TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025

Que entre sl celebram o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDATACADO, Inscrito no MTE Sob o codigo sindical n®
86805-0, CNPI/MF n® 15,251 ,804/0001-30, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRUMADO E REGIAO, inscrito no CNPI/MF n® 03.421.811/0001-54, neste ato representado pelo seu
Diretor Presidente, Camila de Carvalho Silva, € a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, inscrito no CNP]/MF n® 15.243.686/0001-
19, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Marcio Luiz Fatel, devidamente autorizados pelas
suas assembleias, celebram o presente TERMO ADITO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigBes de trabalho mediante as cldusulas adiante expostas, gue mutuamente aceitam:

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe no periodo de 017 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025, e a data-base da categoria ern 019 de janeiro.

CLAUSULA 2® - DA ABRANGENCIA DESTA CONVENCAO COLETIVA

Aplicarmn-se os termos deste Aditive a Convencdo Coletiva 2024/2025 a todos os Empregados e Empresas
do Comerclo Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticlos nos Municipios de ANAGE, ARACATU,
BARRA DA ESTIVA, BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA, BRUMADO,
CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM BASILIO,
ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES, IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUAGCU, LIVRAMENTO DE NOSSA
SENHORA, MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS, MANOEL VITORINO, MIRANTE,
NOVA CANAA, PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO,
TANHAGU E TREMEDAL NO ESTADO DA BAHIA,

CLAUSULA 28° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Pardgrafo 1°: A prestacdo do plano Beneficio Soclal Famlliar e Empresarial Iniciard a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terda como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientacao e

Regras disponibllizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Pardgrafo 2°: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia

o



10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2024, o valor total de R$34,33 (trinta e guatro reais
e trinta e trés centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meic de boleto disponibllizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis ddvidas,
dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposigies Gerals, Manual de Orientag8o e Regras, e
Tabela de Beneficios sdo registrados em cartdrio. O custeio do plano Beneficlo Social Familiar e Empresarial
serd de responsabilidade Integral das empresas, ficando vedado gqualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo 3°: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula
e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdoc o empregador
retomara o recolhimento relative ao trabalhador afastado.

Paragrafo 4¢: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de gualguer evento gue gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinguenta) dias. O empregador gque nao observar estes prazos,
poderd arcar com sancoes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo
perderac o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao eximindo o empregador de
suas responsabilidades e sangtes previstas.

Paragrafo 5°: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibllizados, até sua regularizac3o. Nesses casos, na ocorréncia
de qualguer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao
direlto aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo
dos beneficlos prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso,
o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o
empregador responderd, perante o empregado efou a seus dependentes, a titulo de indenizacdo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente & época da infrag8o em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os
trabalhadores e seus beneficidrios tém direito e que estdo descritos nessa cldusula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacdo de
débito feita por e-mall, pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

Paragrafo 6°: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada meés,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, € juros mensais de 1%
{um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta naorma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluse em Arg3os de prote¢do ao crédito, bem como seu registro
nos cartdrios de protestos competentes,
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Paragrafo 7°: Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuactes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a Instrugdo normativa em vigéncla, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paradgrafo 8°: Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Famillar e Empresarial,
referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicals, e a orgaos
fiscalizadores, gquando solicitado.

Paragrafo 9°: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergendcial.

Paragrafo 10°: Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestac3do de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lel Geral de Protecdo de Dados - LGPD, e demais
legislacBes pertinentes & confidencialidade.

paragrafo 11°: Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficicia @ em caso de a
empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, Seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia. Caso
as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta cladusula
especifica, devido ao seu baixo custo, cardter social, emergencial, apoio Imediato, natureza alimentar e
soliddrio, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducdo de custos operacionais
e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados. Todos e quaisquer avisos
informativos ou de cobrancas vinculados a esta cldusula e recebidos pelas empresas neste periodo, terdo
carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

Paragrafo 12°: Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e brave
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento & necessdrio para que nao haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser
cariter social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que regem
a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da gestora.
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RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAD DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAD
BENEFICIO NATALIDADE 1X RS 700,00 DE DERITO PRE PAGO OU QUTRO MEIQ, A CRITERID DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAQ NA CHEGADA DO NOVO

MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAD DE GASTO.
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EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADD UM CARTAD PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE

Bmirl?f;::&' P X RS 200,00 FARMACIAS, COM OBIETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS5 MEDICAMENTOS NAD TENHAM CUSTOS.
SERA DISPONIRILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO
OU INCAPACITACAD PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAD PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO,
BENEFICIO CAPACITACAD 1% RS 2.000,00 | PARA MANUTENCAD E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AD ORGAD DE CAPACITACAD ESCOLHIDO
PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADD PARA
CUSTEID DE LOCOMODCAD E ALIMENTACAD.
EM CASD DE INCAPACITACAD PERMANENTE DU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU ADS FAMILIARES, UM
Bﬂ;?::,?;ﬂ:ﬁﬁm (] RS 800,00 | CARTAD DE DERITO PRE PAGO OU OUTRO MEID, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAD HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAD PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
BENEFICIO ALIMENTAR BX RS 30000 | ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAD PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL. PARA QUE NAD HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE,
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADD QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E
BEMEFICIO SERVICO 4 RS 3.500,0 ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AD FUNERAL, INDEPENDENTE DA
FUNERAL bl CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASD A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU
0 SALDO REMAMNESCENTE SERA ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA.
R —— TEM COMO ORIETIVO PROPICIAR AQS TRABALHADORES ACESSO AD SISTEMA
CORMENTE VIRTURL SIM BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTD DE SEUS GASTOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
RECOLOCACAO SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESS0 A UMA GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIALE NUTRICIONAL A |
BE"E: I:’;:;T:msslﬂ i SIM TODOS 05 TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0200, POR PROFISSIONALS
LEGALMENTE CAPACITADOS,
SERA DISPONIBILIZADD AQ TRABALHADOR, MEDIANTE A CONTRATACAO DE
BEMEFICIO VALE - UMA INSTITUICAD ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPACAD SALARIAL
EMERGENCIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JURDS MENORES, ESTANDO
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADD, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
ﬁ:ﬁ?ﬁﬁﬂwmﬁ? SiM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL
: AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
m“ﬁ'ﬂ&; DICA SIM RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTQ, PROPORCIONANDO UM

ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE

{00t ds Lomnathe Sina %




Salvador/BA, 03 de abril de 2024

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DA BAHIA - SINDATACADO

r \
ANTONIO ALVES CA*B}\L FILHO

Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA
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MARCIO LUIZ FATEL

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAD

CAMILA DE CARVALHO SILVA

Presidente



