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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALYIO 2007/2008 — POCOES E
REGIAO

CONYENCAO CCLETIVA DE TRABALHO que cntre si celc bram,
de un: lado, o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCID DO
ESTADO DA BAHIA.CNPJ N° 15.246.044/0001-73 & do outro 'ado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOGS NO COMERCIO) DE POC)ES E
REGIAQ,CNPJ N¢ 03.421.611/0001-54 representado, neste ato, pelos
seus Cresidentes ¢ o Delegado Distrital do Municipio de I ocdes,
devid::mente avtorzados pir suas assembléias, mediante as cliusulas
adian’e expostas, e mutuamente aceitam:

CLAUSULA PRIV:-EIRA — REAJUSTE -As empresas concederio 2os
seus empregados, com salirio superior ao do piso, reajuste salarial que
obedecerid ao seguinte calculo ¢ tera vigéneia a partir do més de
marce/2007:

a) 2,85 % (2 inteiros e oitenta e seis pir cento) sendo assim o ualdrio
passa a ser de R$ 350,00 (trezentos e noventa reais) a ter vigéncia a
partir de 01 de margo de 2007.

b) O reajuste salarial agui concedido é devido a partir de 01 de marco
de 2097, e se, apds a corregiio, ele for inferior ao do més anterior,
prevalece o salirio que a emapresa vinha praticando e, caso contririo,
se for maior, passa a ser o saldrio do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL -Fica estabelecido, apos o
3" (terceiro) mes de contrataciio e a partir de 01 de marco de 2107, os
seguintes PISOS SALARIAIS:

a) RS 390,00 para os empregados que exercam as fungdes de: oficce
boy, faxineiro, carregador, copziro, vigia, empacotador, enfregador,
serveute e similares.

b) Para os demais empregados fica a critério de negociaciio cntre o
empregador e do erapregado.

CLAUSULA 3" PARTICIPACAQ NOS LUCROS - Os empr:gados
participariio nos luzros de suas empresas empregadoras, na forraa que
vier a ser estabelecida em lei.

CLAUSULA 4" TRIENIO - A titulo de gratificacio adicional por
tempo de servico, as empresas pagarfio aos seus smpregados, para
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cada trés anos de efetivo servico ac mesmo empregador, 3% (trés Por
cento) do respectivo salirio, limitado cada triénio ao valor equivalente
a0 de um salario minimo legal.

CLAUSULA 5 QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as
empresas, mensalmente, pagario, desde que seja a0 mesmo
empregador e somente para os que exercerem a fungiio de caixa. 10%
(dez pbr cento) do salirio minimo aos seus empregados com efetivo
tempo de servigo inferior a 03(irés) meses, ¢ 10% (dez por cento) do
respectivo salirio, para os que possuam tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigados deste pagamento, as
empresas que nio descontarem de seus empregados as diferencas que
ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO -Os empregados que exercem a funcio de
caixa ficam isentos de gualquer responsabilidade, na hipdtese de nao
presenciarem a conferencia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO - obriga-se os empregadores a nio
promoverem descento do salirio dos seus empregados das quantias
correspondentes acs cheques por eles recebidos, sustados, sem piovisio
de fundos, desde que observad=s as normas da empresa.

CLAUSULA 6* EMPREGADOS COMISSIONISTA - Os empregados
que perceberem salirio na base de comissao serfo regidor pélos

seguintes dispositivos:
A) Os empregadores anotariio na CTPS o percentuzl da comissiio;

B) As verbas de férias, 13" salario, salirio maternidade ¢ aviso prévio
seriio apurados pelo somatorio dos altimos doze meses divididos por
doze;

C) O comissionzdo nio ¢ responsavel pelo inadimplemento dos
compradores nas vendas a prazo, nio podendo haver qualquer
desconto nas comissdes, desde que o empregado tenha efetivado a
venida, atendido as vegras da empresa;

D) O empregado remunerado poér comissio fera garantido a
percepeiio, em cada més, de remuneraciio minima equivalente a um
piso salarial, previsto na cliusula segunda; \\
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E) O vendedor comissionado nio esta obrigado a tarefas de carga e
ercadorias, nem na lavagem das instalagbes do

descarga de m
estabelecimento da empresa;

F) Para os empregados que recebem salario fixo mais comissio, e 0s
para pagamento do triénio,
través do somatério do saldrio

apenas comissionisias, os caleulos
do, aplicar-se-d o

obedecerio aos seguintes critérios: a

base ¢ comissio sobre o resultado encontra
percentual de 3% (trés por cento) 2 titulo de triénio. Para os que
recehbern apenas pdr comissio, 0S percentuais se aplicam sobve os
valores das comisses recebidos, logicamente observados e respeitados
os limites impostos e explicitados nas clausulas 4° da presente
Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 7* ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegic dos
empregados admiticos em carater .de experiéncia e nas hipéteszs de
ido de demissfo ou dispensa pdr justa causa, assegura-se

ped
estabilidade tempor£ria nas condigdes e prazos seguintes:
A) Gestante Deste 2 notificagio da gravidez até 90(noventa) dias apos

o termino da licen¢a previdencidria.
B) Pri-aposentado Nos doze altimos meses que antecedem a data de
aquisi¢io do direito 2 aposentadoria voluntiria;
C) Acidentado Desde a comunicagio do acidente até gue se con.plete
um anc apos a cessaciio do auxilio acidente.

CLAUSULA 8 UNIFORMES - As empresas, na medida em que

exijam, fornecerio, rnualmente dois uniformes, sendo responsavel pela
regulamentacio do vso em servigo.

CLAUSULA 9° JORNADA DOS COMERCIARIOS - A joi

porma’ do Comerciirio permanece de 44 (quarenta e quatro)
permitindo a compensagio da
formali‘lades

nada
“1oras

semanais e 08 (oitc) horas por dia,
duracio diaria do “rabalho obedecido as exigéncias e

legais ¢ dos seguinte: ifens:

A) Manifestagio pir escrito do empregado, mediinte instruriento

individual ou phiritio, no qual constara a jornada n ser cumprida e
imida pela compensacao; \\

aquela a ser supr




B) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente
compensadas, nio seriio remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do Comercidrio cerio
remuneradas com acicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor

da hora normal, nas primeiras duas horas, e de 100% (cem por cento)
nas exczdentes, ressalvando-se o vigia nofurno interno, cujo percentual

sera de 50%(cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal..
- Os empregadores fornecerio,

PARAGRAFO SEGUNDO
gratuitamente, um lanche aos empregados convocados para o trabalho

suplementar, com duracio superior 2 02 (duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracio do trabalho realizado
no horério compreerdido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do

dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 50% (cingiienta par
cento) cobre o valor da hora rormal. Neste percentual estd incluido o
acréscimo de 20% (vinte pbr cento) previsto no artigo '}"i da

Consolidacio das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O pariagrafo terceiro € inaplicavel aos
empregados vigilantcs, para os quais se aplicam o art. 73 da CLT.

CLAUSULA 10* EMPREGADO ESTUDANTE -O empregado
tando d2vidamente comprovada esta situagio, gozar i das

estudante, es
seguintes prerrogativas:

A) A jornada de trabalho nio poderi ser alterada se implicar em

pre;uizo ao seu comparecimento as aulas.

B) B) atendidas as ruas conveniéucias, as empresas tentardo coincidir
as firias do empragado estudante com o periodo de férias escolares.

C) Seriio consideraclas justificadas, sem necessidade de compen:;acio
as faltzs ao servigo decorrente de realizacio de exames vestibu'ares,

desde cue comprova-la e cientificado o empregador, 45 horas ante.

CLAUSULA 11* - FESCISA0 % HOMOLOGACAG - A rescisi ) dos
coniratos de trabalh.» serd regida péles seguintes principios:

A) Empregados cori mais de 45 anos de idade, quando dispensados
sem jurta causa, terfo direitos a aviso prévio de 60 (sessenta) dias.’




PARAGRAFO UNICO -Para os empregados admitidos a partir de
maio de 2006 sé sorio beneficiados nos termos da letra "g" apos
quatro anos de efetive trabalho na mesma empresa,

B) O empregado que pedir demissiio e conceder 0 aviso prévio, desde
que ji tenha cumprido 1/3 o respectivo prazo, ficari dispensado do
camprimento do restante, na hipétese de com provadamente obter novo
emprego, '

C) Desde que solicitudo, as empresas forneceriio carta de referéncia.

D) Os empregadores se obrigam fornecer aos empregados, pdr
ocasifio da rescisio contratual, a relacio dos saldrios de contribuicio
(formulario SB-13), ¢em duas vias,

CLAUSULA 12 DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO Neste
ano, a 4" segunda feira do més de outubro, dia 22 de outubro de 2007
serda cousiderado "Dia do Trabalhador Comerciirio", sem prejuizo
para a remuneracio ¢ nem do repouso remunerado.

aberturz da loja e os funciondrios que irdo irabalhar aos domingss e
feriados. Qs empr:gadores  fornecerio aos funcionzirios que
trabalharem dﬂmingf:is e feriados, vale transporte, alimenta¢io oy
valor igral a R$ 7,00 (sete reais), e recebersio oy as horas trabalhadas
de acordo com 2 clausula 9 pa ragrafo primeiro, on folga
tompensitoria em escala a ser claborada pela cmpresa nos scte dias
subseqiientes, enviand, copia da escala ao Sindicato dos Comerciarips,

CLAUSULA 14 FILIACAG/DIVULGACAO- Os representar tes
sindicais, devidament, credenciados, poderio, em diz, hora e lccal
Previameate acordadgs com as empresas, nelas comparecerem p:ira
filiagiio d2 novos sécios.

CLAUSULA 15 DIVULGACLO- A divulgagiio da atividade sindj :al
far-se-4 na mesma oca:iido, observadas idénticas condigies, sendo cue
48  publicacies nje poderio conter ofensas oy ‘igressoes ;.08
empregadores. '

CLAUSULA 16° - VESPERA DE NATAL E ANO NOVO - Nos dias
24 e 31 Je dezembro, véspera de Natal ¢ Ano Novo, o coméreio
l’um:iunar:} normalmente até no miximo 18: horas. i
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CLAUSULA 17* - DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTE
SINDICAL

As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam
dirigertes sindicais, liberari apenas um para ficar a disposigiio do
sindiczto dos emprezados.

CLAUSULA 18* - SUBSTITUICAO -Em caso de substituicio nio
eventual, mesmo na funcio ou cargo de confianca, o substituto passara
a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituicio, a
mesma remuneracio do substituido.

CLAUSULA 19° MULTA - Fica estipulada a multa de um piso s2larial
para o caso de descumprimento das obrigacbe: contidas nesta
Convengdo, da se:uinte maneira: cometida pér quaisquer das
entidades conveniertes, a multa reverters em favor da outra. Se a
infragilo cometida for de cliusula econdmica, por parte das empresas,
a multy serd paga ac empregado prejudicado.

CLAUSULA 20° T:\XA ASSISTENCIAL Serio pagas aos Sindicatos,
as seguintes taxas assistencinis:

A) Ewn faver do Sindicato dos Em pregados: Os empregsdores
descontariio dos seus empregados sindicalizados e ndo sindicalizados o
valor de 2% sob o salario nos meses de janeiro, feverciro, margo, abril,
maio,janho, julho, swgosto, setembro, outrubro, novembro ¢ dezembro
de 2007, janeiro e fevereiro de 2008.

A.l) As empresas deveriio recolher as contribuicées deduzidas dos
saldrics dos empregados e depositar até 05 dias iteis apés a decugio,
na Caixa Econdmic’, Banco do Brasil ¢ Casas Lotéricas ou na scde do
sindic:.{o, sob pen: de mulia de dois pér cento mais atualizacio
monetiria, além de -esponder pela multa da clfusula 197,

CLAUSULA 21" COMPENSACAO -Faculta-se as empresas a adocao
de com:pensacio de .ioras trabalhadas, pelo qual poders ser dispeasado
o acréscimo do szlirio, se ¢ excesso de horas em um dia for
compensado pela correspon-ente diminuigio em outro dia, de m::neira
que nio exceda, no periodo maximo de quarenta dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado os
fimites maAximos de dez horas difrias, e vinte ¢ cinco horas no més, sob
pena de pagamento das horas trabalhadas, como extra, na fofma deste

f

i |TABELY
— COMARCA DE

gifmq

_ STITT : ’ 'fi"f}"?d" i 3
W ' B ey L '\5 ONATO DE NGTAS
=, R A PRES T POCDES - BAHTA
- Favdres

Selo de ;
Temunal 4 : Gor Alveg .lrup
m" '1= f i dg ate= 8T * L)
007965 A8 ik
A0




instruriento. As em»resas, independente do regime de compensacio,
adequzario as jornadas de trabalho 2os limites legais.

CLAUSULA 22* DATA BASE / VIGENCIA - Esta convencio co'etiva
de trabalho vigora d : 1° de maren de 2007 até 31 de margo de 2008.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengiio
poderdio, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociacies

sobre as cliusulas aqui convencionadas, ou outras condig¢bes de
trabalko.

E por cstarem de pl :no acordo, assinam o presidente em cinco vias de
igual tcor, para que Hossa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Pm;ues, ma'rg:-:b de 2007

PA U* o WTTa

CP’F 024.977.945-53

Pres. do Sin. Dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia

- Natdhua £ Le €38 0 Lermo,
NATHUR]MAI%D LINMA DE OLIVEIR A

CPF-982.158.095-53

Pogoes

CPF- 902.028.998-53

Pres. do Sind. Dos Empregados no Com. de Pociies e Regido
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