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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR074106/2013

SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 01.573.537/0001-03, localizado(a) & Rua Gilberto Amado, 276, Edf Mamede Paes
Mendonga, Armagao, Salvador/BA, CEP 41750-110, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). JOSUE TELES DE ARAUJO, CPF n. 119.316.715-91, conforme deliberagdao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/02/2013 no municipio de Salvador/BA:;

=

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOES, CNPJ n. 03.421.811/0001-54,
localizado(a) a Rua Timéteo Gongalves da Costa, 247, 1° ANDAR - SALA B, Centro, Pogdes/BA,
CEP 45260-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOILSON PEREIRA DA
SILVA, CPF n. 838.141.165-34, conforme deliberag@o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 10/01/2013 no municipio de Pogbes/BA;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR074106/2013, na data de 26/11/2013, as 19:00.

é"/ /0// (/4% , 27 de novembro de 2013.

JOSUE TELES DE'ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO DO ESTADO DA
BAHIA
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Convengao Coletiva De Trabalho Firmado Entre Sindicato Dos
Supermercados E Atacados De Auto-Servico Do Estado Da Bahia -
Sindsuper, CNPJ 01.573.537/0001-03, e do outro lado, o Sindicato dos
Empregados no Comercio de PogBes e dos municipios de: Anage,
Aracatu, Barra do Choga, Belo Campo, Boa Nova, Bom Jesus da
Serra, Brumado, Caatiba, Caetanos, Candido Sales, Caraibas,
Contendas do Sincora, Dom Basilio, Encruzilhada, Firmino
Alves, Ibicui, Iguai, Itambé, Itarantin, Ituacu, Macarani,
Maetinga, Maiquinique, Malhada de Pedras, Manoel Vitorino,
Mirante, Nova Canad, Planalto, Potiragua, Presidente Janio
Quadros, Ribeirdo do Lago, Tanhagli, Tremendal e Livramento
do Brumado CNPJ: 03.421.811/0001-54 representado, neste ato pelos
seus Presidentes, devidamente autorizados por suas assembléias,
mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL:

O Piso Salarial para os empregados abrangidos por este acordo coletivo, a partir de 01 de
janeiro do ano de dois mil e treze, até 31 de dezembro de dois mil e treze, sera no valor de R$
700,00 (setecentos reais), ja incluso a produtividade prevista neste acordo.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL (ACIMA DO PISO):

Os empregados no comércio que recebem remuneracdo, acima do piso salarial, terdo seus
salarios reajustados a partir de 01 de janeiro de dois mil e treze em 7,5% (Sete e meio por
cento), incidentes sobre o salario recebido em janeiro de dois mil e doze.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados admitidos apds o més de janeiro 2012 terdo os seus salarios reajustados pelo
(indice previsto nesta cldusula, proporcional aos meses trabalhados no periodo).

CLAUSULA 32 - DIRIGENTE SINDICAL:

Fica assegurada a estabilidade provisdria de empregados diretores efetivos do sindicato
profissional, durante o seu mandato, porém sem remuneragdo, quando a disposicdo do referido
sindicato. Ndo podendo, no entanto, ser mais de um empregado de uma mesma empresa.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA:

Fica assegurado como saldrio normativo do empregado comissionista, o piso salarial.
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CLAUSULA 52 - DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS:

Fica proibido o descarregamento de mercadorias pelo empregado que ndo tenha sido
contratado para este fim.

CLAUSULA 62 - DIVULGACAO:

A empresa dara permissdo a prepostos do sindicato profissional, a fixar em local designado
pelas mesmas, material, impresso de interesse da categoria, desde que ndo seja matéria que
prejudique a bom funcionamento da empresa.

CLAUSULA 72 - REMARCACAO:

Os empregados ndo serdo responsaveis pelo pagamento de diferengas de eventuais vendas de
mercadorias ndo remarcadas, desde que ndo seja o responsavel pela referida remarcacdo.

CLAUSULA 82 - AVISO PREVIO:

A empresa pagara o aviso prévio aos empregados conforme lei vigente - Lei 12.506/2011,
ressalvados os casos excepcionais do paragrafo abaixo.

Paragrafo Unico: Aviso Prévio Especial - A empresa pagara aviso prévio de sessenta dias, aos
empregados do sexo masculino que, contando com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e do sexo feminino com mais de 40 (quarenta) anos de idade e também ambos
possuam mais de 05 (cinco) anos de trabalho prestado a referida empresa, quando despedido
sem justa causa.

CLAUSULA 93- SALARIO FAMILIA:

O salario familia devera ser solicitado pelo empregado, acompanhado da documentagdo exigida
pelo INSS, até o dia vinte e cinco, devendo o empregador realizar o pagamento dentro do
mesmo més.

CLAUSULA 102 TRIENIO E QUEBRA DE CAIXA:

A titulo de gratificagdo adicional por tempo de Servico, as empresas pagardo aos seus
empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servico a0 mesmo empregador, 3% (trés por
cento) do respectivo salario, limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario minimo
legal e, também pagaréo 10% (Dez por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, a
todos as empregados que exergam a fungdo de caixa, assemelhados ou seus substitutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo
descontarem de seus empregados as diferencas que ocorrerem no caixa

CLAUSULA 112 - HORAS EXTRAS:

A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada acrescida de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 12 @ - REPOUSO REMUNERADO COMISSIONISTA:

Fica a empresa obrigada ao pagamento dos descansos semanais e feriados aos empregados
comissionistas, proporcionais ao valor de suas comissdes,
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CLAUSULA 132 - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS:

O pagamento de férias, décimo terceiro salario e aviso prévio dos empregados comissionistas,
serdo calculados pela media dos trés Ultimos meses.

CLAUSULA 142 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO:

E obrigatéria a utilizagdo do livro de ponto ou cartdo mecanizado, para o efeito controle do
horario de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas extras trabalhadas além
da jornada normal, para as empresas com mais de dez empregados.

CLAUSULA 152 - INSTRUMENTO DE TRABALHO:

Os equipamentos de uso necessario para o desempenho das tarefas profissionais serao
fornecidos obrigatoriamente pela empresa, quando por estas exigidas, sendo o empregado
responsavel pela guarda e conservagdo do objeto enquanto estiver em seu poder. Em caso de
extravio ou mau uso, o empregado devera ressarcir o referido objeto.

CLAUSULA 162 - SERVICO DE LIMPEZA:

Nas empresas com mais de cinco empregados, fica proibida a execugiio de trabalhos de faxina
(zeladoria, serventes e assemelhados), pelos empregados ndo contratados para este fim, salvo
em caso de falta deste empregado, que devera ser comprovada através do livro de registro de
empregados.

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO:

O empregado acidentado em servigo possui estabilidade proviséria no emprego de até cento e
oitenta dias apds a estabilidade previdenciaria.

CLAUSULA 182 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio no caso do empregado obter novo emprego
antes do término do aviso, quando a despedida for imotivada e por iniciativa do empregador,
fazendo jus o empregado a percepgdo dos dias efetivamente trabalhados rio curso do aviso, a
titulo de aviso prévio.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

A empregada gestante tera estabilidade proviséria no emprego a partir inicio da gravidez, até
sessenta dias apds o término da garantia constitucional, porém se ocorrer nova gravidez neste
periodo, fica vedada a possibilidade de renovacdo desta estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento
pela empresa de sua gravidez, terd ela o prazo de trinta dias, a contar da comunicagdao do
aviso, para apresentar a empresa o documento comprobatdrio de que estava gravida no dia da
comunicagdo do aviso e requerer o beneficio previsto no capitulo desta cldusula.

CLAUSULA 202 - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar este conferéncia, ficara isento da
responsabilidade por qualquer erro verificado.
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CLAUSULA 212 - CHEQUE SEM FUNDO:

N3o havera desconto na remuneragdo do empregado a importancia correspondente a cheques
sem fundos, desde que cumpridas as normas da empresa, estabelecidas previamente por
escrito.

CLAUSULA 222 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Ser3o fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados com sua identificagdo e com a
discriminagdio das verbas e descontos, inclusive recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 232 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES:

Serdo obrigados os fornecimentos gratuitos de uniformes, desde que exigidos pela empresa,
quantos forem necessarios, ficando o empregado obrigado ao seu uso apenas no trabalho e
devolver os mesmos em caso de rescisao de contrato.

CLAUSULA 242 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO:

A funcio efetivamente exercida pelo empregado deverd ser anotada em sua carteira de
trabalho. No caso dos comissionistas, sera anotado também o percentual de comissdo recebido
e o salario fixo.

CLAUSULA 252 -SINDICALIZAGAO:

Na oportunidade das admissdes, a empresa facilitara a sindicalizagio de seus empregados,
salvo em manifestagdo contraria do mesmo, por escrito, destinado a entidade sindical. A ndo
existéncia deste comunicado, em nada sera responsabilizado o empregador.

CLAUSULA 262 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os atestados fornecidos por médicos e odontdlogos da entidade sindical dos comerciarios, ou
em convénio com a mesma entidade, serdo aceitos pela empresa.

CLAUSULA 272 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS:

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servico
serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical e profissional. A inobservancia
desta clausula resultara na ineficacia do instrumento rescisorio.

CLAUSULA 282 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA:

No caso de necessidade de consulta médica ao filho de até seis anos de idade ou invalido a
m3e sera liberada e remunerada, desde que ndo ultrapasse dois dias por més e, desde que
comprovada a consulta através de atestado de comparecimento fornecido pelo médico
competente.

CLAUSULA 292 - VALE TRANSPORTE:

A empresa liberard vales transportes aos seus empregados com o desconto conforme legislagao
em vigor.
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CLAUSULA 302 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES:

A empresa tera que fornecer gratuitamente lanche a seus empregados, quando solicitados a
efetuar servigos extras.

CLAUSULA 313 - TAXA ASSISTENCIAL - Serdo pagas as entidades sindicais: as seguintes
taxas assistenciais:

A) Em favor do Sindicato dos Empregados: Os empregadores descontardao de
seus empregados, participantes da categoria, com base no Artigo 8°inciso 1V, da
Constituicdo Federal e Art. 513, letra “e¢” da CLT, nos meses da vigéncia desta
convencdo coletiva — 2013/2014) percentual de 1,48% (um virgula quarenta e oito por
cento) do piso salarial minimo nacional como forma de custeio da Assisténcia Social do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Brumado e regido, mediante recolhimento
bancario através de guias fornecidas pelo Sindicato favorecido. O ndo recolhimento no
prazo determinado implicara em juros de R$ 0,10 (dez centavos) e multa de 2% (dois
por cento) sobre o total do débito mensal.

A.2) O empregado podera opor-se ao desconto previsto nesta clausula,
devendo para tanto manifestar individualmente através de carta do préprio
punho com firma reconhecida em Cartério, com entrega diretamente na sede
do Sindicato dos Empregados, mediante protocolo, até 10 (dez) dias contados
da assinatura da presente convengdo coletiva de trabalho.

B) A contribuigdo sindical urbana devera ser paga até o dia 30 de abril
de cada ano vindouro, os empregados contratados apds esta data que ndo
estavam empregados, no ato da admissdo na empresa serd descontado um dia
de trabalho referente ao primeiro més trabalhado conforme art. 602 da CLT ou
conforme parametros da legislagdo em vigor, sujeitando-se o ndo recolhimento
nos prazos estabelecidos, as cominagdes legais e as sangbes constantes da
clausula 422 desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas filiadas ao SINDSUPER deverdo recolher, até 31 de
agosto de 2013, a importancia equivalente a 1% (um por cento) da sua folha de pagamento
do pessoal do més de junho de 2013, sendo o minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) e o
maximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Este valor devera ser pago através de boleto bancario,
enviado previamente pelo SINDSUPER.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato da assisténcia sindical, a empresa devera apresentar além
dos documentos legais previstos no Art. 12 da IN/SRT/N23/MTE, a prova de quitagdo das
contribuicdes Assistenciais e Confederativa devida a entidade profissional.
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CLAUSULA 322 - REUNIOES E BALANCOS:

As reunibes e balangos, quando realizados fora da jornada semanal de trabalho, deverdo ser
remunerados como horas extras.

CLAUSULA 332 — JORNADA DE TRABALHO:
Fica assegurada a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
CLAUSULA 342 - CARTA DE REFERENCIA:

Fica recomendado as empresas o fornecimento de carta de referéncia aos empregados
demitidos sem justa causa no ato da homologag&o.

CLAUSULA 352 — FERIADOS:

Os supermercados e atacados de auto-servigo ndo funcionardo os seus estabelecimentos
comerciais nas seguintes datas: 1° de janeiro, 11 de fevereiro 2013 (Dia dos Comercidrios -
Segunda de carnaval), 1° de maio (dia do Trabalho), 24 de junho (S&o Jo&o), 25 de dezembro
(Natal), emancipagdo da cidade e o da Padroeira Municipal.

CLAUSULA 362 - REVEZAMENTO:

Fica facultado as empresas utilizarem o sistema de revezamento para os seus empregados,
trabalhando doze horas e folgando trinta e seis horas, ndo ultrapassando a jornada de duzentos
e vinte horas mensais.

CLAUSULA 372 - ABERTURA DA EMPRESA EM PERIODOS FESTIVOS:

Fica facultada a abertura da empresa no decorrer da semana que anteceda as datas festivas
(dia das mdes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas), até as 20:00hs de segunda
a sexta-feira e até as 18:00hs no sdbado, com o pagamento de horas extras, j& previstas nesta
convengao ou compensacao.

PARAGRAFO UNICO: Também fica facultada a abertura da empresa no periodo natalino no
compreendido entre os dias 20/12/2013 a 23/12/2013 sendo permitido o funcionamento até as
21:00hs, e na véspera de natal (24/12/2013) até as 20:00hs. O funcionamento das empresas
no periodo compreendido entre os dias 27/12/2013 ao dia 30/12/2013 sera até as 21:00hs e,
na véspera do ano novo (31/012/2013) sera até as 19:00hs.

CLAUSULA 382 CURSOS DE CAPACITAGAO:

Quando o empregador inscrever seus empregados em cursos de reciclagem ou capacitacdo os
custos inerentes a este fim serdo assumidos pelo empregador.

CLAUSULA 392 - CONCURSOS E VESTIBULARES:

Os empregados terdo suas faltas abonadas pela empresa nos hordrios em que estiverem
participando de concursos publicos ou vestibulares em estabelecimento de ensino, desde que
comunicado aos empregadores com antecedéncia minima de sete dias e, comprovando a
realizagdo dos exames com o comprovante de comparecimento da instituicdo de ensino.
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CLAUSULA 400 - ABERTURA AOS DOMINGOS E FERIADOS:

As empresas poderdo funcionar aos domingos e feriados com exce¢do dos feriados acordados
na clausula 352. Ficando assegurado aos empregados descanso semanal remunerado conforme
lei vigente ou, o pagamento no valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais) ao final do expediente.

CLAUSULA 413- PENALIDADES:

No caso de violagdo dos dispositivos constantes da presente convengdo coletiva de trabalho,
sera atribuida ao infrator urna multa de um piso salarial da categoria, revertida a parte
prejudicada.

CLAUSULA 422 — DATA —BASE:

Fica assegurado como a data base da categoria abrangida por esta convengdo o més de
janeiro.

CLAUSULA 432 - VALIDADE:

A presente convengao tera a validade de um ano, comegando a vigorar a partir de primeiro de
janeiro de dois mil e treze.

E por estarem as partes justas e convencionadas, assinam este acordo coletivo em 04 vias de
igual teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

POGOES/BA 30 DE ABRIL DE 2013.
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SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO-SERVICO DO ESTADO DA
BAHIA - SINDSUPER, CNPJ 01.573.537/0001-03.
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DELEGADO REPRESENTATIVO DO SINDSUPER
RUY CESAR NASCIMENTO SOARES
(CPF: 389.302.185-04)
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SINDICATO DOS EMPREGkDOS NO COMERCIO DE POGCOES

CNPJ 03.421.811/0001-54.



