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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017
BRUMADO, LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA
E REGIAO

Que entre si celebram, de um lado 0 SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO
DA BAHIA - SINDLOJAS, CNPJ 15.246.044/0001-73 e do outro lado a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA -
FECOMBASE, CNPJ 15.243.686/0001-19, representados neste ato pelos seus Diretores Presidentes e
delegados distritais, devidamente autorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1* - Aplica-se os termos desta Convengdo a todos os empregados do Comércio nos
Municipios de: ANAGE, ARACATU, BRUMADO, CAETANOS, CARAIBAS, CONTENDAS DO
SINCORA, DOM BASILIO, MALHADA DE PEDRAS, PRESIDENTE JANIO QUADROS,
RIBEIRAO DO LAGO TANHACU ITUACU E LI NTO DE NOSSA SENHORA NO

A vogado
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CLAUSULA 2" - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2017, as empresas
concederdo a seus empregados, reajuste salarial no Importe minimo), de 6.5% (seis ponto cinco por
cento) incidente sobre os saldrios acima do PISO DA CATEGORIA, incidentes sobre os salarios
efetivamente pagos em janeiro 2016, compensando-se todas as antecipag¢fes legais e espontineas

ocorridas no aludido espago de tempo.

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL - A partir de 1° de Janeiro de 2017, fica garantido, a todo
empregado do comércio nos Municipios mencionados na Clausula Primeira, os seguintes PISOS

SALARIAIS:

A - R$960,00 (novecentos e sessenta reais), para o empregado que trabalha no comércio e que
tenha ou venha a contar com 03 (trés) meses, e exer¢a as fungdes de empacotador, office-boy,

servente, zelador, ajudante de depdsito e similares.
&

B - R$970,00 (novecentos e setenta reais), para os demais empregados que trabalha no
comércio e que exergam qualquer outra fungdo, com mais de 03 (trés) meses consecutivos na

mesma empresa.

CLAUSULA 4* - PARTICIPACAO NOS LUCROS - As empresas pagardo a seus empregados

participagéo nos lucros e resultados, na forma da Lei Federal n° 10.101/2000.

CLAUSULA 5° - ANTECIPACAO DE SALARIO - As empresas poderdo antecipar para seus

empregados 40% (quarenta por cento) do respectivo salério até o dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA 6* - TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, as empresas
pagardo aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, 3% (trés
por cento) do respectivo salario, limitado o aumento ao valor equivalente ao de um saldrio minimo legal:

importando-se a inclusdo dos triénios na base de calculo.

CLAUSULA 7* - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo,
mensalmente, pagardo desde que seja ao mesmo empregador e somente para os que exercerem a fungdo
de caixa, 10% (dez por cento) do saldrio minimo aos seus empregados com efetivo tempo de servigo

inferior a 03(trés) meses, € 10% (dez por cento) do respectivo_saldrio, para os que possuam tempo

superior.

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste-pagamento esas /que ndo descontarem dos seus

0s as diferengas@u ocorrerem no (caixa.
a [0 ?
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PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a fungfo de caixa ficam isentos de qualquer

responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem comprovadamente a conferéncia do numerério.

CLAUSULA 8* - DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a ndo promoverem
desconto no salério dos seus empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
sustados sem provisdo de fundos e cartdes de crédito irregulares, desde que observadas as normas da

cmpresa.

CLAUSULA 9* - EMPREGADOS COMISSIONISTAS — Os empregados que perceberem salario na

base de comissdo sera regido pelos seguintes dispositivos:
A - Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissdo;

B - As verbas de Férias, Décimo Terceiro Salédrio, Salario Maternidade e Aviso Prévio serdo
apuradas pelo somatorio das vendas periodo aquisitivo, corrigidas més a més pelo INPC do
IBGE e dividido por (12) doze. Para conferéncia do orgdo homologador, a empresa,
obrigatoriamente, discriminara no verso do termo de Rescis@o as vendas do periodo aquisitivo e

respectiva correg¢do peto INPC do IBGE.

C - O comissionado ndo ¢ responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a prazo,
ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que as vendas tenham sido

realizadas de acordo com as regras da empresa;

D - O empregado remunerado por comissdo terd garantida a percepgdo, em cada més, de
remunera¢do minima equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria, previsto na cldusula

terceira.

E) - O vendedor comissionado ndo estd obrigado a tarefas de carga e descarga de mercadorias,

nem na lavagem das instala¢des do estabelecimento da empresa;

F) - Para os empregados que recebem salario fixo mais comissdo, e 0s apenas comissionistas, 0s
céalculos para pagamento do triénio, obedecerdo aos seguintes critérios: através do somatorio do

salario base e comissdo sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por

cento) a titulo de triénio. Para os que recebem apenas poy comissdp, os percentuais se aplicam
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CLAUSULA 10* - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegio dos empregados admitidos em
carater de experiéncia e na hipétese de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se

estabilidade tempordria nas condigdes e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmagdo da gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da

licenga previdenciéria, mas em conformidade com lei 11.770 de 09 de setembro de 2008;

B - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (doze) tltimos meses que antecedem a data de aquisi¢do do

direito a aposentadoria voluntaria;

C - ACIDENTE - Desde a comunicag@o do acidente até que se complete 01 (um) ano apés a

cessacdo do auxilio acidente;

D - DOENTE - Apé6s 01(um) ano de servigo na mesma empresa e a partir do momento de
aquisigdo dos direitos para percepgdo do auxilio doenga, até 60 (sessenta) dias apds tessacio

desse auxilio, pelo érgdo previdenciario.

CLAUSULA 11* - UNIFORMES - As empresas na medida em que exijam, fornecerdo sem onus,

anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela regulamentagéo do uso em servigo.

CLAUSULA 12 * - DA ELEICAO DA CIPA: As Empresas deverfio comunicar a entidade sindical
empregadora o inicio do processo eleitoral da respectiva CIPA, para que a mesma possa acompanhar
orientar e fiscalizar o referido pleito.

CLAUSULA 13" - ATESTADO MEDICO - Serdo reconhecidos pelos empregadores, todos os
atestados médicos, desde quando estejam assinados e carimbacios pelo médico emitente, e com o

respectivo CREMEB.

CLAUSULA I4* - LICENCA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVICO - O
Empregado podera ausentar-se do servigo, no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano, para participar
de cursos ou semindrios de aperfeicoamento profissional, especifico da atividade do comércio e fungdo

exercida, em comum acordo com o empregador, ndo ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA 15* - RESCISAO E HOMOLOGACAO - A rescisdo do Contrato de Trabalho sera

regida pelos seguintes principios:

A - A todo empregado do comércio das cidades ab

Trabalho, com mais de 45 (fuarenta e icinco) anos,\quando, d
\

J0 . Salar
Advogado /
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a AVISO PREVIO de 60 (sessenta) dias, desde que conte ou venha a contar 05 (cinco) anos ou
mais de servi¢o na mesma empresa, convindo ressaltar, que o0 mesmo ndo podera ser acumulado

com aquele previsto na Lei n® 12.506/2011;

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3
(um terco) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante na hipétese de

comprovadamente obter novo emprego;

C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta de referéncia no ato de quitagdo das

parcelas rescisorias;

D - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisdo contratual,

a relagdo do Salario de Contribuigdo, em duas vias;

E - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador a empresa due ndo
efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo) dia do desligamento e
homologagdo até o 25° (vigésimo quinto) dia do desligamento de seu empregado, pagard a este a
multa do artigo 477 da CLT e uma multa diaria de 01 (um) dia de salario se a inadimpléncia

persistir apds 30 (trinta) dias do afastamento definitivo;

F - No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador apresentaréa
além dos documentos exigidos através da instrugdo normativa n° 15, do MTE, de 14 de julho de
2010, mais os seguintes: relagdo de salario contribuicdo em 02 (duas) vias; atestado de satde
ocupacional - ASO; carta de referéncia; guias comprobatorias de quitagdo da contribuigdo
sindical patronal e dos empregados; contribui¢do assistencial patronal e dos empregados e grrf

(50% do fgts).

G - As homologagdes seguirdo a rigor as documentagdes exigiveis conforme os preceitos legais,
orientagdo do Ministério do Trabalho, emprego e Previdéncia Social, CLT, convengdo coletiva
vigente.

H - As empresas se obrigam conforme lei homologarem nos periodos a partir de 01 (um) ano na
ENTIDADE SINDICAL OU EM UMAS DAS SUAS DELEGACIAS e em casos justificaveis

nos 6rgdos permitidos e autoridades competentes, desde que ndg’haja supressdo de preferéncias

este referido dispositivo seta pe alizada\no pagamentdyda
Josg(Gil A.
vogado
CAB/BAN® 23.419 =\
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CLAUSULA 16" - PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DE EMPREGADO
ESTUDANTE - As empresas ndo prorrogardo o horério de trabalho, nem fardo mudangas de turno, que

venham prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - mediante combinagio prévia entre empregado e empregador o comerciario,
(a) tera garantida a sua liberag@o para fazer exame do ENEM e exame vestibular. No caso de estagio
obrigatério, previsto em lei a liberagdo devera ocorrer, com objetivo de coincidir com as férias. Caso o

periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, serd compensado posteriormente.

CLAUSULA 17° - DA INFORMACRO DO NUMERO DE EMPREGADOS: Ficam as empresas,
através dos seus escritérios contdbeis, semestralmente na obrigagdo de informar o quadro atual de
empregados, nos meses de marg¢o e¢ setembro, a Entidade Sindical, discriminando nome, cpf, cargos,
fung@o e salarios correspondentes ao efetivo periodo. '
PARAGRAFO UNICO! No caso do recém contratado e/ou novo admitido a comunicagéio a entidade
sindical devera ser de até 10 (dez) da efetiva contrata¢do para fins de estatistica e controle da categoria
comercidria da base.

CLAUSULA 18" - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do comerciario é de 8:00

(oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme previsto na lei 13.790/2013:

A - Manifestagdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou plarimo, com
expressa anuéncia da Entidade Sindical, no qual constard a jornada a ser cumprido, o periodo em

que a mesma serd exercida, e a forma de sua compensagéo; -

B - As horas excedentes na jornada, por um determinado periodo, previamente ajustados € com

anuéncia da Entidade Sindical, sendo devidamente compensadas.

C - Quando o excedente da jornada de trabalho se der ocasionalmente/ou eventualmente, sem
prévio ajuste com a Entidade Sindical, ao empregado sera devido o valor de R$65,00 (sessenta e

cinco reais) ao final do expediente;

D - Em nenhuma hip6tese sera pennitid(;?ederaﬁqmada de Uabdﬁw por tempo superior
a 02(duas) horas e, somente sera permitida tal faculdade de comp nsagio se for homologado pela
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E - As compensagdes de jornada (folgas) deverdo ser programadas pelo empregador no Maximo
até 30 dias do dia trabalhado pelo empregado, prazo superior somente homologado pela Entidade
Sindical Laboral.

F - No caso de empresas que, por sua natureza, necessitem de jornadas de trabalho que
ultrapassem os limites deste acordo (farmécias, padarias etc.), deverdo ser acordadas com a
Entidade Sindical as condi¢des para regulamentd-las mediante Acordos Coletivos Especificos,

em até 60 dias da assinatura deste acordo, sob pena de multa nos termos da Clausula 18.

G - As horas extras do comercidrio serdo remuneradas com adicional de 100% (cento por

cento) sobre o valor da hora normal.;

H - As empresas sdo obrigadas a fornecer lanche no valor minimo de R$ 14,00 (Quatorze Reais),
aos seus empregados gratuitamente no inicio da hora de trabalho quando os mesmos emEregados
forem escalados para trabalhar em horas extraordinarias por periodo superior a 2 (duas) horas

diarias.

I - Os empregados ndo responderdo por eventual quebra de maquinario ou equipamentos de uso
corrente do servigo, nem por custos de manutengéo de qualquer espécie, excetuados os casos de

mau uso ou dolo, devidamente comprovados.

J - O trabalho noturno do comerciario sera pago com adicional noturno de 20% (vinte por

cento), a incidir sobre o saldrio da hora normal.

CLAUSULA 19* - COMPENSACAO DE REPOUSO E ABERTURA DO COMERCIO AOS
DOMINGOS - Fica de logo pactuado o funcionamento e abertura dos estabelecimentos comerciais aos

domingos, nos seguintes termos:

A - Nos domingos que antecedem as seguintes datas festivas: DIA DAS MAES, DIA DOS
PAIS, SAO JOAO, DIA DAS CRIANGAS, NATAL e nos demais domingos em que ocorram

promogdes ou campanhas envolvendo o comeércio em geral.

B - Ser4 compensado com folga o trabalho em 01 (um) domingo por més. Nos demais casos de

trabalho aos domingos serdo devidos o pagamento ‘hora extra conhadicional de 100% (cem

por cento) sobre a remuneragdo da hota normal trabalhada. ,
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PARAGRAFO 1° - Os empregados que trabalharem nesses dias tera JORNADA COMPENSADA,
mediante escala a ser elaborada pela empresa, ficando-lhe garantido o recebimento de vales transporte

'nos termos da Lei, horas extras e repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO 2° - Também fica facultada a abertura da empresa no més de Dezembro como segue na

tabela abaixo:

DEZEMBRO DE 2017
Data Dias Horario
01 Sexta 8h as 18h
2 Sabado 8h as 13h
4a8 Segunda a Sexta 8h as 19h
9 Sabado 8h as 14h
10415 Segunda a Sexta 8h as 20h
16 Sébado 8h as 14h .
18 a2 22 Segunda a Sexta 8h as 20h
23 Sabado 8 as 18h
24 Domingo 8 as 14h
25 VETADO FUNCIONAMENTO
26229 Terca a Sexta Feira 8h as 18h
30 Sabado 8h as 18h
1/jan VETADO FUNCIONAMENTO

CLAUSULA 20° - VEDACAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS -
Fica vedado o trabalho no comércio em geral, nas cidades contempladas por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, nos seguintes feriados: 1° de Janeiro, 2* “Segunda”™ e 3° “Ter¢a Feira” de Carnaval (serdo
considerados feriados do Trabalhador Comerciario), Sexta Feira Santa, 1° de Maio, 24 de Junho, 07 de

Setembro, 25 de Dezembro, Emancipagdo da Cidade e Padroeira Municipal.

PARAGRAFO 1* - Os demais feriados nacionais, estaduais € municipais as empresas deverdo ir ao

sindicato para homologar a jornada dos seus funcionérios de acordo com a Lei Federal 12.790.

PARAGRAFO 2° - HORA EXTRA DO FERIADO - Os empregados que forem convocados para
prestar servigos aos feriados sem o prévio acordo com a Entidade Sindical, com exce¢do dos acima
arrolados no caput desta cldusula, por forga do veto expresso do trabathe_nos estabelecimentos

comerciais nesses dias, serfio remunerados a tlru de hora éxr.ra com_adicional de 100% (Cem por

y
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comunicar com antecedéncia minima de 3(trés) dias uteis a Entidade Sindical a relagdo dos empregados

convocados para o trabalho.

CLAUSULA 21* - FILIACAO E DIVULGACAO - Os representantes sindicais, devidamente
credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente acordados com as empresas, nelas

comparecerem para a filiagdo de novos sécios.

A. - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a

alimentag¢do e descanso, também com o objetivo de filiagdo de novos sdcios;

B - A divulgagdo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido, observadas idénticas

condig¢des, sendo que as publicagdes ndo poderdo conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 22* - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - As empresas
que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais, liberardo apenas um para

ficar a disposi¢éo da Entidade Sindical dos Trabalhadores.

CLAUSULA 23" - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fardo, facultativamente,

planos de satde para seus empregados através de convénios com empresas de assisténcia médica.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) conforme Lei. A
empresa que através do PPRA/PCMSO forem identificadas como insalubres ou periculosas terdo que

pagar o adicional conforme a Lei.

CLAUSULA 24* - NEGOCIACAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado negociar com o seu
empregador 0o més propicio para o gozo de suas férias respeitando-se, porém, o direito de livre

funcionamento da empresa.

CLAUSULA 25" - VALES TRANSPORTE - Atendida 4 legislagfo especifica, as empresas forneceréo
Vales Transporte, quando assim solicitado em termo de opgdo assinado, aos empregados que no horario

de almogo se deslocar para as suas residéncias.

CLAUSULA 26* - SUBSTITUICAO - Em caso de substitui¢ido ndo ¢ al, mesmo na fun¢édo ou

cargo de confianga, o substituto passara a receber; a partir do 15 (deci

substitui¢do, a mesma remuneragdo do substitaido.
4 |
|
a

Y \
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CLAUSULA 27" - MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (um) piso salarial referido na alinea “A”
da Clausula Terceira, para o caso de descumprimento de quaisquer umas das obriga¢des contidas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida a parte prejudicada. Se a cldusula
descumprida causar prejuizo a Entidade Sindical dos Empregados ou se for de natureza social, no ato da
homologagdo ou em fiscalizagdo, a multa reverter em favor da referida entidade, que poderd cobré-la

através de ag@o de cumprimento e em dobro no caso de reincidéncia.

CLAUSULA 28' - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Todas as empresas
deverdo fornecer o discriminativo da remuneragdo mensal, inclusive, quando for o caso, de horas extras

e feriados trabalhados, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 29* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Serio pagas as entidades sindicais: as

seguintes taxas assistenciais:

L 3

A) Em favor da Federagdo dos Empregados no Comércio de bens e Servigos do Estado da Bahia
(FECOMBASE): Os empregadores descontardo de seus empregados, participantes da categoria,
nos meses Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2017 com base no Artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢io Federal e Art.
513, letra “e” da CLT, nos meses da vigéncia desta conveng&o coletiva, percentual de 2,2% (dois
virgula dois por cento) do piso salarial forma de custeio da Assisténcia Social da Federagdo dos
Empregados no Comércio de bens e servigos do Estado da Bahia, mediante recolhimento
bancdrio através de guias fornecidas pela Entidade Sindical, sob pena de multa de 10% e juros de

2% (um por cento) a/m, além da multa penal prevista nesta (“:onvenq:ﬁo.

A.1) - O empregado podera opor-se ao desconto previsto nesta clausula, até 25 (vinte e cinco)
dias ap0s a data da assinatura da mesma devendo para tanto manifestar individualmente através
de carta do proprio punho com firma reconhecida em Cartério por AR a sede da Federagio dos

Empregados ou em alguma das Sub Delegacias.

B) A Contribui¢do Sindical Urbana deve ser paga até o dia 30 de abril de cada ano vindouro, os
empregados contratados apds esta data que ndo estavam empregados, na admissdo na empresa

sera descontado um dia de trabalho primeiro més de trabalhe tenforme art.602 da CLT ou

conforme parametros da legislagdo /?u}gorrmjgitando-s

estabelecidos, as cominagdes legais e As sangdes corﬁlémt sda

Jo Gil A, S k_,-
9 o

__Advogado
JABIBA N® 23 410




' Normatjyo 98). L~
vo
CAB/B o S

EmPIegig,,
-]

& %
{ 3 P

h, 8 Sindilojas
FECOMBASE Bahia

CLAUSULA 30" - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDLOJAS - Em favor
do Sindicato Patronal: As empresas deverdo recolher em favor do SINDILOJAS/BA importancia de R$
25,00(vinte e cinco reais), podendo as guias ser emitidas pelo site www.sindilojasbahia.com.br.
CLAUSULA 31" - CARTA DE FIANCA - Fica proibida as empresas exigirem a inclusdo no rol dos

documentos para contratagdo dos empregados, Carta de Fianca.

CLAUSULA 32* - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO - Os Empregadores do setor
ficam obrigados a manter, a critério, o livro de ponto, relégio de ponto, ou quaisquer outros sistemas de
controle da jornada do trabalhador, independentemente do nimero de funcionarios que figurem em seus

quadros.

CLAUSULA 33" - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Aos
Empregados do setor sujeitos as condigdes de periculosidade e/ou insalubridade, sera devido o adicional

correspondente na forma de Lei.

CLAUSULA 34* - DO 13° SALARIO - Os empregadores pagaram a seus empregados 50% (cinqiienta

por cento) do 13° salario até 20 de novembro do ano vigente.

PARAGRAFO UNICO — A segunda parcela do 13° salério a ser paga em dezembro, devera ser paga

até o dia 20 de dezembro, deduzindo-se o valor da antecipag@o paga até o més de novembro.

CLAUSULA 35" - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL —
CTPS - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serfo feitas de acordo com Art. 29
CLT - A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social sera obrigato;iamente apresentada, contra recibo,
pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de 48 horas para anotar,
especificadamente, a data de admissdo, a remuneragdo e as condiges especiais, se houver, sendo
facultada a adog@o de sistema manual, mecénico ou eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas

pelo Ministério do Trabalho:

A - No ato da admissdo; Na data-base (corregdo salarial); Nas férias; A qualquer tempo, por
solicitagdo do trabalhador; No caso de rescisdo contratual; ou Necessidade de comprovagdo

perante a Previdéncia Social.

B - O empregador que ndo der)lver aCTP

pagamento de indenizagdo d
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CLAUSULA 36* - DATA BASE E VIGENCIA - A data base da categoria ¢ 1° (primeiro) de Janeiro,
vigorando esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de 1° (primeiro) de Janeiro de 2017 a
31 (trinta e um) de Dezembro de 2017, sendo este instrumento coletivo vigente para manutengdo e
atualizagdo de direitos trabalhistas, a toda categoria dos empregados no comercio de bens e servigos,
precipuamente os empregados no comercio em geral, os empregados no comercio de farmacias, servigos
de instalagdo de pogos, os empregados no comercio de mercearias, mini mercados, supermercados, no
comércio de materiais de construgdo, empregados no comércio de concessiondrias, no comércio do

varejo, no comércio do atacado, no comércio de conveniéncias e nos demais casos previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengdo poderfio, a qualquer tempo, na
forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condigdes de
trabalho. E por estar de pleno acordo, assinam o presidente em trés vias de igual teor, para que possa

produzir seus juridicos e legais efeitos. .

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que possam

produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada a registro.

BRUMADO - BA, 17 de Fevereiro de 2017
Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia - SINDLOJAS
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