CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DO SINDSUPER 2017, POCOES E
REGIAO

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato dos Supermercados e
Atacado de Auto Servico do Estado da Bahia, SINDSUPER,
inscrito no CNPJ sob o N° 01.573.537/0001-03, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, TEOBALDO LUIS DA
COSTA, inscrito no CPF sob o N°104.083.205-91, e do outro lado a
Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do
Estado da Bahia - FECOMBASE, inscrita no CNPJ sob o N°
15.243.686/0001-19, representado neste ato pelo seu Diretor
Presidente, MARCIO LUIZ FATEL, inscrito no CPF sob o N°
555.401.985-49, devidamente autorizados por suas Assembleias,
mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2017, as empresas abrangidas por esta
Convencdo, (Supermercados e Atacados de Auto
Servigo, mercadinhos e minimercados), e localizadas
nos Municipios de: ANAGE, ARACATU, BARRA DO
CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA
SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO
SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM
BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES,
IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU,
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, MACARANI,
MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS,
MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA,
PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE
JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU
E TREMEDAL NO ESTADO DA BAHIA, concederdo a
seus empregados, reajuste salarial no importe minimo de
6,60% (Seis ponto sessenta por cento) incidente
sobre os saldrios acima do PISO DA CATEGORIA,
efetivamente pagos em dezembro de 2016,
compensando-se todas as antecipagbes legais e
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espontaneas  ocorridas entre janeiro/2016 a
dezembro/2016.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL - A partir de 1° de janeiro de
2017, fica garantido, a todos empregados que trabalham
em empresas de Supermercados e Atacados de Auto
Servico, mercadinhos e minimercados localizadas
nos Municipios de ANAGE, ARACATU, BARRA DO
CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA
SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO
SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM
BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES,
IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU,
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, MACARANI,
MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS,
MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA,
PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE
JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU
E TREMEDAL, Pisos Salariais, da seguinte forma:

A - R$ 980,00 (Novecentos e oitenta reais), para os
empregados que exercem a funcdo de empacotador.

PARAGRAFO UNICO - Conceitua-se como empacotador de
supermercado, o empregado que tem como fungao,
empacotar as mercadorias adquiridas pelos clientes dos
supermercados; auxiliar os clientes no transporte das
mercadorias; verificar na area de venda, se for o caso, 0
preco das mercadorias; recolher os carrinhos do
estacionamento e na loja e auxiliar o (a) operador (a) de
calxa.

B - R$ 990,00 (Novecentos e noventa reais), para
todos o0s empregados, incluindo os auxiliares de
operagoes, exceto os empacotadores que perceberdao o
saldrio conforme a alinea “a” acima.

PARAGRAFO 1° - DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais
em razdo dos reajustes acima, deverdo serem pagas em
até no maximo 03 (trés) parcelas, sendo que a
primeira devera ser adimplida na folha de pagamento
~\do més de junho, a segunda na Folha de

Pagamento do més de julho e a terceira e Gltima na
| | Folha de Pagamento do més de agosto de 2017.
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CLAUSULA 3% - DA COMISSAO DE ANALISE E AVALIACAO DA

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
Quanto & questdo da Participacdo nos Lucros e
Resultados, por se tratar de tema complexo, bem como a
necessidade de fixacdo de métodos e critérios especificos
para a afericdo de tais verbas, fica desde ja instituida 01
(uma) Comissdo, composta por 04 (quatro) membros,
dentre eles 02 (dois) da FECOMBASE - Federacdo dos
Empregados no Comércio de Bens e Servicos do
Estado da Bahia e 02 (dois) membros do SINDSUPER
- Sindicato dos Supermercados e Atacado de Auto-
Servigo do Estado da Bahia, para que se iniciem estudos
e avaliagbes pertinentes ao assunto. As Entidades em
questdo tém o prazo de até 05 (cinco) meses para
indicar os respectivos membros a Comissdo ora
instituida, sob pena desta passar a funcionar apenas com
0os Presidentes destas ou com que eles delegarem
poderes.

PARAGRAFO UNICO - A referida Comissd0 se reunird no prazo de

vigéncia da presente Convencdo Coletiva (2017), no
minimo por 02 (duas) ocasides, para que se torne viavel
a hegociagado e aplicabilidade de maneira clara e objetiva
na préxima Convengdo a ser firmada.

CLAUSULA 42 - ANTECIPACAO DE SALARIO - As empresas poder&o

antecipar para seus empregados 40% (Quarenta por
cento) do respectivo salario até o dia 15 (Quinze) de
cada més.

CLAUSULA 52 - TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo

de servigo, as empresas abrangidas por esta Convengao,
pagarao aos seus empregados, mensalmente, que
contem ou venham a contar 03 (trés) anos de servicos,
3% (Trés por cento) da respectiva remuneracédo,
limitando-se a gratificacdo ao valor equivalente ao de um
Salario Minimo Legal. O Triénio devera ser incluido para
efeito de base de calculo.

CLAUSULA 62 - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as

empresas pagarao, mensalmente, desde que seja ao
mesmo empregador e somente para os que exercerem a
fungdo de caixa, 10% (dez por cento) do Salario Minimo
aos seus gempregados com efetivo tempo de servigo
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inferior a 03 (trés) meses, e 10% (dez por cento) da
respectiva remuneragdo, para oS que possuam tempo
superior.

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas
que nao descontarem dos seus empregados as diferengas
gue ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a fungao de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade, na hipdétese de nao
presenciarem a conferéncia do numerario.

CLAUSULA 73 - DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os
empregadores a ndo promoverem desconto no salario
dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados sem provisdo de
fundos e cartdes de crédito irregulares, desde que
observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 82 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecdo dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e na
hipétese de pedido de demissdo ou dispensa por justa
causa, assegura-se estabilidade tempordria nas
condigdes e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmacdo da gravidez e até 80 (oitenta)
dias ap6s o término da licenca previdenciaria, mas em
conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008;

B - PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) ultimos meses que
antecedem a data de aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria;

C - ACIDENTE - Desde a comunicacdo do acidente até que se complete
01 (um) ANO apds a cessagdo do auxilio acidente;

D - DOENTE - Apds 01 (um) ANO de servico na mesma empresa e a
partir do momento de aquisicdo dos direitos para
percepcdo do auxilio doenga, até 40 (quarenta) DIAS
apos cessagao desse auxilio, pelo érgdo previdenciario.

CLAUSULA 9° } UNIFORMES - As empresas nha medida em que
exijam, fornecerdo sem Onus, anualmente, 02
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(dois) uniformes, devendo o0os mesmos serem
substituidos imediatamente quando inadequados
para o] uso, sendo responsaveis pela
regulamentagao do uso em servigo

CLAUSULA 107 - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal
do comerciario ¢ de 08 (Oito Horas) diarias e 44

(Quarenta e quatro) horas semanais, conforme
previsto na Lei 12.790/13.

PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA - As horas extras do comerciario
serdo remuneradas com adicional de 70% (Setenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO 2° - COMPENSACAO DA HORA EXTRA - A
compensacdo da jornada extraordindria por folga devera
ser programada pelo empregador no periodo maximo de
até 40 (quarenta) dias apos o labor pelo empregado.
Caso a programacdo ocorra em prazo superior, a sua

validade dependera da homologagdo da Entidade Sindical
Obreira.

PARAGRAFO 3° - JORNADA DIARIA SUPERIOR A DUAS HORAS -
Ndo serd permitido exceder a jornada de trabalho diaria
por tempo superior a 2 (duas) horas.

PARAGRAFO 4° - LANCHE - As empresas s3o obrigadas a pagar um
determinado valor em espécie ou a fornecer lanche aos
seus empregados gratuitamente, in natura (sanduiche
misto, com copo de suco ou de café com leite,
ambos de 200ml), no inicio da hora de trabalho
quando os mesmos empregados forem escalados para
trabalhar em horas extraordinarias por periodo superior a
2 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO 5° - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO EM
SERVICO - Os empregados nao responderdao por
eventual quebra de maquinario ou equipamentos de uso
corrente do servico, nem por custos de manutengdo de

qualquer espécie, excetuados os casos de mau uso ou
dolo, devidamente comprovados.

© = TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno do
omerciario sera pago com adicional noturno de 20%




(Vinte por cento), a incidir sobre o salario da hora
normal.

CLAUSULA 112 - ABERTURA E FUNCIONAMENTO DOS
SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO,
MERCADINHOS E MINIMERCADOS EM VESPERAS DE
DATAS FESTIVAS - Fica de logo pactuado que a
abertura e o funcionamento das empresas de
supermercados e atacado de auto servico, mercadinhos e
minimercados, nas vésperas do Natal e do Ano Novo
ocorrerd até no maximo as 19h00.

CLAUSULA 122 - ATESTADO MEDICO - Serdo reconhecidos pelos
empregadores, todos os atestados médicos, desde
quando estejam assinados e carimbados pelo médico
emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA 132 - LICENCA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO
SERVICO - O Empregado poderd ausentar-se do servico,
no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano, para
participar de cursos ou semindrios de aperfeicoamento
profissional, especifico da atividade do comércio e no
interesse deste, em acordo com o empregador, ndo
ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA 14a - RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisdo do
Contrato de Trabalho sera regida pelos seguintes
principios:

A - A todo empregado do comércio das cidades
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, quando
demitido sem justa causa, terd direito a AVISO PREVIO
de 60 (sessenta) dias, desde que conte ou venha a
contar 05 (cinco) anos ou mais de servico nha mesma

empresa, convindo ressaltar, que o mesmo n3o podera
ser acumulado com aquele previsto na Lei n°

12.506/2011;

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso
Prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do
recpectivo nrazo. ficara dicpancado do cumprimanta da
restante na hipotese de comprovadamente obter novo
emprego; N




C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta
de referéncia no ato de quitacdo das parcelas rescisorias;

D - Os empregadores se obrigam a fornecer aos
empregados, por ocasido da rescisdo contratual, a
relagdo do Salario de Contribuicdo, em duas vias;

E - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de
culpa do trabalhador a empresa que ndo efetuar o
pagamento das verbas rescisérias até o 10° (décimo)
dia e homologacdo até o 30° (trigésimo) dia do
desligamento de seu empregado, pagard a este a multa
do artigo 477 da CLT. Caso a inadimpléncia persista
apés 30 (trinta) dias do afastamento definitivo do
empregado, sera devida também uma multa diaria de 01
(um) dia de salario, a contar a partir do 31° dia:

F - No ato de homologacao da Rescisdo do Contrato de
Trabalho, o empregador apresentara além dos
documentos exigidos através da Instrucio Normativa
n® 15, do MTE, de 14 de julho de 2010, mais os
seguintes: relacdo de salario contribuicido em 02
(duas) vias; exame demissional; carta de
referéncia; guias comprobatérias de quitacdo da
contribuicdao sindical patronal e dos empregados;
contribuigcao assistencial patronal = dos
empregados e Extrato Analitico do FGTS;

G - As homologagdes seguirdo a rigor as documentagdes
exigiveis conforme os preceitos legais, orientacido do
Ministério do Trabalho, emprego e Previdéncia
Social, CLT, Convencgao Coletiva vigente;

H - As empresas se obrigam conforme lei homologarem
nos periodos a partir de 01 (um) ano na Entidade
Sindical ou em uma das suas Sub-Sedes e em casos
justificaveis nos o6rgdos permitidos e autoridades
competentes, desde que ndo haja supressdo de
preferéncias conforme corrobora a cCarta Celetista no
art. 477 em 1° paragrafo, salientando que caso a
empresa venha a ferir este referido dispositivo sera
'\ penalizada no pagamento dobrado da multa prevista
'\ nesta Convenc




CLAUSULA 152 - PROIBICAO DE PRORROGAGAO DA JORNADA DE

EMPREGADO ESTUDANTE - As empresas nao
prorrogardo o horadrio de trabalho, nem fardao mudancas

de turno, que venham prejudicar o empregado estudante
no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinacdo prévia entre empregado e

empregador o comerciario, (a) tera garantida a sua
liberagdo para fazer concursos, exame do ENEM e
exame vestibular. No caso de estdgio obrigatdrio,
previsto em lei a liberacdo deverd ocorrer, com objetivo
de coincidir com as férias. Caso o periodo do estdgio
ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, sera garantido
/> (meio) turno diariamente até o final do estagio,

desde que o empregado labore no supermercado em
outro turno.

CLAUSULA 162 - DA INFORMACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

- As empresas, através dos seus escritérios contabeis,
ficam obrigadas, semestralmente, a informar o quadro
atual de empregados, nos meses de margo e setembro,
a Entidade Sindical, discriminando nome, CPF, cargos,
funcdo e salarios correspondentes ao efetivo periodo.

CLAUSULA 172 - VEDACAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A)

PARAGRAFO

AOS FERIADOS - Fica vedado o trabalho no comércio
em geral, nas cidades contempladas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, nos seguintes feriados: 1° de
Janeiro, Ano Novo, “Segunda-feira” de carnaval, em
comemoracdo ao Dia do Comercidrio, Sexta-Feira
Santa, 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador,
24 de Junho, Sdo Jodo, 25 de Dezembro, Natal, Dia
da Emancipacdao do Municipio e Dia da Padroeira do
Municipio.

1° - Somente para o Municipio de Pocoes muda-se o
feriado da Padroeira Municipal, que cai todos os anos

numa Sexta Feira, para o dia sequinte, que é no
Sabado.

29 - Nos demais feriados, ou seja, os nao arrolados no
caput desta Cldusula 172, os Supermercados e Atacados
de auto servicg\mercadinhos e Minimercados poderao




abrir e funcionar em turno de 6h00 e até no maximo as
13h00 para o publico.

PARAGRAFO 3° - HORA EXTRA DO FERIADO - Os empregados que

forem convocados para laborar aos feriados, com
excecdo dos arrolados no caput desta Clausula 173,
por forca do veto expresso do trabalho nestes dias, serao
remunerados a titulo de jornada extraordinaria, através
do pagamento de R$50,00, (Cinquenta reais), no final
do expediente e sem incidéncia de nenhum encargo.
Poderda também ocorrer compensagdo por com 01 (um)

dia de folga, caso o empregado assim expressamente
deseje.

CLAUSULA 182 - COMPENSACAO DE REPOUSO E ABERTURA DOS

PARAGRAFO

SUPERMERCADOS, ATACADOS DE AUTO SERVICOS,
MERDCADINHOS E MINIMERCADOS AOS
DOMINGOS - Fica de logo pactuado o funcionamento e
abertura de Supermercados e Atacados de Auto
Servico, mercadinhos e minimercados localizadas
nos Municipios de ANAGE, ARACATU, BARRA DO
CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA
SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO
SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM
BASIL;O ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES,
IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU,
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, MACARANI,
MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS,
MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA,
PLANALTO, POCOES, PQ_TIRAGUA PRESIDENTE
JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU
E TREMEDAL, aos domingos, nos seguintes termos:

1© - A cada 2 (dois) domingos trabalhados o
empregado terd um de folga. O labor aos domingos sera
remunerado a titulo de jornada extraordindria, através
do pagamento de R$50,00, (Cinquenta reais), no final
do expediente e sem incidéncia de nenhum encargo. O
empregado que laborar aos domingos tera direito ainda,
a compensacdo da jornada, mediante escala a ser
laborada pela empresa, ficando-lhe garantido o
ecebimento de vales transporte, horas extras, caso

cepcionalmente ultrapasse a jornada de 6h00, e
pouso Semdnal Remunerado.




PARAGRAFO 2° - O horario de funcionamento dos supermercados,
Atacados de Auto Servico, Mercadinhos e
Minimercados, aos domingos, serda no maximo até as
13h00.

PARAGRAFO 3° - Fica vedado o trabalho do obreiro comercidrio (a) nas
empresas de Supermercados e Atacados de Auto
Servico, Mercadinhos e Minimercados, /ocalizadas
nos Municipios de ANAGE, ARACATU, BARRA DO
CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JE§US DA
SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO
SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM
BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES,
IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUAGU,
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, MACARANI,
MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS,
MANOEL VITORINO, MIRANTE, ’NOVA CANAI\,
PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE
JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU
E TREMEDAL, nos DOMINGOS em que ocorrerem
ELEIg'éES MUNICIPAIS ou GERAIS.

CLAUSULA 192 - FILIACAO E DIVULGAGCAO - Os representantes
sindicais, devidamente credenciados, poderdao em dia,
hora e locais previamente acordados com as empresas,
nelas comparecerem para a filiagdo de novos soécios.

A - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais em
areas comuns das empresas, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, também com o objetivo de
filiagdo de novos socios;

B - A divulgacdo da atividade sindical far-se-d& na
mesma ocasido, observadas idénticas condigdes, sendo
que as publicagdes nao poderdao conter ofensas ou
agressoes aos empregadores.

CLAUSULA 202 - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES
SINDICAIS - As empresas que tiverem, nos seus
quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais,
liberardo apenas um para ficar a disposicdo da Entidade
indical dos Trabalhadores.




CLAUSULA 212 - VALES TRANSPORTE - Atendida a legislagao
especifica, as empresas fornecerdo Vales Transporte, aos
empregados que no horario de almogo se deslocar para
as suas residéncias.

CLAUSULA 22a - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo nd&o
eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o
substituto passara a receber, a partir do 1° (primeiro)
dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma
remuneragdo do substituido.

CLAUSULA 23 - MULTA - Fica estipulada a quantia de 02 (dois)
Pisos Salariais referidos na alinea “B” da Cldusula
Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer
umas das obrigagdes contidas nesta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida a parte
prejudicada. Se a cldusula descumprida causar prejuizo
a Entidade Sindical dos Empregados ou se for de
natureza social, a multa revertera em favor da referida
entidade, que poderad cobra-la através de Acdo de
Cumprimento. Em qualquer circunstadncia, para os
casos de reincidéncia o valor da multa sera
dobrado. A mesma podera ser cobrada tanto por
intermédio de Acdo de Cumprimento proposta pelo
Sindicato Obreiro, assim como também, por intermédio
de Agao Individual proposta pelo empregado.

CLAUSULA 242 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS
— Todas as empresas deverdo fornecer o discriminativo
da remuneragdo mensal, a cada empregado em um
prazo de até 05 (cinco) dias apds o pagamento.

CLAUSULA 252 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- Ser3o pagas &s
Entidades Sindicais, (empregados e patronal) a
seguinte Contribuigdo Assistencial:

PARAGRAFO 1° - Em favor da Federacao dos Empregados no Comércio
de bens e Servigos do Estado da Bahia — FECOMBASE.
Os empregadores descontardo de seus empregados, com
base no Art. 513, alinea “e” da CLT, o percentual de
2,2% (Dois virgula dois por cento), do Piso Salarial

a categoria comerciaria das cidades abrangidas por esta
|| Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de Contribuigdo
'\ |Assistencial.
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PARAGRAFO 2° - A Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos
Empregados, prevista nesta Convengdo, sera devida nos
meses de: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2017,

PARAGRAFO 3° - Os valores deverdo ser depositados até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto, na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, através de formulario préprio
fornecido pela Entidade beneficiaria, sob pena de
multa de 10% e juros de 2% (um por cento) a/m, sem
prejuizo da multa prevista nesta Convengdo. O
empregado tem o prazo de 100 (cem) dias, a contar da
assinatura de desta Convencgd@o no ano de 2017, devendo
para tanto manifestar individualmente através de carta
do préprio punho por AR, perante a sede da Federagao
dos Empregados ou em alguma das Sub Delegacias.

PARAGRAFO 4° - A Contribuicdo Sindical Urbana correspondente a 01
(um) dia de saldrio deve ser descontada no més de
marco de cada ano e recolhida até o dia 30 de abril
do mesmo ano. O empregado contratado apds esta
data, o desconto ocorrerd no primeiro més de trabalho
conforme art.602 da CLT e recolhido até o dia 30 do més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA 262 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As
empresas filiadas ao SINDSUPER deverdo recolher, até
31 de agosto de 2017, a importdncia equivalente a
1% (um por cento) da sua folha de pagamento do
pessoal do més de junho de 2017, sendo o minimo de
R$ 210,00 (duzentos e dez reais) e o Maximo de R$
2.100,00 (dois mil e cem reais). Este valor deverd ser
pago através de boleto bancdrio, enviado previamente
pelo SINDSUPER.

CLAUSULA 272 - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO - Os
Empregadores das empresas abrangidas por esta
Convencgdo ficam obrigados a manter, a critério, o livro
de ponto, reldgio de ponto, ou quaisquer outros sistemas
de controle da jornada do trabalhador, a partir de um
i quadro funcional de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 282 - DO 13° SALARIO - Os empregadores deverao pagar
ara seus emprefgados 50% (cinquenta por cento) do 13°
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saldrio até o dia 30 do més de novembro e até o dia 20
do més de dezembro de cada ano.

CLAUSULA 292 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E

PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS - As anotacdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serao feitas de
acordo com Art. 29 CLT. A Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social serda obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o
admitir, o qual tera o prazo de até 05 (cinco) dias para
fazer as devidas e pertinentes anotacdes,
especificadamente, a data de admissdo, a remuneragao e
as condigdes especiais, se houver, e 10 (dez) dias para
devolvé-la.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que ndo devolver a CTPS até o

prazo previsto nesta Convengdo, estara sujeito ao
pagamento de multa equivalente a 1 (um) dia de salario
para cada dia de atraso.

CLAUSULA 302 - DATA BASE E VIGENCIA - A data base da categoria

PARAGRAFO

é 1° (primeiro) de Janeiro de cada ano, vigorando esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de 1°
(primeiro) de Janeiro de 2017 a 31 (trinta e um) de
Dezembro de 2017.

UNICO - As entidades subscritoras dessa Convengdo
poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociacdes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou
outras condigdes de trabalho.

CLAUSULA 31 - DA CONCLUSAO - E, por estarem de pleno acordo,

assinam a presente em 04 (quatro) vias de igual teor,
para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos,
sendo uma via destinada a registro.

POCOES/BA, 10 de maio de 2017.
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TEOBALDO L@IS DA COSTA
Presidente - Sindicato Dos Supermercados e Atacados de Auto-Servico
do Estado da Bahia — SINDSUPER

IGOR |[ROSENO
Advogado - Sindicato Dos Supermerdados e Atacados de Auto-Servigo do
Estado da Bahia — SINDSUPER

Presidente - F&
Servigos
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