18/08/2021 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA

DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR045305/2021

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13625.100768/2020-39
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 14/02/2020

FEDERACAO DOS EMP NO COM DE BENS E SERVICOS DO EST DA BAHIA, CNPJ n. 15.243.686/0001-

19, localizado(a) a Avenida Sete de Setembro - até 1164 - lado par, 675, 70 andar, Dois de Julho, Salvador/BA,
CEP 40060-001, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LUIZ FATEL, CPF n.
555.401.985-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/12/2020 no
municipio de Vitéria da Conquista/BA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-73,
localizado(a) @ Rua Rodrigues Alves, 18, Ed. Santa Casa Misericordia, Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-

310, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA, CPF n. 024.977.945-

93, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/10/2020 no municipio de
Salvador/BA:

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO
ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o niimero MR045305/2021, na data de 18/08/2021, as 06:09.

AMoAo CotAA 18 de agosto de 2021.
¥ o
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ENTRE O SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS, CNPJ
15.246.044/0001-73 E A FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, CNPJ 15.243.686/0001-19

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS, CNPJ 15.246.044/0001-73 e do outro lado a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO
DA BAHIA - FECOMBASE, CNPJ 15.243.686/0001-19, representados neste ato pelos
seus Presidentes, devidamente autorizados por suas Assembléias, firmam o presente
TERMO ADITIVO PARA A CONVEN(;KO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, nos
termos seguintes, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - DA BASE TERRITORIAL

Aplicam-se os termos deste termo aditivo a todas as Empresas do Comércio nos Municipios
de ABAIRA, BONINAL, BOQUIRA, BOTUPORA, BROTAS DE MACAUBA,
CATURAMA, ERICO CARDOSO, GENTIL DO OURO, IBICOARA, IBIPITANGA,
IBITIARA, IPUPIARA, IRAMAIA, IRAQUARA, JUSSIAPE, MARACJﬁS, MORRO DO
CHAPéU, MULUNGU DO MORRO, NOVO HORIZONTE, OLIVEIRA DOS BREJINHOS,
PALMEIRAS, PARAMIRIM, PIATA, RIO DE CONTAS, \RIO DO PI
SOARES E TANQUE NOVO NO ESTADO DA BAHIA.
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CLAUSULA 22 - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, as empresas abrangidas por este Termo
Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, concederdo a seus empregados reajuste salarial
equivalente a 70% do INPC/IBGE, acumulado entre janeiro de 2020 a dezembro de
2020, incidente sobre os saldrios acima do Piso da Categoria, efetivamente pagos em
dezembro de 2019.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS - As diferencas salariais em razio do
reajuste acima, deverdo ser pagos em até 03 (trés) parcelas mensais e consecutivas, na
folha de pagamento dos meses de setembro, outubro e novembro de 2021.

CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL

Em conformidade com o quanto preceituado no Art. 4° da Lei 12.790/2013, a partir de 1°
de janeiro de 2021, fica garantido a todo empregado das empresas do comércio
representadas pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, FECOMBASE, abrangidos por este Termo Aditivo, o
seguinte PISO SALARIAL:

A - R$ 1125,30 (hum mil cento e vinte e cinco reais e trinta centavos), para os

empregados que trabalham no comeércio e que exergam qualquer fungao.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS - As diferengas salariais em razdo do
reajuste acima, deverdo ser pagos em até 03 (trés) parcelas mensais e consecutivas, na

folha de pagamento dos meses de setembro, outubro e novembro de 2021.

CLAUSULA 42 - TRIENIO - A titulo de gratificacio adicional por tempo de servico, os
empregadores pagarao aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo saldrio, limitado o aumento ao

valor equivalente a 03 (trés) triénios.

CLAUSULA 52 - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas
pagardo mensalmente, desde que seja ao mesmo empregador e somente para os que

exercerem a fungdo de caixa, 5% (cinco por cento) do saldrio mi{nimo aos seus
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empregados com efetivo tempo de servigo inferior a trés meses, e 5% (cinco por cento)
do respectivo salario, para os que possuam tempo superior:

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nédo

descontarem dos seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipétese de n&o presenciarem comprovadamente a

conferéncia de numerario.

CLAUSULA 6° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de
Orientagao e Regras, parte integrante desta cldusula, através de organizagao gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar iniciard a partir de
01/10/2021 e tera como base para os procedimentos necessédrios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website

www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de
custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/10/2021, o valor total
de R$30,00 (trinta reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular
e dirimir possiveis dlavidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposicdes
Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O
custeio do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas,

ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o

afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (do2e) meses, o empregador fica

"

, ficando

desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro_m
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garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta cldusula e no
Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera
arcar com sangBes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o
trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade
efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sancoes

previstas.

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e
serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o
empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacio de débito feita

por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacdo.

Paragrafo Sexto - Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos
e passiveis de cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome

incluso em érgdos de protecdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma caletiva, e em consondncia a

~ . - -~ - - -\ e
instrucao normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatorialnente, deverdo constar a

\
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provisdo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio
Social Familiar, referente aos Gltimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as
entidades sindicais, e a orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagdo de servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial

e emergencial.

Paragrafo Décimo - Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo
um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento
€ necessario para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e
devera ser rigorosamente observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza
alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagdo dos
beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGCAO DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO,

BENEF[cIO - R S0 COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO,
NATALIDADE * REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM REDES

BENEFICIO FARMACIA 1% RS 200.00 CREDENCIADAS, COM O OBIJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
NATALIDADE ' MEDICAMENTOS EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR
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SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTQ OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITACAQ PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIO i W 200000 BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR.
CAPACITACAD il TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AQ ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO,
ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOGAO E
ALIMENTACAO.
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O
BENEFICIO QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
MANUTENGAO DE 6X RS 800,00 | REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA
RENDA FAMILIAR SER DISPONIBILIZADQO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
5 UALIDADE E VARIEDADE, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM
BENEFICIO ALIMENTAR | 6X RS 200,00 Q £ 9 =
DINHEIRO OU VALES/ TICKET ALIMENTACAQ, PARA QUE NAO HAIA
DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.,
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
BENEFICIO SERVICO it A& 350000 DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
FUNERAL S CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
HENEEEE SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
RECOLOCACAD SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL,
PSICOSSOCIAL E SIM ATODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES E FAMILIARES
3 APLICATIVOS REGULAMENTADO PELO MINISTERIO DA SAUDE, COM O
CONSULTA MEDICA :
- SIM OBJETIVO DE OFERECER CONSULTAS MEDICAS ONLINE COM UM

CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
"\ AGIL E DESBURQCRATIZADO.

.
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BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

DESCRITIVO

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE PARA O
TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
DA EMPRESA AP(GS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

a
Py op st
FECOMBASE
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGCAO
BENEFICIO REEMBOLSO - W e
RESCISAQ et
BENEFICIO MEDICINA E
SSORI
TRABALHO

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE CREDENCIADA DE
CLINICAS E LABORATORIOS PARA A OBTENCAO DE EXAMES
CLINICOS SEM NENHUM CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-
SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIGDICOS, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNGCAO); RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL;
SUPORTE JURIDICO PARA ELABORAGAO DE QUESITOS TECNICOS EM
CASO DE RECLAMAGOES TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO
E COORDENAGAQ DA DOCUMENTAGAO TECNICA E CLINICA
IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM
EXAMES COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS
TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO
M.T.E. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM
SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA

BENEF[CIO CONECTA
EMERE 2k SIM DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR 0S
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
BENEFICIO MURAL DE Eii INSERGAQ DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAOD
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.
e, SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
- SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEFICIO TRIAGEM DE - ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS

ATESTADO

TRABALHAD
RESULTANDO

ES, TAIS ATESTADOS PASSARAQ POR TRIAGEM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
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BENEFICIO CERTIFICAGAO
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SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E

DIGITAL PAGO PELAS SIM
COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
ENTIDADES
DOMICILIO.
BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
BENER(CIO TEM COMO OBIETIVO VIABILIZAR A QUALIFICACAO DOS
_ SIM PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE CURSOS
QUALIFICACAQ
PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS ENTIDADES.
BENEFICIO GESTaG E SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE COBRANGA E GESTAO
SiM PARA ACOMPANHAR O FIEL CUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COBRANCA
COLETIVA
T Y SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
N——— SIM DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
TEM COMO OBIETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO DE ALIMENTOS,
BENEFICIO DONATIVO SIM SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS PELAS ENTIDADES EM PROL DO
SEGMENTO
SEREETAD SERA DISPONIBILIZADO AS ENTIDADES UM SISTEMA ON-LINE QUE
PE RA VI EAR SEGMENT
e i RMITI SUALIZAR E MAPEAR AS EMPRESAS DO 0
SAE ATRAVES DO SISTEMA DE GPS, VISANDO COMPARAR A QUANTIDADE
DE EMPRESAS DO SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS ASSOCIADAS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS ENTIDADES
BENEFICIO SUPERVISAO ik POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO COMPRIMENTO DA
DE CCT CONVENGAO COLETIVA, COM A OBTENGAO DE DOCUMENTOS E
INFORMAGOES.
EFicio
CE:TEI:(:A SESTE SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS ENTIDADES
SIM POSSAM CENTRALIZAR O RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA
REGULARIDADE
EMISSAO DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL.
SINDICAL
BENEFICIO APOIO Skt TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O CORPO JURIDICO
JURIDICO DAS ENTIDADES.
- TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR FORMAS PARA QUE A ENTIDADE
B — SIM POSSA PROPORCIONAR UM MELHOR CONVIVIO SOCIAL AOS SEUS
REPRESENTADOS.
\
BENEFICIO AJUDA DE TEM COMO OBJETIWO REMUNERAR AS EMPRESAS CONTABEIS PELO
CUSTO AOS S5IM TEMPO E MATERIA|S UTILIZADOS PARA O CUMPRIMENTO DAS
CONTADORES CLAUSULAS DA\CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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BENEF[CIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO DIGITAL SIM CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(ENTIDADE) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CLAUSULA 72 — DA MANUTENCAO - Ficam mantidas as demais Cldusulas, Paragrafos e
Alineas da Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para
que possam produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro.

Maracas - BA, 18 de agosto de 2021

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDLOJAS

\L?L.Q\WW
Presidente

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO
DA BAHIA - FECOMBASE

Méréi\’J Luiz Fatel
residente



