CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
BRUMADO E REGIAO - 2022

O SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADO DE AUTO SERVICO DO ESTADO DA BAHIA,
SINDSUPER, Inscrito no MTE Sob o cédigo sindical n® B6876-9, Inscrito no CNPJ/MF ne
01.573.537/0001-03; a

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADOD DA

BAHIA - FECOMBASE, Inscrito no MTE Sob o codigo sindical n® 000. 005.082.00000-0, CNPI/MF no
15.243.686/0001-19: e 0

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO, Inscrito no MTE Sob
0 codigo sindical n® 90719-1, CNP)/MF no 03.421.811/0001-54.

Representados neste ato pelos seus diretores presidentes, devidamente autorizados pelas suas
assembleias, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho mediante as cldusulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 17 - DA ABRANGENCIA DESTA CONVENGAO COLETIVA

As cldusulas negociadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho obrigam todas as empresas de
Supermercados e Atacado de Auto Servicos, mercadinhos e minimercados, localizadas nos municiplos
de ANAGE, ARACATU, BARRA DA ESTIVA, BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM
JESUS DA SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO SALES, CARAiBAS,
CONTENDAS DO SINCORA, DOM BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES, I1BICUL,
IGUAT, ITAMBE, ITARANTIM, ITUAGU, LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, MACARANI,
MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS, MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA
CANAA, PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAD DO
LARGO, TANHACU E TREMEDAL NO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 2° - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2022, as empresas abrangidas por esta convenglo,
(Supermercados e Atacados de Auto Servico, mercadinhos e minimercados), concederdo a
seus empregados, reajuste salarial no Importe minimo de 9% (nove por cento) Incidente sobre os
saldrios acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente pagos em dezembro de 2021, compensando-
se todas as antecipacdes legais e espontineas ocorridas entre janeiro/2021 a dezembro/2021.,

CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2022, fica garantido, a todos os empregados que trabalham em empresas
de Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados os Pisos Salarlals, da

seguinte forma: @
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A - R$ 1.272,82 (Hum mil e duzentos e setenta e dois reais e oitenta e dois
centavos), para os empregados que exercem a fungdo de empacotador.

B - R$ 1.296,05 (Hum mil e duzentos e noventa e seis reais e cinco centavos), para
todos os empregados, Incluinde os auxiliares de operaces, exceto os empacotadores que
perceberdo o saldrio conforme a alinea “a* acima.

PARAGRAFO 1° - Para as empresas que tenham até 20 empregados, em seu quadro, fica facultado
a adesdo ao REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, desde que cumpram os termos
estabelecidos na CLAUSULA 5°, e o valor dos pisos salariais serdo os seguintes:

A - R$ 1.232,82 (Hum mil e duzentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos),
para os empregados que exercem a funclo de empacotador.

B - R$ 1.256,05 (Hum mil e duzentos e cinquenta e seis reais e cinco centavos), para

todos os empregados, incluindo os auxiliares de operacies, exceto os empacotadores que
perceberdo o saldrio conforme a alinea “a” acima.

PARAGRAFO 2° - As empresas que pretendem aderir o REPIS, poderdo se cadastrar até 30 de malo
de 2022,

CLAUSULA 4% - DO ABONO SALARIAL - Considerando que em razdo de forga maior, qual seja, a
pandemia do CORONAVIRUS (covid-19), deflagrada mundlaimente e no intuito de adotarmos medidas
que visem a wvalorizagdo dos empregados e o fortalecimento do setor supermercadista,
extraordinariamente no ano de 2022, todas as empresas de Supermercados e Atacados de Auto
Servico, mercadinhos e minimercados, localizadas nos Municipios de ANAGE, ARACATU, BARRA DA
ESTIVA, BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA, BRUMADO,
CAATIBA, CAETANOS, CANDIDO SALES, CARAfBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM
BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES, IBICU{, IGUAR, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU,
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE
PEDRAS, MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA, PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA,
PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU E TREMEDAL, abrangidas
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas do segmento supermercadista pagar8o aos
seus empregados, Inclusive para os que ganham acima do Piso Salarial da categoria, um ABONO
SALARIAL no valor total de R$ 411,00 (quatrocentos e onze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total deste ABONO SALARIAL é de RS 41 1,00 (quatrocentos e
onze reais), tera carater indenizatério, sem Incidéncia de nenhum encargo social e sera quitado em
até trés parcelas. Sendo que, a primeira parcela deverd ser paga até folha de pagamento de
abril/2022 no valor de R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais), a segunda parcela deverd ser paga até
folha de pagamento de maio/2022 no valor de R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais), a terceira
parcela deverd ser paga até folha de pagamento de Junho/2022 no valor de R$ 137,00 {(cento e trinta

e sete reais). II\F]
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PARAGRAFO SEGUNDO -Aquelas empresas que desejarem, poderdo pagar o abono de uma dnica

vez ou num nimero inferior de parcelas, desde que o valor total esteja quitado até a folha de junho
de 2022.

CLAUSULA 5° - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenclade e favorecido ao microempreendedor Individual (MEI),
empresas de pequeno porte (EPP'S), e microempresas (ME'S) na manutencio do emprego, fica
Instituldo o regime especial de piso salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: microempreendedor individual (MEI) com faturamento ate RS
81.000,00, empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000 ,00
(trezentos e sessenta mil reais) e lgual ou inferlor a R$4.800.000,00 (quatro milhBes e oitocentos mil
reals) e microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e

sessenta mil reais), na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados;

PARAGRAFO 29 - pPara adesdo ao REPIS as empresas, enquadradas na forma do caput e paragrafo
19 desta cldusula, deverio requerer, até 30/05/2022, a expedicdo de certificado de ades3o ao
REPIS através do site www.repisdigital.com.br, por meio do formulério que deverd ser preenchido
com os dados da empresa e conter as seguintes informacbes:

a) Razdo soclal; CNPJ; Ndmero de Inscricdo no Registro de Empresas-NIRE; capital social registrado
na JUCER; faturamento anual: nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econémicas-
CNAE; enderego completo; Identificacio do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaragio de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como microempreandedor Individual (MEI), empresas de
pequeno porte (EPP'S), & microempresas ( ME’S), no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS;

€) ComprovagSo do pagamento da taxa de adesSo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), a ser emitido no através do sistermna online e gestora “Systa Marketing e Tecnologia™ através
do site: www.repisdigital.com.br.

PARAGRAFO 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo SINDSUPER, o certificado de
adesSo ao REPIS serd expedido peloc SINDSUPER, no prazo méximo de até 05 (cinco) dias (tais,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada da documentacéo
exigida. Em se constatando qualquer Irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que
regularize sua situacdio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dtels;

PARAGRAFO 4° - 5 falsidade da declaracio, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento

da empresa do REPIS, sendo Imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salarials
existentes, e eventuais multas previstas na ELT: L(\
L=
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PARAGRAFO 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINDSUPER o certificado
de enquadramento no regime especial de piso salarial (certificado de adesdo ao REPIS), que lhes

facultard, até o exercicio em Curso, e a impressfio do certificado serd através do site
www.repisdigital.com.br;

PARAGRAFO 6° - As empresas que aderirem estd cldusula poderdo praticar os valores do REPIS a
partir da data do protocolo, inclusive no caso de novas contratacBes de empregados, limitado o seu
quadro até 20 empregados, ficando sujeltas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,

deverSo adotar o valor maior previstos na cldusula nominada “do plso salarial', com aplicacdo
retroativa;

PARAGRAFO 7° - Eventual questionamento relative ao pagamento de pisos diferenciadas previstos
nesta cldusula em atos homologatérios de rescisSo de contrato de trabalho e fiscalizatérios do
ministério do trabalho ou em eventuals reclamacfes trabalhistas perante a justica do trabalho, serd

dirimido mediante a apresentacdo do certificade de adesdo ao REPIS a que se refere o paragrafo 59,
desta cldusula;

PARAGRAFO 8° - Na hipétese de assisténcla sindical nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuals
diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagdo Indevida do REPIS,
quando apuradas, serdo consignadas coma ressalvas no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 62 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM FAVOR DA
FECOMBASE

Fica instituida a Contribuicio Assistencial a favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS ESERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, para custelo da entidade sindical
profissional, ficando as empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento dos seus
empregados, beneficldrios da presente norma coletiva, Integrantes da categoria profissional, a titulo
de Contribuigio Assistencial, de acordo com o artigo 87, incisos, 11, I1I e IV da Constituicio Federal,
artigo 513 alinea “e” da CLT, Nota Técnica do Ministéric de Trabalho e Emprego - MTE no
02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica no 01, 02/2018 e 03/2019 do MPT -
Ministério Publico do Trabalho Coordenadoria Nacional de Promocg&o da Liberdade Sindical - CONALIS,
e Enunciado no 38 da Associagio Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, além
da Ementa do XIX Congresso Naclonal dos Magistrados da Justica do Trabalho, Comissdo 03, Ordem
18, e recente homologagio no TST (22/05/2018) PMPP no 1000191-76.2018,5.00.0000, tendo em
vista que os beneficios conquistados s3o direitos de toda categoria;

PARAGRAFO 1° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribuigio Assistencial em favor da
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAMIA,
prevista nesta Convencdo, serd devida nos meses de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO,
JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO, DEZEMBRO do ano de 2022,

PARAGRAFO 20 - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - A porcentagem a
ser aplicada para desconto da Contribuic8o Assistencial em favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, prevista nesta
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Convencao, serd no Importe de 2,5% (Dois virgula cinco por cento), do menor Piso Salarial, desta
convencao;

PARAGRAFO 3° - DA AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO - O desconto em Folha de Pagamento dos
trabalhadores membros da categoria comercidria em cumprimento ao que fol estabelecido na
Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional como fonte de anuéncia prévia e expressa
dos trabalhadores preenchendo assim, a exigéncla prevista na Lel no 13.467, de 13 de julho de 2017,
na forma do Artigo 545 da CLT em consondncla com a prerrogativa prevista a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA,

PARAGRAFO 4° - DA OPOSICAO AO DESCONTO DO ANO 2022 - Fica garantida aos empregados
comercidrios, beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a manifestagio de oposigio
a0 desconto aqul previsto, des trabalhadores que ndo concordarem com o desconto da contribuigio
assistenclal, para o ano 2022, Todos os trabalhadores ter§o um prazo de até 15(quinze) dias contados
a partir da assinatura da presente convencdo, e juntard as céplas dos Gltimos 03 (trés) contra
cheques, devidamente assinados, e fard o protocole dos referidos documentos de forma individual,

ou via correio com aviso de recebimento (AR) ou através do site
www.comerciarioemacao.com.br,

PARAGRAFO 5° - DA INFORMAGAO PARA A EMPRESA NAO EFETUAR O DESCONTO - O
empregado que efetuar a oposicdo ao desconto da centribuigdo assistencial na forma prevista nesta
cldusula, deverd obrigatoriamente entregar a empresa, cipla do protocolo de sua manifestacdo
fornecida pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVIGCOS DO ESTADO DA
BAHIA ou Aviso de Recebimento (AR), dentro do periodo de oposicio prevista nesta convencdo
coletiva, para que, de posse do referido comprovantem, a empresa ndo efetue o referido desconto.

PARAGRAFO 6° - DA INFORMACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS - As empresas, através dos
seus escritérios contédbels, quando solicita das, deverdo Informar num prazo de 30 dlas o quadro atual
de empregados, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO
DA BAHIA, discriminando nome, e cargos, correspondentes ao efetivo periodo, para emissdo da

contribuicdo assistencial dos empregados, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD
(Lei Geral de Protegdo de Dados).

PARAGRAFO 7° - DO RECOLHIMENTO - O recolhimentc deverd ser feito até o dia 20(vinte)

de cada més, mediante guia de recolhimento fornecida pela FECOMBASE ou boleto bancirie gue
podera ser emitido através do site efou sistema online da entidade.

PARAGRAFO 8° - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento do
prazo estabelecido na Clausula logo acima, Implicard em multa de 2% (dois por cento), acrescido de
Jjuros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, L(;,'
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CLAUSULA 72 - PRATICA ANTISSINDICAL

O sindicato laboral e a FederacSio denunciario ao Ministério Pdblico do Trabalho as emprasas, os
departamento de RH efou escritérios de contabilidade, que prestam servicos contabeis para os
Supermercados e Atacados de Auto Servico, mercadinhos e minimercados, realizarem
campanhas junto aos trabalhadores efou listas de oposicies as contribuigGes tratadas na presente

convengdo coletiva, ou qualguer outro ato antissindical, conforme TAC firmade com o MPT de
n°135.2018.

CLAUSULA B2 - DA INSTITUICAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDSUPER

As empresas filiadas ao SINDSUPER deverdo recolher a taxa assistencial Patronal, nos termos da
legisiacdo vigente- inciso 1V do artigo 8° da Constituicdo Federal, e com disposicio legal na alinea “£*
do Art. 20 do Estatuto do SINDSUPER, sendo o prazo para pagamento até 31 de agosto de 2022, a
importancia conforme tabela a seguir:

Para as empresas que possuem de 01 a 05 empregados R$ 100,00;

Para as empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 200,00;

Para as empresas que possuem de 11 a 20 empregados R$ 300,00;

Para as empresas que possuem de 21 a 50 empregados R$ 500,00;

Para as empresas que possuem de 51 a 100 empregados R$ 1.000,00;
Para as empresas que possuem de 101 a 500 empregados R$ 1.500,00;
Para as empresas que possuem de 501 a2 1000 empregados R$ 4.000,00;
Para as empresas que possuem de 1001 a 2000 empregados R$ 6.000,00;
Para as empresas que possuem mais de 2000 empregados R$ 10.000,00;

Paragrafo Primeiro: S6 terfio direito a votos nas assembleias gerais patronais os assoclados que
estejam quites com as taxas assistencials ou contribuicbes sindicais em faver do Sindicato dos
Supermercados e Atacados de Auto Servigo do Estado da Bahla, Conforme disposto nas alineas A" e
"F" do artigo sétimo do Estatuto do SINDSUPER.

Paragrafo Segundo: Os valores a serem recolhidos Serao pagos através de boleto bancario enviado
previamente ou depésito identificado, ou chave PIX -01.573.537/0001-03, em conta corrente Ag:

3567, C/c: 456.628-9 Banco do Bradesco em nome do Sindicato dos Supermercados e Atacados de
Auto Servigo do Estado Bahia.

CLAUSULA 09 - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servigo, as empresas abrangidas por esta Convencio,
pagardo aos seus empregados, mensaimente, que contem ou venham a contar 03 (trés) anos de
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servicos, 3% (Trés por cento) do respectivo saldrio, limitando-se a gratificacdo ao valor equivalente
a0 de um Saldrio Minimo Legal. O Triénio devers ser incluido para efeito de base de célculo.

CLAUSULA 102 - QUEBRA DE CAIXA
A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo, mensalmente, desde que seja ao mesmo
empregador e somente para os que exercerem a funcdo de caixa, 10% (dez por cento) do Salaric

Minimo aos seus empregados com efetivo tempo de servigo Inferior a 03 (trés) meses, & 10% (dez por
cento) do respectivo saldrio, para os que possuam tempo superior.

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nSo descontarem dos seus
empregados as diferencas que ocorrerem no calxa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a funclio de caixa ficam Isentos de qualquer
responsabllidade, na hipétese de néo presenciarem a conferéncia do numerdrio,

CLAUSULA 11® - DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo preferencialmente a0s seus empregados a primeira parcela do 139 saldrio
até 20 de junho do ano vigente.

PARAGRAFO UNICO - A segunda parcela do 13° salirio a ser paga em dezembro, deverd ser

calculada sobre o valor do saldrio efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor da antecipacio
paga até o més de novernbro.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com exce¢do dos empregados admitidos em cardter de experiéncia e na hipdtese de pedido de

demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condicBes e prazos
seguintes:

A) GESTANTE - Desde a confirmaciio da gravidez e até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca
previdenciaria, mas em conformidade com Lel 11.770 de 09 de setembro de 2008:

B) PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) ditimos meses que antecedem a data de aquisicio do
direito & aposentadoria voluntdria;

C) ACIDENTE - Desde a comunicacio do acidente até que se complete 01 (um) ANO apés a cessaglo
do auxilio acidente;

D) DOENTE - Apés 01 (um) ANO de servico na mesma empresa e a partir do momento de aquisicdo

dos direitos para percepcio do auxilio doenca, até 40 (quarenta) DIAS apés cessaciio desse auxilio,
pelo 6rgdo previdencidrio. ‘,{]
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CLAUSULA 132 - UNIFORMES

As empresas na medida em que exijam, fornecerdio sem Gnus, anualmente, 02 (dois) uniformes,
devendo os mesmos serem substituidos Imediatamente quando inadequados para o uso, sendo
responsédveis pela regulamentacio do uso em servigo.

CLAUSULA 142 - DO TERMO DE QUITACAO

Na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, fica facultado as empresas, firmar o termo de quitacdo
anual de obrigagBes trabalhistas, dos seus funcionarios, perante o sindicato dos empregados da
categoria. O termo discriminard as obrigagBes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficicla liberatéria das parcelas nele especificadas, como
prevé o Art. 507-B da CLT, ficando as empresas sujeitas ao pagamento da taxa retributiva no valor

de R$ 250,00 ( duzentos e cinquenta reals) destinada as despesas do setor competente do sindicato
profissional.

CLAUSULA 15° - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

O ato de assisténcia a rescisdo contratual a partir da assinatura desta Convenc3do Coletiva de trabalho,
sera facultada as empresas, devendo ser realizada e requerida de forma on-line, e serd gerada

uma certiddo do TERMO DE ASSISTENCIA DA RESCISAO CONTRATUAL, desde a empresa interessada
cumpra os seguintes termos:

PARAGRAFO 1° - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia da
Rescisdo do Contrato de Trabalho terd eficdcia liberatéria geral das verbas consignadas.

PARAGRAFO 2° - A empresa, através do seu departamento RH ou setor contdbll, deverd promover

0 registro o TRCT, através do sistema no site: www.comerciaripemacac.com.br, seguindo as
seguintes etapas:

1) A empresa devera preencher o requerimento do Termo de Assisténcia & Rescisdo Contratual.

2) A empresa devera juntar em anexo o comprovante do pagamento dos valores do TRCT, que serd
através de deposito em conta bancéria ou ordem de pagamento, em nome do trabalhador,

3) A empresa deverd juntar em anexo a copia dos Gltimos 3(trés) contra-cheques, devidamente
assinado.

4) Em até 5(cinco) dias Utels, a contar da data do registro dos referidos documentos, a empresa
receberd através do e-mall cadastrado, 0 TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAD CONTRATUAL, sendo
homologada pela entidade sindical laboral as verbas all descritas, nSo sendo necesséario contato
pessoalmente do sindicato com o trabalhador, no casoc de ser constatado qualquer

irregularidade, @ empresa deverd ser comunicada para gue regularize a sua situacdo, no prazo
maximo de até 05 (cinco) dias (teis.

PARAGRAFO 3° - Fica instituida a “Taxa de Assisténcla Sindical a certidso de Homologacio” no
importe de R$ 250,00 duz&ntus e cinquenta reais), a favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
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COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, que serd paga pelas empresas, prolbido
o desconto do empregado, pelo ato praticado.

CLAUSULA 162 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A resciséio do Contrato de Trabalho seré regida pelos seguintes principlos;

PARAGRAFO 1° - A todo empregado do comérclo das cidades abrangidas por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, quando demitido sem justa causa,
terd direito a AVISO PREVIO de 60 (sessenta) dias, podendo ser indenizado, desde que conte ou
venha a contar 05 (cinco) anos ou mals de servico na mesma empresa, convindo ressaltar, que o

mesmo ndo poderd ser acumulado com aquele previsto na Lel n® 12.506/2011, (Nova Lei do Aviso
Prévio);

PARAGRAFO 2° - 0 empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que j& tenha
cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante na
hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

PARAGRAFO 3° - Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta de referéncia no ato de
quitagdo das parcelas rescisdrias;

PARAGRAFO 4° - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregadaos, por ocasido da rescis3o
contratual, a relacéo do Saldrio de Contribuigdo, em duas vias;

PARAGRAFO 5° - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador a empresa
que ndo efetuar o pagamento das verbas rescisdrias até 0 109 (décimo) dia do desligamento de seu
empregado, pagara a este a multa do art, 477, § 8 da CLT e uma MULTA DIARIA DE 01 (UM) DIA DE
SALARIO se a Inadimpléncia persistir apés 30 (trinta) dias do afastamento definitivo;

PARAGRAFO 6° - Para as empresas que optarem pela homologacSio da Rescis§o do Contrato de
Trabalho no sindicato, 0 empregador apresentara além dos documentos exigidos através da Instrugdo
Normativa n® 15, do MTE, de 14 de julho de 2010, mais os seguintes: relacio de salério contribuigdo
em 02 (duas) vias; exame demissional; carta de referéncia; gulas comprobatérias de quitagdo da

contribulcdo sindical patronal e dos empregados; contribuigdo assistencial patronal e dos empregados
e Extrato Analitico do FGTS;

CLAUSULA 179 - PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregadores n3o prorrogardo o horédrio de trabalho, nem faro mudancas de turno, que venham
prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinagdo prévia entre empregado e empregador o comercidrio
(a), tera garantido a sua liberacdo para fazer concursos, exame do ENEM e exame vestibular. No caso
de estagio obrigatério, previsto em lei a liberacdo deverd ocorrer, com objetivo de coincidir com as
férias. Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, serd compensado
posteriormente. fn. "]
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CLAUSULA 182 - DA JORNADA DOS COMERCIARIOS

A jornada normal do comercidrio é de até 08 (Oito Horas) didrias e 44 (Quarenta e quatro) horas
semanais, conforme previsto na Lei 12.790/13.

PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA - As horas extras do comercidrio ser§o remuneradas com adicional
de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO 20 - COMPENSACAD DA HORA EXTRA - A compensacdo da jornada extraordindria
por folga devera ser programada pelo empregador no perfodo méximo de até 40 (quarenta) dias apds
© labor pelo empregado. Caso a programacdo ocorra em prazo superior, a sua validade dependera
da homologagio da Entidade Sindical Obreira,

PARAGRAFO 3° - JORNADA DIARIA SUPERIOR A DUAS HORAS - N3o serd permitido exceder
a jornada de trabalho didria por tempo superior a 2 (duas) horas.

PARAGRAFO 4° - LANCHE - As empresas sdo obrigadas a pagar um determinado valor em espécle
ou a fornecer lanche aos seus empregados gratuitamente, in natura (sanduiche misto, com copo de
suco ou de café com leite, ambos de 200ml), no inicio da hora de trabalho quando os mesmos

empregados forem escalados para trabalhar em horas extraordindrias por periodo superior a 2 (duas)
horas diarias.

PARAGRAFO 50 - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO EM SERVICO - Os empregados nio
responderdoc por eventual quebra de maquindrio ou equipamentos de uso corrente do servigo, nem

por custos de manutengio de qualquer espécie, excetuados os casos de mau uso ou dolo,
devidamente comprovados,

PARAGRAFO 6° - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno do comercidrio seré pago com
adicional noturno de 20% (Vinte por cento), a incidir sobre o salério da hora normal.

CLAUSULA 197 - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os Empregadores das empresas abrangidas por esta Convencéio ficam obrigados a manter, livro de
ponto, relégio de ponto, ou quaisquer outros sistemas de controle da Jornada do trabalhador, a partir
de um quadro funcional de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 20* - DA ABERTURA E FUNCIONAMENTO VESPERAS DE DATAS FESTIVAS

Fica de logo pactuado que a abertura e o funcionamento das empresas de supermercados e atacado

de auto servigo, mercadinhos e minimercados, nas vésperas do Natal e do Ano Novo ocorrera até no
maximo as 19h00.

CLAUSULA 212 - po TRABALHO NOS FERIADOS

Convenclonam as partes que os Supermercados € Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e
minimercados NAO funcionarig nas seguintes datas: 1° de Janeiro, Ano Novo, "Segunda-feira™
de carnaval, em comemoracdc ao Dia do Comercidrio, 1° de Maio, Dia Internacional do
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Trabalhador, 25 de Dezembro, Natal, e quanto aocs demals ferados nacionais, estaduals e
municipals, para funcionar dever3o atender as seguintes regras:

PARAGRAFO 1° - Fica ajustado que para abertura aos demais ferlados, com excecdo dos arrolados
no caput desta cldusula, serdo feltas exclusivamente, através de Termo de Adesdo a esta Convencéo

Coletiva de Trabalho, através do site: www.comerciaricemacao.com.br, ou no
https://sindsuperba.com.br/, que poderd englobar diversos feriados.

PARAGRAFO 2° - Fica desde j& pactuado, que os empregados que forem convocados para laborar
aos ferlados, com excec@o dos arrolados no caput desta cldusula, por forga do veto expresso do
trabalho e da abertura nestes dias, serfio remunerados, através do pagamento de R$61,90
(sessenta e um reais e noventa centavos), no final do expediente e sem Incidéncla de nenhum
encargo. Podera também ocorrer compensacdo por com 01 (um) dia de folga, caso o empregado
assim expressamente deseje.

PARAGRAFO 3° - Fica desde j& pactuado, que nos demais ferlados, ou seja, os ndo arrolades no
caput da referida clausula, os Supermercados e Atacados de auto servigo, mercadinhos e
Minimercados poder8io abrir e funcionar, em turno de 6h00. Apés a empresa realizar o requerimento
formal, ndo serd permitido ao sindicato laboral negar a solicitagdo do labor nestes dias.

PARAGRAFO 4° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos celebrados
que dispunham sobre o trabalho em dlas de domingo, nos termos da Lel 11.603/2009.

CLAUSULA 227 - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica de logo pactuado o funcionamento e abertura de Supermercados e Atacados de Auto Servigo,
mercadinhos e minimercados aos domingos, desde que atendam as seguintes regras:

PARAGRAFO 1° - Fica ajustado que as adesBes para o trabalho aos domingos, serfo feitas
exclusivamente, por Termo de Adesfo a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, junto ao site:
www.comerciarioemacao.com.br, ou no https://sindsuperba.com.br/, que poderdo englobar diversos

domingos. Apds a empresa realizar o requerimento formal, nio serd permitido ao sindicato laboral
negar a solicitagdo do labor nestes dias.

PARAGRAFO 2° - Fica desde §& pactuado, junto ao Termo de Adesdo citado no PARAFGRAFO 1°,
que a cada 2 (dois) domingos trabalhados o empregado terd um de folga. O labor acs domingos serd
remunerado a titulo de jornada extraordindria, através do pagamento de R$ 56,20 (cinquenta e
sels reais e vinte centavos), no final do expediente e sem Incidéncia de nenhum encargo. O
empregado que laborar aos domingos tera direito ainda, a compensacdo da jornada, mediante escala
a ser elaborada pela empresa, ficando-lhe garantido o recebimento de vales transporte, horas extras,
caso excepcionalmente ultrapasse a jonada de 6h00, e Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO 3° - O horédrio de funclonamento dos supermercados, Atacados de Auto Servico,
Mercadinhos e Minimercados, aos domingos, serd no méaximo até as 13h00.
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PARAGRAFO 4° - As empresas de Supermercados e Atacados de Auto Servico, Mercadinhos e

Minimercados, NAO funcionario, nos DOMINGOS em que ocorrerem ELEICOES MUNICIPAIS ou
GERAIS.

CLAUSULA 23° - AUTORIZACAO PARA A CONTRATAGAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA

A contrataciio de outros tipos de Jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA,
JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA, sob pena de nulidade, dependers,
exclusivamente, de autorizaciio da FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA ou do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRUMADO E REGIAO, sob a modalidade de cldusula adesiva. As empresas interessadas na adocSo
de qualquer das modalidades deverdo obter CERTIDAQ especifica que autorizard, apés verificagio do

cumprimento integral da CCT pelas entidades sindicals, o requerimento devera ser feito através do
site, www.comerciarioemacao.com. br.

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS - Considera-se aquela cuja duragio ndo exceda a 26
(vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares
semanais, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada poderd ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que
ndo exceda o limite de 8 (oito) horas didrias;

b) O saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional & jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempe Integral na mesma funciio ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa funciio:

c) Apbs cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado ters direito a férias na proporgdo prevista
no artigo 130 da CLT;

d) E vedado descontar do periodo de férlas as faltas do empregado ao servico:
&) O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS - Considers-se aquela cufa duragio ndo exceda 30
(trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

2) Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que
ndo exceda o limite de 08 (oito) horas didrias;

b) O saldrio do empregado contratado em tempo parcial seré proporcional & jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma funcdo;

c) Apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporcdo prevista
no art. 130 da CLT;

’ .r";l
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e) O periodo das férias sers computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

III - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30

(trinta) horas e Inferior a 44 (quarenta e guatro) horas semanais, obedecidas as seguintes
disposicBes:

a) Horério contratual;

b) O saldrio do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional & jornada trabalhada,

ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma fungdo;

€) Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com
jornada reduzida terd direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no
artigo 130 da CLT, canforme o caso.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a prética da jornada de 12 (doze) horas didrias de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivaclio no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) Também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (guarenta e quatro)

semanais, desde que o excesso seja compensade na semana seguinte, o que é proprio dessa
modalidade de jornada.

c) Fica vedada a presente jornada aos comercidrios que executem funcies gue sejam conslderadas
Insalubres em laudo técnico de seguranca do trabalho.

V - SEMANA ESPANHOLA - previsdo na O] 323 da SDI-I do TST.,

Fica autorizada a compensacso da du ragdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, que
determina compensacio da jornada de trabalho que alterna entre a prestacdo de 48 horas semanais
para uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais.

CLAUSULA 242 - DO ATESTADO MEDICO

Serdo reconhecidos pelos empregadores, todos os atestados médicos, desde quando estejam
assinados e carimbados pelo médico emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA 252 - pa LICENCA PARA O NAO COMPARECIMENTO AOQ SERVICO

O Empregado poderd ausentar-se do servico, no periodo méximo de 03 (trés) dias por ano, para
participar de cursos ou semindrios de aperfelcoamento profissional, especifico da atlvidade do
comércio e no Interesse deste, em acordo com o empregador, ndo ocorrende prejuizo salarial.
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CLAUSULA 26 - DO PROGRAMA DE BENEFiCIOS DA CONVENCAO COLETIVA - 2022

Fica instituido PROGRAMA DE BENEFICIO DA CONVENGAO COLETIVA 2022, objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido aos microempreendedores Individuais (MEI), empresas de
pequenc porte (EPP'S), microempresas (ME'S) e manutencdo do emprego para as empresas
abrangidas por esta Convencio Coletiva, nos seguintes termos:

¢ Abertura e funcionamento aos FERIADOS nos moldes pactuados na Clausula 232;
® Abertura e funcionamento aos DOMINGOS nos moldes pactuados na Clausula 24%;

PARAGRAFO 1° - Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido, através do PROGRAMA DE
BENEFICIO DA CONVENGAO COLETIVA 2022, aos microempreendedores Individuais (MEI), empresas
de pequeno porte (EPP'S), microempresas (ME'S) e manutencio do emprego para as empresas
abrangidas por esta Convencdo Coletiva, através do CERTIFICADO DE ADESAO AD PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA 2022, ora Instituido, ficam obrigadas ao pagamento do labor,
dos seus empregados, ocorride AOS DOMINGOS E FERIADOS, através do pagamento de R$44,00,

(quarenta e quatro reals), no final do expediente e sem incidéncia de nenhum encargo, mais a
concessdo de uma folga na semana apés o labor.

PARAGRAFO 2° - As empresas optantes deverfio requerer o Termo de Ades3o junto ao site,
www.comerciarioemacao.com.br ou no site www.sindsuperba.com.br, juntando a este, os

documentos necessdrios para expedicio do CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA 2022, ora instituido.

PARAGRAFO 3° - 0 modelo do requerimento sera fornecido gratuitamente por ambas as Entidades
Sindicais, a todos os interessados, de forma eletrénica, presenclal ou digital;

PARAGRAFO 4° - A solicitagio devers ser realizada de forma expressa, via requerimento de forma
eletrénica, presencial ou digital, acompanhada da seguinte documentacio:

* Comprovante de SituagSo Cadastral da Pessoa Juridica - CARTAO DE CNPJ;

* Declaracdo do nimero de empregados, com nimero de C.P.F. e funcdo, ou: cépla da Gltima GFIP
ou CAGED, a critério da empresa:

= Certiddo de quitagdo das obrigagBes sindicals patronais e laborais, previstas na Convencéo Coletiva
2022, quais sejam, Contribuigio Assistencial e Mensalidade Associativa;

PARAGRAFO 5° - Os Sindicatos convenentes fornecerdo uns aos outros os documentos necessirios

para a consequente FISCALIZACAO e emisséo de CERTIFICADO DE ADESAO AQ PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA 2022;

PARAGRAFO 6° - O ndo atendimento 3 qualquer dos requisitos necessdrios & habllitacio ao
PROGRAMA DE BENEFICIO DA CONVENGAO COLETIVA 2022, implica na perda dos beneficios aqui
pactuados, bem como as empresas nio aderentes ficam obrigadas ao pagamento do labor ocorrido
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aos domingos comp previsto na CLAUSULA 24 no PARAGRAFO 2°, e nos feriados como previsto na
CLAUSULA 23 no PARAGRAFO 2°,

PARAGRAFO 7° - O CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENGAO
COLETIVA 2022, somente tera validade mediante a assinatura de ambos os sindicatos convenentes,
com validade até a Data-Base do presente Instrumento Coletive de Trabalho, a fim de que a mesma
possa fixar em seu respectivo estabelecimento comercial em local visivel para fins de fiscalizac3o;

PARAGRAFO 8° - O CERTIFICADO DE ADESAO A0 PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENCAO
COLETIVA 2022 deverd ser renovado apds o vencimento de cada Convengao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO 9° - O CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENCAO
COLETIVA 2022, é indispensdvel para todas as empresas de Supermercados e Atacados de Auto
SerJJ-;n, mercados, mercadinhos e minimercados, abrangidas por esta Convencdo Coletiva que
desejam se beneficiar, direta ou indiretamente, desta Convencdo das cldusulas referente acs hordrios

de funcionamento nos DOMINGOS e FERIADOS, bem como o pagamento pelo labor nestes dias sem
0s encargos sociais;

PARAGRAFO 10° - O disposto nesta cldusula e seus paragrafos no desobriga a empresa a satisfazer
as exigéncias legais e provenientes do Poder Publico em relagio & abertura dos estabelecimentos
comercials nos DOMINGOS e FERIADOS.

CLAUSULA 27* - FILIAGAO E DIVULGACAO

Os representantes sindicais devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente
acordados com as empresas, nelas comparecerem para a filiacdo de novos sdclos.

PARAGRAFO 1° - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicals as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagio e descanso, também com objetivo de fillagio de novas sécios;

PARAGRAFO 2° - A divulgaciio da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido, observadas

idénticas condigbes, sendo gue as publicagbes ndo poderdo conter cenas ou agressdes acs
empregadores,

CLAUSULA 28* - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados gue sejam dirigentes sindicais, liberardo
apenas um para ficar a disposigdo da Entidade Sindical dos Trabalhadores.

CLAUSULA 29 - SUBSTITUIGAO

Em caso de substituigio ndo eventual, mesmo na fung8o ou cargo de confianga, o substituto passara

a receber, a partir do 1° (primeiro) dia e enquanto durar a substituigio, 8 mesma remuneragdo do
substituido.
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CLAUSULA 307 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS

Todas as empresas devero fornecer o discriminativo da remuneragdo mensal, a cada empregado em
um prazo de até 05 (cinco) dias apds o pagamento.

CLAUSULA 31 - DO CONVENIO COM EMPRESA E ESPECIALIZADA EM SISTEMAS E
COBRANCAS DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As entidades sindicais convenentes poderfio, a qualquer tempo, firmar contrato com empresas
especializada em cobrangas e sistemas, para fazer a emissdo e cobranga, do recolhimento, das
contribuigBes assistenciais ou confederativa previstas nesta convencdo coletiva.

CLAUSULA 32* - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

O Empregador efetuard mensalmente na folha de pagamento, o desconto da contribuigio
confederativa dos associados do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO
E REGIAO no percentual de 3% (Trés por cento), do menor Piso Salarial, desta convencio, O
sindicato encaminhara as empresas a relagio dos empregados sindicalizados, com suas respectivas
autorizagbes, para desconto de contribuicio confederativa, conforme estabelecido na Assembleia
Geral Extraordindria da categoria profissional, comprometendo-se as EmMpresas a repassar os valores
correspondentes ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAD.

PARAGRAFO 1° - Ate 10 (dez) dias apos a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos
no caput desta cldusula, as empresas repassaro os valores correspondentes ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAQ, através do Boleto Bancario emitido no site da
entidade ou fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse.

PARAGRAFO 2° - No caso de descumprimento do prazo de deposito, depois de vencido o prazo

referido, o valor seré corrigido com a multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més,

CLAUSULA 33® - DO ENCAMINHAMENTO DE GUIAS

Com fundamento no Paragrafo 2° do art. 583 da CLT, combinado com os itens 3 e 4 da Nota Técnica
202/2009, do MTE, e alnda combinado com o Precedente Normativo Positivo n® 41 do TST, as
empresas dever@o encaminhar aos respectivas entidades sindicais (Laboral e Patronal), guias
quitadas alusivas ao recolhimento das contribuigGes sindical e assistenclal, devidas as entidades
sindicais, quando estas solicitadas, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da solicitacdo.

CLAUSULA 342 - ANOTACAO NA CTPS

As anotagBes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal sero feitas de acordo com Art. 29 CLT. A
Carteira do Trabalho e Previdéncla Soclal serd obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de até 05 (cinco) dias para fazer as
devidas e pertinentes anotagbes, especificadamente, a data de admissdo, a remuneragio e as
condicOes especiais, se houver, e 10 (dez) dias para devolvé-la. &52/
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CLAUSULA 352 - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO NO COMERCIO

Os empregados que forem contratados nas empresas do comercio, através de empresas terceirizadas,
terdo 0s mesmos direitos dos empregados do comércio, além de estarem subordinados as Normas
dos Instrumentos Coletivos de Trabalho dos comercidrios, tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA 36® - DA MULTA

Fica estipulada a quantia de 05 (cinco) pisos salariais Referido na Cldusula Tercelra, letra A, para o
caso de descumprimento de qualquer uma das obrigaces contidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, e em em dobro no caso de reincidéncia sobre © mesmo dispositivo, sendo revertida a
parte prejudicada. Se a cldusula descumprida causar prejuizo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO ou a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS
E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE ou se for de natureza social, a multa reverters

em favor da entidade sindical laboral, que podera cobré-la administrativamente e ou através de acdo
de cumprimento.

CLAUSULA 372 - DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGCAD

As entidades sindicais convenentes poderd@o a qualquer tempo solicitar das empresas a comprovacio

do cumprimente das cldusulas pactuadas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como fiscalizar
0 seu cumprimento,

CLAUSULA 38* - DOS BENEFicIOS

Somente terdo direito a usufrulr dos beneficios que as entidades sindicais dos empregados dispde,
referentes a convénios que fornecero descontos em estabelecimentos cadastrados, Instituicbes de
ensino e cursos para o trabalhador e demais prestacao de servigos, aqueles que sejam associado ao
referido sindicato laboral, bem como estiver adimplente com as obrigacBes perante o sindicato,
inclusive as contribuigSes consignadas nesta Conve ngso Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA 39® - DATA BASE E VIGENCIA

Data base da categoria é 1° (primeiro) de Janeiro, Vigorando esta CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO de 1° (primeiro) de Janeiro de 2022 2 31 (trinta e um) de Dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convencio poderfio, a qualquer tempo, na

forma da lel, desenvolver negociacbes sobre as cldusulas aqui convencionadas, ou outras condigbes
de trabalho,

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de Igual teor, para gue
possam produzir seus juridicos e legais efeltos, sendo uma via destinada para registro, LP

SALVADOR/BA, 06 de abril de 2022. w da Qﬂomxﬂﬁ\ﬂ S
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