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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

Que entre si celebram, de um lado o0 SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA
DE BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, inscrito no CNPJ/MF n® 47.871.375/0001-90, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Gilson Dos Santos Angelotti e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF n® 03.421.811/0001-
54, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Camila de Carvalho Silva, e a FEDERAGAQ
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA -
FECOMBASE, inscrito no CNPJ/MF n® 15.243.686/0001-19, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente, Marcio Luiz Fatel, devidamente autorizados pelas suas assembleias, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as ccndigdes de trabalho mediante as
cldusulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 17 - DA BASE TERRITORIAL

Aplicam-se os termos desta CONVENGAO COLETIVA a todas as Empresas do Comércio nos Municipios de
ANAGE, ARACATU, BRUMADO, BARRA DA ESTIVA, CAETANOS, CARAIBAS, CONTENDAS DO
SINCORI:\, DOM BASiLO, MALHADA DE PEDRAS, PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAOQ DO
LAGO, TANHACU, ITUACU E LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA NO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 27 - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023, as empresas abrangidas por esta convengdo, concederdo a
seus empregados, que recebam remuneragdo acima do piso salarial da categoria, o reajuste salarial
equivalente ao importe minimo de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento), incidente

sobre os saldrios efetivamente pagos em dezembro de 2022,

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salarials decorrentes dos reajustes aqui pactuadoes serdo pagas até
a folha margo de 2023

CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de jeneiro de 2023, fica garantido a todos empregada

comeércio gbrangidos por esta convengan co et%ﬂn

gue trabalham nas em
B SALARIAL:




A - R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais), para os empregados que trabalham no comércio e

que exercam gualquer fungdo.

PARAGRAFO UNICO - As diferengas salariais decorrentes dos reajustes aqui pactuados serdo pagas até
a folha de marco de 2023,

CLAUSULA 42 - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS A FAVOR DA FECOMBASE

Fica instituida a Contribuigao Assistencial a favor da FEDERA(}AO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BENS ESERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, para custeio da entidade sindical profissional, ficando as
empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento dos seus empregados, beneficidrios da presente
norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de Contribuigdo Assistencial, de acordo com
o artige 8¢, incisos, II, III e IV da Constituigdo Federal, artigo 513 allnea “e” da CLT, Nota Técnica do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no 02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica no
01, 02/2018 e 03/2019 do MPT - Ministério Publico do Trabalho Coordenadoria Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical - CONALIS, e Enunciadoe no 38 da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho - ANAMATRA, além da Ementa do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho,
Comissdo 03, Ordem 18, e recente homologagdo no TST (22/05/2018) PMPP no 1000191-
76.2018.5.00.0000, tendo em vista que os beneficios conquistados sdo direitos de toda categoria;

PARAGRAFO 1° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribuicio Assistencial em favor da
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, prevista
nesta Convenc&o, sera devida nos meses de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO,
AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO, DEZEMBRO do ano de 2023.

PARAGRAFO 2° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - A porcentagem a ser
aplicada para desconto da Contribuicdo Assistencial em favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, prevista nesta Convencdo, sera

no Importe de 2,5% (Dois virgula cinco per cento), do Piso Salarial, desta convengdo;

PARAGRAFO 3° - DA AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO - O desconto em Folha de Pagamento dos trabalhadores
membros da categoria comercidria em cumprimento ao que foi estabelecido na Assembleia Geral
Extraordindria da categoria profissional como fonte de anuéncia prévia e expressa dos trabalhadores
preenchendo assim, a exigéncia prevista na Lei no 13.467, de 13 de julho de 2017, na forma do Artigo 545
da CLT em consonancia com a prerrogativa prevista a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA.

PARAGRAFO 4° - DA OPOSICAO AO DESCONTO DO ANO 2023 - Fica garantida aos empregados
comerciarios, beneficidrios da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, a manifestagdo de oposigdo ao

desconto aqui previsto, dos trabalhadores que ndo concordarem com o desconto da contribuigdo

%ssistencial, para o ano 2023. Todos os trabalhadores terdo um prazo de até 15 (quinze) dias, da data da
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_assinatura da presente conven¢do coletiva, e juntard as cépias dos Ultimos 03 (trés) contra cheques,

devidamgnte assinados, e fard o protocolo dos referidos documentos de forma individual, & s




PARAGRAFO 5° - DA INFORMAGCAO PARA A EMPRESA NAO EFETUAR O DESCONTO - O empregado
que efetuar a oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial na forma prevista nesta clausula, devera
obrigatoriamente entregar 4 empresa, copia do protocolo de sua manifestagdo fornecida pela FEDERACAQ
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA ou Aviso de Recebimento
(AR), dentro do periode de oposigdo prevista nesta convengdo coletiva, para que, de posse do referido
comprovante, a empresa ndo efetue o referido desconto.

PARAGRAFO 6° - DO RECOLHIMENTO - O recolhimento deverd ser feito até o dia 20(vinte) de

cada més, mediante guia fornecida pela FECOMBASE ou boleto bancério que podera ser emitido através

do site e/ou sistema online da entidade.

PARAGRAFO 7° - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento do prazo

estabelecido na Clausula logo acima, implicard em multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SICOMERCIO

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, fica instituida a contribuigdo negocial
patronal aos integrantes da categoria econdmica, objetivando garantir os recursos financeiros
necessarios @ manutengdo e para o exercicio e representagdo sindical patronal em decorréncia das
Negociagbes Coletivas de Trabalho, considerando-se a vinculacdo de representacdo sindical, bem
como, a "obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas
de trabalho", com fulcro no (artigo 89, incisos II, III, IV e VI e 149 da Constituicao Federal
- CF/1988 e 513, "e" da CLT), € devida por todas as empresas do comércio representadas pelo
SICOMERCIOQ, independentemente se matriz ou filiais e de seu porte, gquer sejam associados/filiados
ou ndo, sediados nos Municipios integrantes da base territorial, e deverdo recolher a contribuigdo
negocial patronal, em cota Unica e anual, em favor do SICOMERCIO, com © vencimento até
30/05/2023, conforme tabela nos valores a seguir:

MICROEMPRESA (ME) - R$100,00 (Cem Reals)
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) - R$ 200,00 (Duzentos Reais)
DEMAIS EMPRESAS - R$500,00 (Quinhentos Reais)

PARAGRAFO 1° - O recclhimento deverd ser efetuado até o dia 30/05/2023, exclusivamente em
agéncias bancarias, através de boleto bancério que serd emitido pelo SICOMERCIO ou emitido através

do site: www.sicomerciobahia.com.br

PARAGRAFO 2° - O recolhimento da referida contribuicio efetuada fora do prazo estabelecido

no caput, serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1%

ﬁn por cento) ao més.
=t}

gg;’;‘ PARAGRAFO 3° - O estabelecimento da Contribuigdo Negocial & rrogativa do Sindica

definfida no estatuto do SICOMERCIO.




CLAUSULA 62 - DO TERMO DE QUITAGAO

Na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, fica facultado s empresas, firmar o termo de quitagdo
anual de obrigagfes trabalhistas, dos seus funciondrios, perante o sindicato dos empregados da categoria.
O termo discriminara as obriga¢Bes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdc
anual dada pelo empregado, com eficicia liberatoria das parcelas nele especificadas, como prevé o Art.
507-B da CLT, ficando as empresas sujeitas ao pagamento da taxa retributiva, no valor de R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reais), destinada as despesas do setor competente do sindicato profissional.
CLAUSULA 72 - TERMO DE ASSSTENCIA A RESCISAD CONTRATUAL

O ato de assisténcia na rescis8o contratual a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de trabalho,
serd facultado as empresas devendo ser realizada e requerida de forma on-line, e serd gerada uma certiddo
do TERMO DE ASSISTENCIA DA RESCISAO CONTRATUAL, desde a empresa interessada cumpra aos
seguintes termos:

PARAGRAFO 1° - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia da Rescisdo

do Contrato de Trabalho tera eficdcia liberatéria geral das verbas consignadas.

PARAGRAFO 2° - A empresa, através do seu departamento RH ou setor contdbil, deverd promover o

registro do TRCT, através do sistema no site: www.comerciarioemacao.com.br, seguindo as seguintes

etapas:

1) A empresa devera preencher o requerimento do Termo de Assisténcia a Rescisdo Contratual;

2) A empresa deverd juntar em anexo o comprovante do pagamento dos valores do TRCT, que sera
através de deposito em conta bancaria ou ordem de pagamento, em nome do trabalhador;

3) A empresa devera juntar em anexo a copia dos Gltimos 3 (trés) contra-cheques, devidamente
assinado;

4) Em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do registro dos referidos documentos, a empresa
receberd através do e-mail cadastrado, o TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAQ CONTRATUAL,
sendo homologada pela entidade sindical laboral as verbas ali descritas, ndo sendo necessario
contato pessoalmente do sindicato com o trabalhador, no caso de ser constatado qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize a sua situagdo, no prazo

méximo de até 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO 3° - Fica instituida a “Taxa de Assisténcia Sindical a certiddo de Homologagdo”, no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a favor da FEDERACI&O DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BES E SERVIGOS DO ESTADO DA BAHIA, que seré paga pelas empresas, proibido o desconto do

empregado, pelo ato praticado.

CLAUSULA 83 - TRIENIO

%}partir de 1° de janeiro de 2022, a titulo de gratificacdo adicional por tempo de servigco, a partir de 19 de
K /68 janeiro de 2021, os empregadares pagario aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo serviga ao
ST mesmo gmpregador, 3% (trés por cento) do respectivo piso salarial, limitado o aumento ao valor equivalente

FOR0)
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CLAUSULA 92 - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagarde mensalmente, desde que seja aoc mesmo empregador e
somente para os que exercerem a fungdo de caixa, 10% (dez por cento) do salario minimo aos seus
empregados.

PARAGRAFO 19 - Ficam descbrigadas deste pagamento as empresas que ndo descontarem dos seus
empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a funcdo de caixa ficam isentos de qualquer

responsabilidade, na hipdtese de ndo presenciarem comprovadamente a conferéncia de numerario.

CLAUSULA 10° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar
e Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e

Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagio gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagic do planc Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciard a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera
como base para os procedimentos necessarios ao atendimentc dos trabalhadores e empregadores, o

Manual de Orientacdc e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientagaoc.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Sacial Familiar e
Empresarial @ com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a
titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/03/2023, o valor total de
R$34,33 (trinta e quatro reais e trinta e trés centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosacial.com.br. Com o intuito
de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposicdes
Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio
do plano Beneficio Social Famillar e Empresarial serd de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente,
.0 empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento deste

custeio a partir do décimo terceire més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios
sociai

previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retornc ao




PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd preencher o comunicado disponivel no website
da gestora, no praza maximo e improrrogével de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que
ndo observar estes prazos, podera arcar com sanc¢bes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a
gestora, o trabalhador e seus beneficidrics, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade

efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢fes previstas.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serfo atendidos normalmente pela gestora, a
mando das entidades, com exceg@o dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam
faturamento unitaric mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao
recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador responderd, perante o empregado
e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente & época da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficidrios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficidrios tém direito e
que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora,

ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO - O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros
mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, padendo ainda, ¢ empregador ter seu nome incluso em drgdos de protegéo ao crédita,

bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consondncia a instrugdo
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para

cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo
-,4;4,4 da CLT.

iy 50 PARAGRAFO OITAVO - Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o

sggs  Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social

Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) ancs, a ser apresentado ao ¢

s sindicais, e a 6rgdos fiscaliz es, quando salicitado.




PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e

emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados & para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos
da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
- LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficdcia e em caso de a empresa ndc dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta
cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares tero seus direitos aqui descritos suspensos até
o retorno de sua eficacia. Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para
manter o cumprimento desta cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidério, prestade aos trabalhadores e seus
familiares, bem como cientes da redugdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa,
terdo seus direitos aqui descritos preservados. Todos e quaisguer avisos informativos ou de cobrangas
vinculados a esta cldusula e recebidos pelas empresas neste periodo, terdo cardter meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento
& necessario para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser dispcnibilizado e devera ser
rigorosamente observadoe, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra
do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagdo dos beneficios estara registrado em cartério

e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES —l

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAQ DESCRITIVD

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAQ
BENEFICIO NATALIDADE 1X RS 700,00 DE DEBITO PRE PAGO QU OUTRO MEIQ, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAD NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVAGAD DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADORIA), SERA
A BENEFICIO FARMACIA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
—] NATALIDADE 1X RS 200,00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTQS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
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BENEFICIO CAPACITAGAD

X

RS 2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO ADS FAMILIARES NA QCORRENCIA DE FALECIMENTO
OU INCAPACITAGAQ PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO,
PARA MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AQ ORGAO DE CAPACITACAQ ESCOLHIDO
PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIQ DE LOCOMOGAO E ALIMENTAGCAQ.

BENEFICIO MANUTENGAO
DE RENDA FAMILIAR

BX

RS 800,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR[A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,

PARA QUE NAQ HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFCIO ALIMENTAR

6X

RS 300,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE QU FALECIMENTO DE |
TRABALHADOQR(A), SERA ENCAMINHADQ A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, |
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAD HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO
FUMERAL

1X

R$ 3.500,0

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TCMARA AS PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA
CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO QU NAQ UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL QU
Q SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AD ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

SIM

TEM COMO OBIJETIVO PROPICIAR AQS TRABALHADORES ACESSO AQ SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.

BENEFICIO
RECOLOCAGAQ

SIM

SERA DISPON/BILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.

| BENEFICIO PSICOSSOCIAL

E NUTRICIONAL

SIm

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICQ, SOCIAL E NUTRICIONAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AQ TRABALHADOR, MEDIANTE A CONTRATACAO DE
UMA INSTITUIGAC ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPACAD SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES, ESTANDO
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL,

BENEFICIO CERTIFICACAO
DIGITAL (TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADD CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL
ADS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM F@ﬂA_QSPONNE_L UMA REDE DE
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LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAD DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIO RENDA

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR
ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, DS QUAIS DISPONIBILIZARAO

* I

E-SOCIAL

COMPLEMENTAR SIM PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAD COM POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE
POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAQ DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O
PCMSQ, 05 EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA DE FUNGCAD), SUPORTE
BENEFICIO MEDICINA E ASSESSORIA MENSAL AO SETOR JURDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO
SEGURANCA DO COM ENTREGA DO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AQ E-SOCIAL E
TRABALHO

ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTAGAO POR 20 ANOS. OS5 DEMAIS SERVICOS
GANHAM DESCONTQS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT € QUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.

BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAD

1X R$2.000,00

EM CASO DE INCAPACITAGAQ PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR({A), O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR 0S TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAOD
DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AQS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCACAO.

BENEFICIO FOLHA DE
PAGAMENTO VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM Q BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGDES AQS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA
DE INTERMEDIARIOS.

BENEF(CIO TRIAGEM DE
|- ATESTADO
5
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SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DCS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAQ POR TRIAGEM RESULTANDQ
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO CERTIFICAGAOD
DIGITAL PAGO PELAS
TIDADES

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AQS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A

POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTENEM DOMICILIO. \)
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CLAUSULA 112 - DO 13° SALARIO

Os empregadores pagaram preferencialmente a seus empregados 1° parcela do 13° salério até 20 de junho

do ano vigente,

PARAGRAFO UNICO - A segunda parcela do 139 saldrio a ser paga em dezembro, devera ser calculada
sobre o valor do salario efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor da antecipacdo paga até o més
de novembro.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecdo dos empregados admitidos em cardter de experiéncia e na hipotese de pedido de demissdo

ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade ternporaria nas condigdes e prazos seguintes:

A) GESTANTE - Desde a confirmagdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008;

B) PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) Ultimos meses que antecedem a data de aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria;

C) ACIDENTE - Desde a comunicacdo do acidente até que se complete 01 (um) ANO apds a cessagdo do
auxilio acidente, na forma da lei;

D) DOENTE - Apos 01 (um) ANO de servico na mesma empresa e a partir do momento de aquisicdo dos

direitos para percepcdo do auxilio doenca, até 40 (quarenta) DIAS apos cessacdo desse auxilio, pelo drgdo
previdenciario.

CLAUSULA 133 - UNIFORMES

As empresas na medida em que exijam, fornecerdo sem dnus, anualmente, 02 (dois) uniformes, devendo
os mesmos serem substituidos imediatamente quando inadequadaos para o uso, sendo responsaveis pela

regulamentagdo do uso em servigo.
CLAUSULA 142 - PROIBICAO DE PRORROGAGCAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregadores ndo prorrogardo o horario de trabalho, nem fardo mudancas de turno, que venham
prejudicar 0 empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinacio prévia entre empregado e empregador o comerciaria {a),
tera garantido a sua liberacdo para fazer concursos, exame do ENEM e exame vestibular. No caso de
estagio obrigatdrio, previsto em lei a liberagdo deverd ocorrer, com objetivo de coincidir com as férias.

Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, serd compensado posteriormente.

%{J\USULA 152 - DA INFORMACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

representada pelo
FEDERAGCAO DOS
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EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, ficam os empregadores,
através dos seus escritérios cantdbeis efou departamentc pessoal, obrigados a enviar, sempre gue
solicitado, através do site: www.comerciarioemacao.com.br, ou sistema disponibilizado pela federagdo, o
RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO, com o quadro atual de empregados, e movimentages de admissdes
e desligamentos.

CLAUSULA 162 - EVENTUAL QUEBRA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Os empregados nao responderdo por eventual quebra de maquinas ou equipamentos de uso correntedo

servigo, nem por custos de manutengdo de qualquer espécie, exetuados os casos de mau uso ou dolo
devidamente comprovados.

CLAUSULA 172 - JORNADA DOS COMERCIARIOS

A Jornada normal do comerciario serd de 8:00 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

conforme previsto no art. 3°, caput, da lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo Comerciario,
respeitando o DSR - Descanso Semanal Remunerado:

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que as adesdes para a prorrogacdo da jornada de trabalho se dardo
exclusivamente, através de acordo coletivo, mediante REQUERIMENTO e emissdo previa do
CERTIFICADO DE AUTORIZACﬁO, conforme previsdo da nominada clausula " DA JORNADA DOS
COMERCIARIOS, DO TRABALHO AOS DOMINGOS E DO TRABALHO A0S FERIADOS " visandc o

sindicato da categoria profissional estabelecer melhores condigtes de trabalho aos seus representados.

CLAUSULA 182 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica facultado o trabalho no comércio, dentro da base territorial, desde que atendidas as regras abaixo
capituladas e na forma do Decreto n® 99.467/90, da Lei 505/49, do artigo 6° da Lei 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei 11.603 de 05/12/2007, da disposi¢do constitucional e legislagdo municipal aplicavel, bem
como as demais normas, portarias, etc., aplicavel a matéria, para a abertura das empresas e trabalho
aos domingos, exclusivamente através de termo de adesdo, no site www.comerciarioemacao.com.br"
visando o sindicato da categoria profissional estabelecer melhores condigbes de trabalho aos seus
representados nesses dias:

PARAGRAFO 1° - Para as empresas de posse do certificado de autorizagéo, fica autorizado o trabalho em
domingos, desde que respeitados as clausulas e condigbes da presente Convengdo Coletiva. Observando,
obrigatoriamente, o previsto da clausula nominada "DA JORNADA DOS COMERCIARIOS, DO TRABALHO
AOS DOMINGOS E DO TRABALHO AOS FERIADOS™:

a) As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados, que optarem em fazé-lg,

assegurando, o cumprimento de toda a legislacdo vigente referente a jornada de trabalho;

-B) Ao empregado somente podera ser exigido o trabalho aos domingos no sistema 2x1, ou seja, dois
%Umin 0s trabalhados, o seguinte em descanso e assim sucessivamente, sendo definitivamente proibido o

oaGrzo trabglho em trés domingos consecutivos, o outras condigdes previstas em acordo coletivo especifico,
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€) Quando a jornada de trabalho, no domingo, exceder a 5 (cinco) horas, a empresa devera fornecer
refei¢dio ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeigdo ou em dinheiro

no valor nunca inferior a R$ 22,00 (vinte e dois reais), sendo vedado qualquer desconto posterior;

d) As horas trabalhadas nesses dias (domingos), que exceder a jornada diaria normal, do empregado, ndo
podera ser objeto de compensagdo, devendo ser pagas nos termos da lei 605/49, ou seja, na forma
dobrada, e na folha de pagamento do més gerador do direito, sem prejuizos dos DSRs, e, para 0s
empregados remunerados a base de comissbes, as horas excedentes, serdo calculadas, tomando-se por
base as comissGes auferidas no més da ocorréncia do fato gerador, ficando vedada a conversdo do
pagamento em folga;

e) Para os trabalhos aos domingos, fica desde ja fixado uma gratificagdo a titulo indenizatorio, para cada

empregado em valor nunca inferior a R$85,00 (oitenta e cinco reais);

f) Fica terminantemente proibido as empresas levar a credito em banco de horas, as horas trabalhadas
aos domingos, ficando autorizado apenas mediante a obtencdo de Certificado de Autorizagdo e
Regularidade junto a FECOMBASE.

g) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos poderes publicos

em relagdo a abertura do estabelecimento em domingos;

PARAGRAFO 2° - Caso a empresa necessite de praticar jornada de trabalho aos domingos diferente da
prevista nesta clausula, esta podera formalizar o seu pedido através do @ site:

Www,comerciarioemacao.com.br, para as devidas providencias.
CLAUSULA 192 - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Convencioham as partes que as empresa do comercio NAO funcionardo nas seguintes datas: 1° de
Janeiro, Ano Novo, “Segunda-feira e terca feira” de carnaval, em comemoragdo ac Dia do
Comercidrio, Sexta-Feira Santa, 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, 24 de Junho, S3o Jodo,
7 de Setembro, Proclamagdo da replblica, 25 de Dezembro, Natal, e quanto aos demais feriados
nacionais, estaduais e municipais, para funcionar dever&o atender as seguintes regras:

PARAGRAFO 1° - Fica ajustado que para abertura aos demais feriados, com excecdo dos arrolados no
caput desta clausula, serdo feitas exclusivamente, através de Termo de Adesdo a esta Convengdo Coletiva

de Trabalho, através do site: www.comerciarioemacao.com.br, que podera englobar diversos feriados.

PARAGRAFO 29 - Fica desde ja pactuado, que os empregados que forem convocados para laborar aos
feriados, com excegdo dos arrolados no caput desta clausula, por forca do veto expresso do trabalho e da
abertura nestes dias, serdo remunerados, através do pagamento de R$85,00 (oitenta e cinco reais),

no final do expediente e sem incidéncia de nenhum encargo. Poderd também ocorrer compensagéo por

” m 01 (um) dia de folga, caso o empregado assim expressamente deseje.

o4é/54  PARAGRAFO 3° - Fica desde ja pactuado, que nos demais feriados, ou seja, os ndo arrolados no caput da
_ =
S

referidd cldusula, as empresas do Comércio poderdo funcionar, em turnc de 6h00. Apds a empresa realizar

3, labor nestes dias
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PARAGRAFO 49 - Ser3o nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados que
dispunham sobre o trabalho em dias de domingo, nos termos da Lei 11,603/2009.

CLAUSULA 202 - AUTORIZAGAO PARA A CONTRATAGAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA

A contratagdo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA, sob pena de nulidade, dependerd, exclusivamente, de
autorizacdo das entidades laborais convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva. As empresas
interessadas na adocdo de qualquer das modalidades deverio obter CERTIDAO especifica que autorizara,

apos verificagdo do cumprimento integral da CCT pelas entidades sindicais laborais, o requerimento devera
ser feito atraves do site, www.comerciarioemacao.com.br.

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS - Considera-se aguela cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte

e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais,
obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo
exceda o limite de 8 (oito) horas didrias;

b) O salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, nao
podendo ser inferior ac salario-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral

na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao salario-hara do piso salarial dessa funcéo;

c) Apds cada pericdo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na propergdo prevista no
artigo 130 da CLT;

d) E vedado descontar do pericdo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) 0 periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS - Considera-se aquela cuja duragdo ndo exceda 30 (trinta)

horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos 0s seguintes requisitos:

a) Dentro da semana a jornada poderd ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo

exceda o limite de 08 (oito) horas diérias;

b) O saldrio do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, ndo

podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempe integral
na mesma fungdo;

)cl' Apbds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgdo prevista no art,

130 da CLT;
2

c!-‘-fa}ﬁ;/“ d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico:
€34

e) O periodo das férias serd computado, par dos os efeitos, como tempo de servigo.




IIT - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracgdo seja superior a 30

(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as seguintes disposicdes:

a) Horario contratual;

b) O salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo

podenda ser inferior ao salario hora do empregadc paradigma contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma funcdo;

c) Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com jornada

reduzida terd direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da
CLT, conforme o caso.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica da jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivag8o no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario.

b) Também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)

semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é propric dessa modalidade
de jornada.

c) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem fungdes que sejam consideradas
insalubres em laudo técnico de seguranca do trabalho.

V - SEMANA ESPANHOLA - previsdo na 0] 323 da SDI-I do TST.

Fica autorizada a compensagdo da duragdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, que
determina compensacdo da jornada de trabalho que alterna entre a prestagdo de 48 horas semanais para
uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais.

CLAUSULA 21° - IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

A empresa que deseja fazer a implantagdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a obtencéo
de Certificado de Autorizagdo e Regularidade e deverd requerer através do  site,
www.comerciarioemacao.com.br e s6 tera validade os Certificados com a devida autenticagdo pelas

entidades laborais convenentes.

%RﬁGRAFO 10 - A empresa deverd atualizar os seus dados cadastrais junto aos Sindicato Laboral e

——=patronal, mediante apresentacio dos documentos, abaixo relacionados, que poderdo ser juntados no ato

p4&/&4  da formaljgagio do requerimento:
53665

a) coplg do contrato social da empresa, dispe
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b) relagdo ou quadro de empregados existentes no estabelecimente no més em que aderir a esta

Convencgdo;

¢) copia dos recolhimentos das contribuicdes negocial e assistencial das entidades sindicais convenentes

ou certiddo negativa de débito emitida pelos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO 29 - O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores
e devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa,
respeitando-se o disposto na Lei 12.790/2013 e 13.467/2017.

PARAGRAFO 3° - Os empregados admitidos posteriormente & celebragdo do presente instrumento, no

que se aplicar, aderem automaticamente as condicdes ora estabelecidas.

PARAGRAFO 4° - O Certificado de Autorizagdo e Regularidade do Banco de Horas terd validade maxima

de 12 (doze) meses, a empresa mantera obrigatoriamente uma via do Certificado no estabelecimento ao
qual se refere.

CLAUSULA 227 - FILIACAO E DIVULGACAD

Os representantes sindicais devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente
acordados com as empresas, nelas comparecerem para a filiacdo de novos socios.

PARAGRAFO 1° - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, também com objetivo de filiagdo de novos socios;

PARAGRAFO 20 - A divulgacdo da atividade sindical far-se-a4 na mesma ocasido, observadas idénticas

condigbes, sendo que as publicagdes ndo poderdo conter cenas ou agressdes aos empregadores.

PARAGRAFO 39 - Serad considerada pratica antisindical qualguer interferéncia dos empregadores na
liberdade de associagdo ou contribuigdo dos seus empregados junto a sua representagao sindical.

CLAUSULA 232 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS

Todas as empresas deverdo fornecer a discriminativo da remuneragdo mensal, inclusive, quando for o caso,

de horas extras e feriados trabalhados, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 242 - DO CONVENIO COM EMPRESA E ESPECIALIZADA EM SISTEMAS E COBRANGCAS
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As entidades sindicais convenentes poderdo, a qualquer tempo, firmar contrato com empresas
especializada em cobrangas e sistemas, para fazer a emissdo e cobranga, do recolhimento, das

contribuigdes, assistencial e negocial previstas nesta convengao coletiva.

AUSULA 252 - CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA LABORAL

OAGIES
7l

O Empregador efetuara na folha de pagamento, o desconto da contribuicdo confederativa dos
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empregados sindicalizados, com suas respectivas autorizacBes, para desconto de contribuicda
confederativa, conforme estabelecido na Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional,
comprometendo-se as empresas a repassar os valores correspondentes ao SINDICATO DOS EMPREGADOS
NQ COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO.

PARAGRAFO 1° - Ate 10 (dez) dias apos a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no
caput desta clausula, as empresas repassardo os valores correspondentes ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAD, através do Boleto Bancéario emitido no site da
entidade ou fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse.

PARAGRAFO 2° - No caso de descumprimento do prazo de deposito, depois de vencido o prazo referido,

o valor serd corrigido com a multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més.

CLAUSULA 262 - DO TRABALHO INTERMITENTE

O Centrato de Trabalho na forma intermitente, prevista no art. 443, caput, da lei 13.467/2017, ndo aplicar-

se-a a categoria comerciaria em razdo da lei 12.790/2013, regulamentadora da profissdo desta categoria
obreira;

CLAUSULA 272 - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO NO COMERCIO

0Os empregados que forem contratados nas empresas do comercio, através de empresas terceirizadas,
terdo 0s mesmos direitos dos empregados do comércio, além de estarem subordinados as Normas dos
Instrumentos Coletivos de Trabalho dos comerciarios, tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA 282 - DA MANUTENCAO DE EMPREGADO NAO REGISTRADO

O empregador que mantiver empregado(s) ndo registrado deverd ser multade com multa no importe

minimo equivalente a 02(dois) Pisos Salariais da categoria, acrescido em igual valor a cada reincidéncia;

CLAUSULA 292 - DA DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA

Para que ocorram dispensas Imaotivadas plirimas ou coletivas, nas empresas do comercio, serd necessaria
autorizacio prévia da Entidade sindical representativa da categoria obreira, através de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA 302 - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O processo eleitoral dos membros da Comissdo representante dos empregados, nas empresas com mais
de 50 (cinquenta) empregados, serd convocado, conduzide apurade e homologado pela entidade
representativa da categoria obreira e, seus membros gozardo de estabilidade desde o registro da
candidatura e até 01 (um) ano apos o vencimento do mandato, caso seja eleito, Inclusive, para supléncia;

; //,-——: —
LAUSULA 312 - DA MULTA PARA O SO _DE DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CQN NCAO




Fica estipulada a quantia de 2 (dois) pisos salarias, da Referida Cldusula Terceira da presente convengdo,
para o caso de descumprimento de qualquer uma das obrigagdes contidas nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHQ, e em em dobro no caso de reincidéncia sobre o mesmo dispositivo, sendo revertida a parte
prejudicada. Se a clausula descumprida causar prejuizo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BRUMADO E REGIAO ou a FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIQ DE BENS E SERVICQS DO
ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE ou se for de natureza social, a multa reverterd em favor da referida

entidade sindical laboral, que podera cobra-la administrativamente e ou através de agdo de cumprimento.

CLAUSULA 322 - DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENCAO

As entidades sindicais convenentes poderdo a qualquer tempo solicitar das empresas a comprovagdo do
cumprimento das cldusulas pactuadas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como fiscalizar ¢ seu

cumprimento, ficando as empresas obrigadas a apresentar os documentos comprobatdrios sempre que
solicitadas.

CLAUSULA 332 - DOS BENEFiCIOS

Somente terdo direito a usufruir dos beneficios que as entidades sindicais dos empregados dispdem,
referentes a convénios, descontos e cursos, o trabalhador que seja associado ao referido sindicato laboral,
bem como estiver adimplente com as obrigag¢des perante o sindicato, inclusive as contribuigées consignadas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 342 - DATA BASE E VIGENCIA

Data base da categoria & 1° (primeiro) de Janeiro, Vigorando esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
de 1° (primeiro) de Janeiro de 2023 a 31 (trinta e um) de Dezembro de 2024,

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo, a qualquer tempo, na forma
da lei, desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condigdes de trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que possam
produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro.

Brumado, 17 de fevereiro de 2.023

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO -
SICOMERCIO
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