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EMB.DECL. NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 1.018.459

PARANA

RELATOR : MIN. GILMAR MENDES

EMBTE.(S) :SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, DE MAQUINAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, DE
VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E DE
COMPONENTES E PARTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA

ADV.(A/S) :CRISTIANO BRITO ALVES MEIRA

EMBDO.(A/S) :MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROC.(A/S)(ES) :PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Embargos de declaragao em processo paradigma da sistematica da
repercussao geral. 2. Direito do Trabalho. Tema 935. 3. Alegagao de
omissdo, contradicdo ou obscuridade. 4. Efeitos infringentes. Admissio
da cobranca da contribuigdo assistencial prevista no art. 513 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, inclusive aos nao filiados ao sistema
sindical, assegurado ao trabalhador o direito de oposigio. 5. A
constitucionalidade das contribui¢bes assistenciais, respeitado o direito
de oposigdo, faculta a trabalhadores e sindicatos instrumento capaz de, ao
mesmo tempo, recompor a autonomia financeira do sistema sindical e
concretizar o direito a representacdo sindical sem ferir a liberdade de
associacdo dos trabalhadores. 6. Embargos de declaragao conhecidos e
providos em parte para retificar a tese da repercussao geral, que passa a
ter a seguinte redacio: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convengdo coletivos, de contribuicoes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposigio.”

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do
Supremo Tribunal Federal, em Sessdo Plendria, sob a presidéncia da
Senhora Ministra Rosa Weber, na conformidade da ata de julgamento e
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das notas taquigraficas, por maioria de votos, acolher o recurso com
efeitos infringentes, para admitir a cobranga da contribuigdo assistencial
prevista no art. 513 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive aos
nao filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito de
oposigdo, nos termos do voto do Relator, vencido o Ministro Marco
Aurélio, que votara em assentada anterior, acompanhando a primeira
versao do voto do Relator. Foi fixada a seguinte tese (tema 935 da
repercussao geral): “E constitucional a instituicio, por acordo ou
convengao coletivos, de contribuicoes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposi¢do”. Ndo votou o Ministro André
Mendonga, sucessor do Ministro Marco Aureélio.
Brasilia, Sessdo Virtual de 1°a 11 de setembro de 2023.
Ministro GILMAR MENDES
Redator
Documento assinado digitalmente
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patamar minimo civilizatério assegurado
constitucionalmente.

15. A contribuicao  assistencial &
mecanismo essencial para o financiamento
da atuacdo do sindicato em negociacGes
coletivas. Assim sendo, vislumbro uma
contradigdo entre prestigiar a negociagao
coletiva e esvaziar a possibilidade de sua
realizacao.

VIL. Solucio alternativa: o direito de
oposigao

16. Ponderando todos os elementos em
jogo, considero valida a cobranca de
contribuigao assistencial, desde que prevista
em acordo ou convengao coletivos,
assegurando-se ao empregado o direito de
oposicdo (opt-out). Assim, é possivel evitar
os efeitos praticos indesejados mencionados
acima e, a0 mesmo tempo, preservar a
liberdade de associacao do trabalhador.

17. Portanto, deve-se assegurar ao
empregado o direito de se opor ao
pagamento da contribuigao assistencial.
Convoca-se a assembleia com garantia de
ampla informagao a respeito da cobranga e,
na ocasiao, permite-se que o trabalhador se
oponha aquele pagamento.

VIIIL. Conclusdo

18. Embargos de declaracdo providos
com efeitos infringentes. Fixagdo da
seguinte tese de julgamento: “E
constitucional a instituicdo, por acordo ou
convencdo  coletives, de  contribuigoes
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ORIENTACAO N° 13 DA CONALIS
Aprovada na XXXII Reunido Nacional da CONALIS, de 27 de abril de 2021.

ORIENTAGAO N. 13

CONTRIBUIGOES SINDICAIS. OPOSIGCAO. ATO OU CONDUTA
ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

I- O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular,
auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribuig¢oes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de
qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta
antissindical, podendo implicar atuacao do Ministério Publico do
Trabalho.

lI- O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a
forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposicao, a exemplo de
apresentacao perante o departamento de pessoal da empresa ou
de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou conduta

antissindical, pois se trata de decisao pertinente a autonomia
privada coletiva.

FUNDAMENTOS:

Em determinados casos, se vem constatando que empregadores ou seus
prepostos, como chefes, gerentes, profissionais de departamento de pessoal e/ou
recursos humanos e profissionais da contabilidade, tém estimulado, auxiliado,
induzido e, em alguns casos, coagido os trabalhadores a se opor ou resistir ao
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desconto de contribui¢cdes sindicais legais, normativas ou negociadas, redundando
em flagrante ato ou conduta antissindical.

E comum, nesses casos, observar o fato quando, em determinada empresa,
os trabalhadores se manifestam, opondo-se ao desconto da contribui¢do erga omnes,
geralmente com requerimentos “modelos”, nitidamente adrede preparados por
terceiros. Em alguns casos, organiza-se o préprio transporte coletivo dos
trabalhadores a sede da entidade sindical, para o exercicio da oposicdo!.

Tais praticas constituem nitidos atos antissindicais?, uma vez que violam
tanto a liberdade individual quanto a liberdade e a autonomia privada coletiva dos
trabalhadores. Tais condutas tém o propodsito de enfraquecer a organizac¢ado coletiva
dos trabalhadores, por meio da redu¢do das receitas da coletividade, de sua
capacidade de acdo, de mobilizagdo e reivindicagao.

As questdes pertinentes as contribui¢cdes sindicais profissionais, sdo de
assunto de interesse interna corporis da respectiva categoria, consoante as decisoes
assembleares, ndo sendo dado ao empregador ou a entidade sindical imiscuirem-se
entre o trabalhador-coletivo (grupo, categoria) e o trabalhador-individual.

Também ndo compete ao empregador exigir, impor e/ou condicionar a
forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposicdo, a exemplo de apresentagdo
perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui,
em tese, ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisdo pertinente a autonomia
privada coletiva, sem prejuizo da atuacdo do Ministério Publico do Trabalho para
garantia dos direitos individuais ou coletivos, nos termos dos artigos 127 e seguintes
da CF/88 e, em consonancia com o entendimento do Comité de Liberdade Sindical
da OIT e os principios e regras de liberdade sindical da OIT, a exemplo do artigo 3°
da Convencdo n. 98 deste organismo internacional.

As contribuig¢des sindicais, reitera-se, dizem respeito ao financiamento da
coletividade, da categoria, do grupo representado. Entretanto, ¢ comum ouvir, ler
ou se afirmar, quanto ao tema receitas sindicais, que “o_sindicato instituiu
contribuicido obrigatdéria para os nao filiados”, o que constréi, ao longo do tempo,
no subconsciente social, a equivocada ideia de que as referidas “pessoas juridicas”

1 Qutra tatica utilizada para o enfraquecimento das entidades sindicais é o encaminhamento de noticias de fato ao
Ministério Publico do Trabalho, de forma anénima ou com perfis falsos, noticiando a cobranca erga omnes de
contribuicdo negocial e ou irregularidades quanto a oposicao.

2 Referida concepcgdo se alinha ao projeto institucional combate aos atos antissindicais da CONALIS/MPT.
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’

e/ou seus “os dirigentes sindicais”, por atos proprios, foram os sujeitos da acdo, a
influir no patrimonio juridico individual do trabalhador, o que destoa da realidade.

As vezes, ha a nitida impressdo de que o imaginario social concebe uma
entidade sindical como uma empresa, como se o objetivo de arrecadar mais fosse
distribuir os lucros ou os resultados com os socios, com os seus diretores. O
or¢amento ¢ da coletividade, dos trabalhadores globalmente considerados, embora
organizados em uma entidade sindical.

Quando se trata de uma norma coletiva e, ainda, quando se alude a uma
decisdo de instituir uma contribui¢do se estd a dizer ¢ que o trabalhador-coletivo,
que a autonomia privada coletiva dos trabalhadores, reunida em assembleia e em
decisdao democratica, de acordo com o estatuto e a lei, decidiu soberanamente firmar
uma norma coletiva e/ou nela instituir a referida contribuigao.

O empregador que viola a autonomia privada coletiva, com praticas
antissindicais como coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor
ou resistir ao desconto de contribui¢des sindicais legais ou exigir, impor e/ou
condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposicdo, a exemplo de
apresentacdo perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual,
também pratica ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagao do Ministério
Publico do Trabalho.

O possivel argumento patronal de facilitagao do exercicio de oposi¢do, ao
trabalhador no ambiente da empresa, na verdade permite que, muitas das vezes, o
escamotear do ato antissindical de exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo
e/ou modo do exercicio da oposicdo, de forma que seja realizado as escondidas. Em
algumas oportunidades, ainda, o ato antissindical pode se operar de forma sutil, com
a simples entrega, pelo preposto da empresa, do requerimento de oposi¢do ao
trabalhador o que desagua em um enorme constrangimento, uma vez que a recusa,
em geral, gera o medo de represélias, como o rompimento (“imotivado”) do proprio
contrato de emprego.

Neste contexto, deve-se salientar que, assim como os individuos, os
grupos, coletividades, classe ou categoria de pessoas, formalmente organizadas
ou ndo, como em associacdes e entidades sindicais, também podem apresentar-
se como hipossuficientes sociais, econdomicos ou juridicos, nao sendo
desarrazoavel, mas até conveniente e providencial para a tutela coletiva, que
referidos entes invoquem a atuacdao de um colegitimado com mais condigdes de
efetivar a tutela coletiva, como o Ministério Publico do Trabalho.
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Nada impede, mas, ao contrario, torna conveniente, que o (a) membro (a)
do Ministério Publico do Trabalho possa elaborar uma andlise material da
representagdo diante de uma denuncia realizada por uma entidade sindical, para
concluir pela necessidade de atua¢do do Parquet, quando ¢ entidade sindical
denunciante apresentar-se como hipossuficiente técnico-juridico, social ou
econdmica.

A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, nesse contexto, dispondo,
alids, de muito mais instrumentos que as proprias entidades sindicais no que tange
a capacidade de produgdo probatoéria’, a exemplo de requisi¢dio de documentos e
oitiva de testemunhas, revela-se como um meio estratégico e fundamental para a
tutela da liberdade sindical.

Lado outro, extrai-se de diversas normativas, nacionais e internacionais,
que a tutela a liberdade sindical constitui instrumento de garantia da autonomia
privada coletiva dos trabalhadores e de um verdadeiro regime democratico
(Convengdes n. 87/1948 e n. 98/1949 da Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT e art. 525 da CLT).

Tal diretriz se encontra em consonancia com a Convenc¢do n. 98 da OIT
(de 1949), Sobre Direito de Sindicalizacdao e de Negociagdo Coletiva, que determina,
in verbis:

Art. 1 — 1. Os trabalhadores deverdo gozar de protegdo
adequada contra quaisquer atos atentatorios a liberdade
sindical em matéria de emprego.

Neste sentido também o entendimento do Comité de Liberdade Sindical da
OIT, por meio dos seguintes verbetes* :

1.216. Quando uma legislacdo ndo contém disposi¢cdes especiais para
proteger as organizacdes de trabalhadores contra atos e ingeréncias
dos empregadores ou de suas organizacdes (e estipula que os casos
ndo previstos em lei se resolverdo de acordo, entre outros elementos,
com as disposi¢des contidas nas conveng¢des e recomendacgdes

3 Ver o art. 82 da Lei Complementar n275/1993.
4 La Libertad Sindical. Recopilacién de decisiones del Comité de Libertad Sindical / Oficina Internacional del Trabajo —
Ginebra: OIT, 62 edicién, 2018.
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adotadas pela Organizagdo Internacional do Trabalho, desde que nédo
se oponham as leis do pais, e com a Conveng¢do n® 98, em virtude de
sua ratificagdo por esse pais), € conveniente que o governo estude a
possibilidade de adotar disposi¢cdes claras e precisas para proteger
eficazmente as organiza¢des de trabalhadores contra esses atos de
ingeréncia. (Ver Recompilacdo de 2006, paragrafo 860; e 371°
relatério, caso n°® 2988, paragrafo 858.)

1.218. E necessario que se prevejam expressamente na legislagio
recursos ¢ sang¢Oes suficientemente dissuasivos contra atos de
ingeréncia de empregadores com relagdo a trabalhadores e suas
organizacdes, a fim de garantir a eficacia pratica do artigo 2° da
Convencdo n°® 98. (Ver Recompilagdo de 2006, paragrafo 862; 342°
relatério, caso n° 2317, paragrafo 862; 343° relatorio, caso n® 2186,
paragrafo 51; 348° relatorio, caso n® 2512, paragrafo 899; e 358°
relatorio, caso n® 2715, paragrafo 909.)

Niao se deve olvidar que as associagdes sindicais ndo possuem os poderes
investigatorios e instrutdrios do Ministério Publico do Trabalho, como a requisigdo
de diligéncia investigatéria e a instauracdo de inquérito policial, podendo
acompanhda-lo e apresentar provas, além de, para o exercicio de suas funcionais, a
notificar testemunhas e requisitar sua condugdo coercitiva, no caso de auséncia
injustificada; requisitar informagdes, exames, pericias e documentos de autoridades
da Administracao Publica direta ou indireta; requisitar informac¢des e documentos a
entidades privadas; realizar inspegdes e diligéncias investigatorias; ter livre acesso
a qualquer local publico ou privado, respeitadas as normas constitucionais
pertinentes a inviolabilidade do domicilio; expedir notificacdes e intimacgdes
necessarias aos procedimentos e inquéritos que instaurar; ter acesso incondicional a
qualquer banco de dados de carater publico ou relativo a servigo de relevancia
publica; e requisitar o auxilio de forga policial (artigos 7° ¢ 8° da Lei Complementar
n°75 de 20 de maio de 1993).

Portanto, constitui ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuacao
por parte do Ministério Publico do Trabalho, o fato de o empregador ou de seu
sindicato representativo, exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo
do exercicio da oposicdo individual do trabalhador, a exemplo de a apresentagdo
perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, pois se trata de
decisdo pertinente a autonomia privada coletiva dos trabalhadores.
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Brasilia, 27 de abril de 2021.

Documento Assinado Eletronicamente
RONALDO LIMA DOS SANTOS
Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical e do Didlogo Social - CONALIS/MPT

Documento Assinado Eletronicamente
JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Vice-Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical e do Didlogo Social - CONALIS/MPT
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, inscritc no CNPI/MF n® 47.871.375/0001-30, neste ato
representade pele ssu Diretor Presidents, Gilson Dos Santos Angelotti & o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCID DE BRUMADO E REGIAOQ, inscrito no CNPI/MF n® 03.421.811/0001-
54, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Camila de Carvalho Silva, e e FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMERCIARIO,
inscrite no CNPI/MF n® 15.243.686/0001-19, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Marcio
Luiz Fatel, devidamente auterizados pelas suas assembleias, celebram a presente CDHVEH;?LD
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho mediante as cldusulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigé&ncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe no pericdo de 012 de janeirc de
2024 & 31 de dezembro de 2024 e & data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA 2° - DA ABRANGENCIA DESTA CONVENGAO COLETIVA

Aplicam-se 0s termos desta CONVENCAO COLETIVA a todas as Empresas do Comércio de Bens e Servicos
nos Municipios de BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA, CAATIBA,
CANDIDO SALES, ENCRUZILHADA, FIRMINO ALVES, IBICUf, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM,
MACARANI, MAETINGA, MAIQUINIQUE, MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CANAA POCOES,
PLANALTO, POTIRAGUA E TREMEDAL NO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 32 - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2024, as empresas abrangidas por esta convengdo, concederdo
a seus empregados, reajuste salarial no importe minimo de 100% do INPC acumulado de janeiro
a dezembro de 2023, incidente sobre os saldrios acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente
pagos em dezembro de 2023.

CLAUSULA 42 - DO PISO SALARIAL

Ficam estipulados o seguinte piso salarial, a viger a partir de 19 de janeiro de 2024, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho.

PARAGRAFO 1°: Atendido ao disposto no artige 32 da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal dos
empregados comerdiarios ndo excedera B (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

a) O piso salarial da categoria dos empregados no comércio, a partir de 01 de janeiro de 2024, serd de
$ 1.445,00 (hum mil quatrocentos e quarenta e cinco reais) mensals,
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CLAUSULA 52 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salaniais, decorrentes do reajuste salarial ou dos novos pisos salariais, poderdo ser pagas
em até duas parcelas, até as folhas de pagamento dos meses de fevereiro & margo/2024.

CLAUSULA 62 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, 13° saldrio e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-& abrigatoriamente através de deposito bancario em
conta formalments indicada pelo empregado.

Paragrafo 1°: A data de pagamento, para todes os efaltos legais, sera sempre a do crédito na conta
corrente do trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

Paragrafo 2°: O pagamento mensal dos saldrios dar-se-4 até g 5° {quinto) dia 4til do més seguinte ao
do més de referdncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo 3°: Para os novos contratos e admissdo, o prazo para cumprimento do disposto nesta Clausula
serd a partir do sequndo més de vigéncdia de mesmo.

Paragrafo 4°: As despesas com taxas bancdrias debitadas nas contas correntes indicadas pela
trabalhador ou come resultade da converséo da conta saldric em conta corrente sero de exclusiva
respensabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicago da conta corrente, quanto i convarsdo da
conta saldrio para corrente s3o atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

CLAUSULA 72 - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho dos empregados em feriados fica permitido desde que a empresa observe as regras e possua
0 "CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo vedado o trabalho dos empregados
& abertura das empresas, para aquelas empresas que ndo realizarem a adesdo, sab pena de muita no
valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) por empregado pelo descumprimento das condicties
relativas a esta clausula, sem prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida cldusula, a favor
do empregado(a) sem prejuizo a cldusula nominada *"MULTA POR DESCUMPRIMENTG DA CONVENCAQ".

CLAUSULA 8° - DIA DO COMERCIARIO

Em comernoragio ao Dia do Comercidrio, "Segunda-feira e Terca-feira” de carnaval, no ano de 2024,
data em gue as empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente, abrangidas pela
presente norma, nao funcionardo, exceto as emprasas que se Incluam no rol de atividades essenciais,
gque poderdo funcionar regularmente.

CLAUSULA 92 - TRABALHO A0S DOMINGOS

O trabaiho dos empregados aocs domingos, conforme disposicdo constituclonal e legislagdo municipal
aplicdvel, bem como as demals normas, portarias, aplicivel & matéria, para a abertura das empresas e




DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo vedado o trabalho dos empregados e abertura das
empresas, para aquelas empresas que néo realizarem a adesdo, sob pena de multa no valor de R§ 770,00
(setecentos e setenta reais) por empregado pelo descumprimento das condicBes relativas a esta cldusula,
sem prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida clausula, a favor do empregado(a) sem
prejuizo a cldusula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAD".

CLAUSULA 103 - REGIME DE ESCALA PARA ATIVIDADES ESSENCIALS

Fica estabelecido gue as atividades classificadas como essenciais ficam autorizadas a operar
ininterruptaments, utilizando um regime de escala em turnos de revezamento. Os empregados serdo
organizados em turnos rotativos. A escala de trabalho serd definida mensalmente pelo empregador,
respeitando as normas legais de jornada de trabalho e periodos de descanso, garantindo assim o bem-
estar e a salde dos trabalhadores,

CLAUSULA 112 - "BLACK FRIDAY"

O trabalho dos empregados no periodo do "BLACK FRIDAY” fica permitido desde que a empresa observe
@s regras e possua o "CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, ", sendo vedado o
trabalho dos empregados, para aquelas empresas que ndo realizarem a adesdo, sob pena de multa no
valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) por empregado pelo descumprimento das condictes
relativas a esta clausula, sem prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida cldusula, a favor
do empregado(a) sem prejuizo a cldusula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO”,

CLAUSULA 127 - BANCO DE HORAS

As condigbes para uso do banco de horas estardo sujeitas & adesdo da cldusula nominada "CERTIFICADO
DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS", sendo vedado 3 utilizacsio do banco de horas, para aguelas
empresas que nao realizarem a adesdo, sob pena de multa no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta
reais) por empregado pelo descumprimento das condicBes relativas a esta clausula, a favor do
empregado(a) sem prejuizo a cldusula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAD".

CLAUSULA 13® - HORARIO DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS - DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS, DIA DAS CRIANCAS E
FESTAS NATALINAS E OUTRAS.

O trabalho dos empregados em datas especiais, com labor dos mesmos das 18:00h até 20:00h, fica
permitido desde que a empresa observe as regras e possua o “"CERTIFICADO DE ADESAQD AS
CONDICOES ESPECIAIS", sendo vedado o trabalho dos empregados, para aquelas empresas que ndo
realizarem a ades3o, sob pena de multa no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) por empregado
pelo descumprimento das condigbes relativas a esta dldusula, a faver do empregado(a) sem prejuizo a
clausula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO"™.

CLAUSULA 148 - CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIALS

Para aderir as condigbes especiais, as empresas devem solicitar a emissio da Certificado de Adesdo 3s
Condigbes Especiais através do site do SINDICATO TERMUNICIPAL DOEIERCIQ VAREJISTA DE
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BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, disponivel em www.sicomerciobahia.com.br, ou
www.beneficiosocial.com.br. O processo de adesdo pelas empresas, inclui: a) preenchimento de um
formulario de requerimento, contendo as seguintes informagdes: Razdc social; CNP); capital social
registrado na JUCER; faturamento anual; ndmero de empregados; Codigo Nacional de Atividades
EconGmicas-CNAE; endereco completo; identificacao, teleforie de contato e e-mail do sécio da empresa e
do contabilista responsdvel; b) apresentar a comprovacio do cumprimento das cldusulas
nominadas “Contribuicio Assistencial dos Empregados”, “Contribuicio Assistencial Patronal”
e "Beneficio Social Famililar” e por fim ¢) apresentar declaraciio de ciéncia de gque o ndo
cumprimento da Convencido Coletiva de Trabalho, ocasionara o desenguadramento da empresa as
CONDICOES ESPECIAIS, com a invalidagao do respectivo certificadc, além do pagamento de eventuais
diferengas salariais e qualquer outro beneficio advinde desta condicdo especial, coma também das multas
convencionais.

Paragrafo 1°: As condigles especdiais aqui pactuadas trazem beneficios e a regulamentacio pars as
empresas aderentes, cobrinde aspectos essenciais que deverfo ser requeridas 3s adesfes Individualmente
para cada condigBo especial, Trabalho aos Domingos e Ferladcs, diretrizes especificas para o 1® de maio,
estratégias para a "Black Friday", gestdo de Banco de Horas, e flexibilizagdo do horario de trabalho em
Datas Especials durante o ano. Estas condiciies s80 projetadas para maximizar a eficiéncia operacional e
a saticfacfo da relaclo capital x trabalha, representando uma oportunidade/requlacio para o crescimento
na geracdo de empregos.

Paragrafo 2°: A entidade patronal deverd encaminhar ao sindicato profissional a relaciio das empresas
que cumpriram os pré-requisitos, para obtenc#o do CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS
no praza maximo de até 30 (trinta) dias (teis, contados a partir do recebimento, pelo sindicato patrenal,
da solicitagdo devidamente acompanhada da documentacdo exigida,

I) TRABALHO AOS FERIADOS

O trabalho dos empregados em feriados (nacionais, estaduais e municipais) fica permitido a2 empresa que
possua o "CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, somente se observados os termos e
condigbes doravante estipulados, com excecdo dos dias 25 de dezembro e 1° de janeirc datas que as
empresas NAO funcionardo:

a) Conscante o disposte no artigo 611-A, XI, da CLT, mediante acordo coletivo de trabalho, fica
permitida a troca de feriados civis fixados em lei municipal, estadual ou federal que recalrem nas
tercas-feiras e quartas-feiras, pelo gozo em dia Otil anterior (segundas-feiras) 2 as que recairem
as quintas pelo gozo no dia (til posterior (sextas-feiras, de modo & evitar pontes e respectivas
compensagoes ao longo do ano.

b) Quando a jornada de trabalho exceder a 5 (cinco) horas, @ empresa devera fornecer refeicdo ao
empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeicdo ou em dinheiro
na valor nunca inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) sendo vedado qualquer desconto posterior,

c) Apresentagdo, pela empresa, de declarag@o de que esta sendo cumprida integralmente a
Convengéo Coletiva de Trabalho;
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i. Empresas em Geral R$ 75,00;

ii. Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 70,00;
iii. Microempresa (ME) R$ 65,00;
iv. Microempreendedor Individual (MEI) R$ 60,00;

I[.I) FERIADO 1° DE MAIO
Os empregados que trabalharem ne dia 1° de mailo fardo jus aos seguintes beneficios:

2 pagamento de valor a tituio de indenizacdo por feriado:
a. Empresas am Geral R% 100,00:
b. Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 90,00;
c. Microempresa (ME) R$ 85,00;
d. Microempreendedor Individual (MEI) R$ 80,00;

a) opagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados ndo podera ser substituido
pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

b) Quando a jornada de trabalho exceder a 5 (cinco) horas, a empresa devera fornecer refeicdo ao
empregado, sem gualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeicdo ou em dinheire
no valor nunca inferior a R$ 25,00 {vinte e cinco), sendo vedado qualguer desconto postenor;

c) fica praibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se 0s proprios
se manifestarem por escrito no sentido contrario;

d) qguando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas
para o trabalho em feriados;

e) Ao aplicar essas regras previstas nessa clausula, deverdo ser observadas as legislactes
municipais.

II) TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho dos empregades aos domingos, fica permitido a empresa que possua o “"CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, somente se observados os termos e condighes doravante
estipulados:

a) As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregades, que optarem em fazé-lo,
assegurando, 0 cumprimento de toda a legislacdo vigente referente 2 jormada de trabalho;

b) Ao empregado somente podera ser exigido o trabalho aos domingos no sistema 2x1, ou seja, dois
domingos trabalhados, o seguinte em descanso e assim sucessivamente, sendo definitivamente proibido
o trabalho em trés domingos consecutlvos, exceto outras condigdes previstas em acordo coletivo
especifico.

¢) Quando a jornada de trabalho, no domingo, exceder a 5 (cinco) horas, a empresa devera fornecer
refeicdo ao empragado, sem qualguer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeicdo ou em
dinheiro no wvalor nunca inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sendo vedado qualquer desconto
posterior;

}




d) As horas trabalhadas nesses dias (domingos), gue exceder a jornada diaria normal, do empregado, ndo
podera ser objeto de compensagdo, devendo ser pagas nos termos da lel 605/49, ou seja, na forma
dobrada, e na folha de pagamente do més gerador do direito, sem prejuizos dos DSRs, e, para os
empregados remunerados a base de comissiies, as horas excedentes, serdo calculadas, tomando-se por
base as comissfes auferidas no més da ocorréncia do fato gerador, ficande vedada & conversao do
pagamento em folga;

e) Para os trabalhos aos domingos, fica desde ja fixado uma gratificacdo a titulo Indenizatdrio, para cada
empregado em valor nunca inferiar a:

I. Empresas em Geral R$ 75,00;

ii. Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 70.00;
ifi. Microempresa (ME) RS 65,00;

iv. Microempreendedor Individual (MEI) R$ 60,00;

f) Fica terminantemente proibido as empresas levar a credito em banco de horas, as horas trabalhadas
aos domingos.

g) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos paderes plblicos
em relacdo a abertura do estabelecimento em domingos;

h) Ae aplicar essas regras previstas nessa clausula, deverdo ser observadas as legislagies municipais.

IIT) "BLACK FRIDAY"

A utilizagSo de trabalhadores em datas de BLACK FRIDAY so podera ocorrer se efetivada a adesso pelas
empresas ao CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAILS. A jornada de trabalho no dia do
BLACK FRIDAY que sera no més de novembro devera corresponder & habitualmente praticada pelo
empregade. As horas extras, observadas o limite legal, deverdo ser remuneradas com adicional de 100%.

IV) BANCO DE HORAS

A implantagdo do Banco de Horas sb tera validade se efetivada a adesdo 2o CERTIFICADO DE ADESAO
AS CONDICOES ESPECIAIS, que canstitui parte integrante desta Convencio Coletiva de Trabalho,
conforme as cldusulas e condigBes aqui estabelecidas. Os empregados admitidos posteriormente 3
celebracdo do presente instrumento, no que se aplicar, aderem automaticamente as condigdes ora
estabelecidas.

PARAGRAFO 1°: A compensacdio das horas serd administrada através de sistemna de crédito e débito,
formando o banco de horas. Considera-se "débito” as horas a favor do EMPREGADOR e "crédita” as horas
a favor do empragado.

PARAGRAFO 2°: Para ciéncia e controle, a empresa formecera juntamente com o pagamento um extrato
informative contendo o saldo do banco de horas, discriminando dia a dia-as horas acumuladas no periado
para cada um dos empregados, sendo obrigatdria a assinatura do empregado
pena de m‘valldade do salde consignado.

referido extrato, Eﬂd__tl..;—_,




Paragrafo 3°: A compensacdo das horas NAO poderd recair em pericdos de férias, feriados, folgas, faltas
justificadas, DSR e aviso prévio.

Paragrafo 4°; O limite de horas positivas ou negativas a serem langadas no banco ndo podera exceder a
220 horas, sob pena da incidéncia da multa nermativa.

Pardgrafo 5°: Do banco de horas positiva:

a) O labor além da carga horaria contratada, limitada a duas horas extras didrias, devera ser incluldo
no banco de horas ficando consignado que a cada 1 (uma) hora acrescida corresponderd a 1h00
(uma hora) a ser compensada futuramente de acordo com as regras especificas,

b} Havendo “crédito” no banco de horas, o empregado poderd compensa-lo de comum acordo com
0 empregador, evitande o fracionamento das horas a serem compensadas.

c) Os empregados deverdo ser clentificados por escrito @ mediante assinatura, com antecedéncia de
48 (quarenta e olto) horas, no minimo, o dia em que se procederd a compensacdo das horas no
banco, sob pena de serem consideradas como dispensa do servico por liberalidade patronal, nao
podendo ser descontadas no banco de horas, tampouco justificar gualquer punigdo aos
empregados.

d) As horas trabalhadas em crédito deverdo ser compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias.

e) Extrapolado o prazo a que se refere a alinea “d” sem gue tenha havida a compensacdo das horas
em crédito, estas deverdo ser remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), sobre
a hora normal.

f) No caso de dispensa sem justa causa, pedido do empregado ou término de contrato de
experiéncia, guando houver crédito de horas, estas serdo remuneradas com base no adicional de
60% sobre a hora normal.

Pardgrafo 6°: Do banco de horas negativo:

a) A redugdo da carga hordria diaria, limitada a 5 (cinguenta por cento) da jornada, deverd ser
incluido no banco de horas ficando consignado que a cada 1 (Uma) hora reduzida ou acrescida
correspondera @ 1h00 (uma hora) 2 ser compensada futuramente de acordo com as regras
especificas,

b) Havendo "débitc” no banco de horas, 0 empregado poderd compensa-lo, desde que ndo exceda
ao limite maximo de 02 (duas) horas didrias além da carga hordria didria de trabalho.

c) Em caso de labor aos feriados, NAO serd permitida a prorrogagdo da jornada para fins de
compensacéo de banco de horas negativos.

d) As horas em débito deverdo ser compensadas dentro de 360 (trezentos e sessenta) dias.

e) Extrapolado o prazo a que se refere o caput sem que tenha havida a compensacio das horas em
debito, estas serdo abonadas, cabendo a empresa proceder com a administracio do banco.

f) No caso de rescisdo contratual por parte da EMPREGADORA sem justa causa, ou em térmiro de
contrato de experiéncia, quando houver débito de horas, estas serdo abonadas.

g) No caso de rescisdo contratual a pedido do empregado, quando houver débito de horas, estas
serdo descontadas sem adicional.
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O horério de trabalho dos comercidrios serd de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatra) horas
semanais, salvo as jornadas estabelecidas para as empresas aderentes ao “CERTIFICADO DE ADESAD
AS CONDIGOES ESPECIAIS”, e obedecido o disposto na Lei 12.790/2017, bem coma no art.59°, paragrafos
1° a 3%, e demais disposigies pertinentes da CLT, desta convencio e legistacio municipal correspondente,
ficam autorizados no seguinte calendario de datas especials, aprovado pelas entidades signatarias,
obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:

- ante véspera e véspera: das 08:00 as 20:00 horas, salvo se recair aos sdbados, quando o horério serd
até as 18:00 horas;

b) festas natalinas:

- Periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 &s 20:00 horas, exceto nos sabades, domingos, ferlados e
nos dias 24 e 31 do més de dezembro: das 08:00 &s 18:00 horas;

- Néo serd permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.
VI) - AUTORIZAGAO PARA A CONTRATACAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA

A contratacdo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA fica permitido desde que a empresa observe as regras e possua
o "CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo vedado o trabalho dos empregados e
abertura das empresas, para aquelas empresas que ndo realizarem a adesdo, sob pena de multa no valor
de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) por empregado pelo descumprimento das condig8es relativas a
esta clausula, sem prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida cldusula, a favor do
empregado(a) sem prejuizo a ciausula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTQO DA CONVENCAQ”, e
somente se observados os termaos e condicbes doravante estipulados,

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS - Considera-se aguela cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte
€ seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais,
obedecidos ainda os seguintes requisitos:

@) Dentro da semana, a jornada poderd ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde gue n3o
exceda o limite de B (oito) horas didrias;

b) O salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional 2 jornada trabalhada, n8o
podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao saldriv-hora do piso salarial dessa funcdo:

c) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporcio prevista no
artigo 130 da CLT;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) O periodo das férias sera computado, pa /a" todos o5 efeitos, como tempo de rv’r‘@p. g >



II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS - Considera-se aguela cuja duragdc ndo exceda 30 (trinta)
horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo
exceda o limite de 0B (oito) horas diarias;

b) O salario do empregade contratado em tempo parcial sera proporcicnal a jornada trabalhada, nio
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungio;

c) Apés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporcdo prevista no
art. 130 da CLT;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico,
e) O periodo das férias sera computado, para todos 0s efeitos, como tempo de sarvigo.

II1 - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aguela cuja duracdo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as ssguintes disposichies:

a) Horarioc contratual;

b} O saldrio do empregado contratado para jormada reduzida serd proporcional a jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao;

c) Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com
jornada reduzida tera direjto & férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proparcicnalidade prevista no
artigo 130 da CLT, conforme o caso.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36

Nos termos do art. 53-A da CLT, fica autorizada a pratica da jornada de 12 (doze) horas diarias de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario.

b) Também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
semanais, desde gue o excesso seja compensado na semana seguinte, o que & proprio dessa modalidade
de jornada.

€) Fica vedada a presente jornada aos comercldrios que executem funcdes gue sejam consideradas
insalubres em laudo técnico de seguranca do trabalho.

V - SEMANA ESPANHOLA - previsao na 1 323 da SDI-1 do TST. Y



Fica autorizada a compensacdo da duragdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, que
determina compensacdo da jornada de lrabalho gue slterna entre a prestacio de 48 horas semanals
para uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais.

CLAUSULA 152 - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servigo, a partir de 19 de janeiro de 2021, os
empregadores pagardo aos seus empregados, para cada trés anos de efetive servico ao mesmo
empregador, 3% (trés por cento) do respectivo piso salarial, limitado o aumento ao valor equivalente 03
(trés) triénios.

CLAUSULA 16% - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo mensalmente, desde que seja aoc mesmo empragador
e somente para os gue exercerem a funcao de caixa, 5% (cinco por cento) do salario minimo acs seus
empregados.

Paragrafo 1°: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo descontarem dos seus
empregados as diferencas qus ocorrerem ne calxa.

Paragrafo 2°: Os empregados que exercem a funcdo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem comprovadamente a conferéncia de numerario.

CLAUSULA 172 - DO 13° SALARIO
Os empregadores pagarao a seus empregados a 1° parcela do 13° saldrio até 20 de junho do ano vigente.

Paragrafo Unico = A 2° parcela do 139 salario a ser paga até 20 de dezembro, deverd ser calculada sobre
o valer do saldrio efetive do més de dezembro.,

CLAUSULA 187 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecdn dos empregados admitidos em carater de experiéncia e na hipotese de pedido de demissdo
ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condigBes e prazos seguintes:

a) GESTANTE: Desde a confirmagdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008;

b) PRE - APOSENTADO: Nos 12 (doze) Gltimos meses que antecedem a data de aquisicio do direito 3
aposentadoria voluntaria;

¢) ACIDENTE: Desde a comunicacio do acidente até que se complete 01 (um) ANQ apds a cessagio do
auxilio acidente, na forma da lei;

d) DOENTE: Apds 01 (um) ANO de sr_-n.fh;n na mesma empresa e a partir do momento de aguisicdo dos
direitos para percepgdo do auxilio doen , ate 40 (quarenta) dias apés cessacio desse auxilio, pelo érgio

previdencidrio. .
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CLAUSULA 192 - UNIFORMES

As empresas na medida em que exijam, fornecerdo sem dnus, anualmente, 02 (dois) uniformes, devendo
05 mesmos serem substituidos imediatamente quando inadequados para o uso, sendo responsaveis pela
regulamentagdo do uso em servigo.

CLAUSULA 20° - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacdes das rescisBes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servico do
trabalhador, deverdo ser efetuadas junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRUMADO E REGIAO. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SINDICATO INTERMUNICIPAL DO
COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, detentoras da CERTIDAO DE
REGULARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, com prazo de validade de 180 dias,
com plena validade nas datas das homologacbes, estarao autorizadas a homologar as rescisbes dos
contratos de trabalho no ambiente de suas sedes, eis que ja comprovaram e cumprimento das obrigacies
trabalhistas, mediante apresentacdo de documentacdo, quande da sclicitagBo para a emissdo da
CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB. Para as
homologagbes que forem realizadas junto a entidade sindical laboral ficardo sujeitas ac pagamento, pela
ampresa, da taxa retributiva pelos servigos prestados, por homologacdo realizada, devendo estas
empresas ficarem submetidas aos termos abaixo:

Parggrafo 1°: Fica fixada multa no valor de um piso salarial, a ser paga pela empresa que delxar de
realizar as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da dispensa,
em favor do empregado, devendo, ainda, a empresa respeitar o prazo quanta ao pagamento das verbas
rescisdrias.

Paragrafo 2°: A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local & hora da realizacfio do ato
de assisténcla na rescisdo do contrato de trabalho, podendo optar o empregador pela realizacdo da
homeologacdo na forma presencial ou telepresencial.

Paragrafo 3°: Caso ndo haja comparecimento do empregade no ato de assisténcia a rescisdo contratual
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o Sindicato Profissional, Certld3o
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula.

Paragrafo 4°: No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, trabalho acs domingos, feriades

ou outras condigles especiais a empresa devera apresentar o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO AS
CONDICOES ESPECIAIS previsto na presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 5°: No ato da homologacio a empresa devera apresentar copias das guias de recolhimento do
FGTS, Previdéncia Social, Beneficio Social Familiar e das CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS LABORAL E
PATRONAL ou os comprovantes de oposigao, protocolado junto a cada entidade sindical dentro do prazo
da manifestagdo de aposicia.
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Paragrafo 6°: Independente do direito do trabalhador previsto no § 1° desta cldusula, a recusa pela
empresa no cumprimento desta clausula resultard em multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por
empregado ndo homologado, em favor da entidade labaral.

Paragrafo 7°: Qualquer que seja a forma de dissolugio contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisdo do
Contrato de Trabalho terd eficacia liberatéria geral das verbas consignadas, consoante dispde o paragrafo
2° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 8°: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO devera
encaminhar, mensalmente, para o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
BRUMADO E REGIAO ~ SICOMERCIO 2 reiacdo dos trabalhadores e empresas e gue realizaram as
Homologagges junto a entidade labaoral.

CLAUSULA 21° - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

As cldusulas negociadas pelas entidades sindicais representativas das categorias econdmicas e
profissionais no presente instrumento t&m prevaléncia total sobre o que dispde ou vier a disper eventual
legislacdo acerca dos assuntos tretados, nos termos do artigo 611-A da CLT, bem cormo no artigo 5°,
XXXVI da CRFB,

CLAUSULA 22° - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se o empregado apresentar declaracdo do novo empregador no curso do aviso prévio trabalhade, com
antecedéncia de (trés) dias, podera pedir dispensa do cumprimento do tempo gue restar deste, ficando
a empesa desobrigada do pagamento dos dias ndo trabalhados

CLAUSULA 23° - DESVIO / ACUMULO DE FUNGAO

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado.

Paragrafo 1°: A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comercidrios para efetuar a limpeza do
chéo, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuando-se quando se tratar de
substituicdo eventual ou de exercicio de funcdes similares.

Paragrafo 2°: Embora proibido, o empregado que exercer funcdo(Bes) ndo contratadas fard jus ao
adicional, minimo, de 20% (vinte por cento) de sua remuneragio, por fungic exercida cumulativamente,

Paragrafo 39: O pagamento do adicional aqul previsto cessard no momento em que o empregado deixar
de exercer a fungdo que estiver acumulando.

CLAUSULA 24° - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Independentemente do nimero de Empregatos comerciarios, as empresas se obrigam a manter controle
de ponto dos empregados.

CLAUSULA 25° - FALECIMENTO DE sna OU SOGRA, GENRO
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No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamenta, sem prejuizo do salario.

Paragrafo 19: Serfo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condicdes inferiares &s aqui estabelecidas;

Paragrafo 22: O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo & abertura de seu estabelecimento;

CLAUSULA 26° - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB

Caonsiderando a expressiva extensdo da base territorial abrangida por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho; considerando a escassez de recursos para manutengio da atividade sindical, em decorréncia da
reforma trabalhista; considerando que & dever institucional das Entidades Sindicais colaborarem com o
Poder Plblico na garantia e protegdo dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de
verificacdo do cumprimento das obrigacOes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de
natureza social, utilizando mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para sua
efetivag8o, & que, por forca desta Convencdo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas,
ASSOCIADAS OU NAO A0 SICOMERCIO, deverdio manter atualizada a Certiddo de Regularidade de
Obrigagdes Trabathistas - CERTRAB, cujo prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Paragrafo 1°: O requerimento para expedicao de Certiddo de Regularidade de Obrigages Trabalhistas -
CERTRAB serd encaminhado ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, disponivel em www.sicomerciobahia.com.br, ou
www . beneficigsocial.com.br, em Formulario de requerimento contendo as seguintes InformacBes:
Razao social; CNPJ; capital soclal registrado na JUCEB; faturamento anual; nimero de empregados;
Codigo Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE; enderego completo; identificac3o, telefone de contato
e e-mail do sécio da empresa e do contabilista responsavel.

Paragrafo 2°: DA EXPEDICAC DA CERTIDAO: A CertidSo de Regularidade de Obrigacées Trabalhistas -
CERTRAB, das empresas da categoria econfmica serd expedida exclusivamente pelo SICOMERCIO,
mediante comprovacdo do cumprimento das cldusulas nominadas “Contribuicio Assistencial dos
Empregados”, "Contribuigdo Assistencial Patronal” e "Beneficio Social Familiar”.

Pardgrafo 3°: Sdo documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de ObrigacBes
Trabalhistas - CERTRAB;

1) Declaragio de que a empresa esta em dia em relagdo ao cumprimento da Convencio Coletiva de

Trabalho;
=

2) Certid&o Negativa do FGTS;

3) Certiddo Negativa do INSS:

Ay A

4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista/s {CND
S
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5) Relatério do e-Soclal com relacdo dos empregados;
&) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedicdo da CERTRAB, a favor do SICOMERCIO;

Paragrafo 4°: O SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E
REGIAD - SICOMERCIO deverad encaminhar, mensalmente, para o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO a relacdo das empresas que receberam a Certiddo de
Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas - CERTRAB.

CLAUSULA 272 - DO CONVENIO COM EMPRESA E ESPECIALIZADA EM SISTEMAS E COBRANCAS
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As entidades sindicais convenentes poderdo, a qualquer tempo, firmar contrato com empresas
especializada em cobrancas e sistemas, para fazer a emissdo e cobrangas, do recolhimento, das
contribuighes sindicals previstas nesta convencdo coletiva,

Paragrafo Unico: Fica desde ja autorizado a adoc8o de medidas administrativas efou judicials para os
casos de apropriacdo indebita das referidas contribuicfes.

CLAUSULA 287 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica instituida a Comissdo de Conciliagao Prévia pelas Entidades Sindicals Laborais e Patronal de acordo
com & Lei n® 9,958/2000, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de Mediacdo, como
instrumentos de estimulo ac uso de medidas alternativas ageis de autocomposicdo e heterocomposicia,
disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na Constituicdo Federal,
Art. 59, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n® 13.467/2017, as quais
funclonardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectives regulamentos
aprovados pelos canvenentes.

Pardgrafo 1°: As entidades convenentes promoverSo acdes visando o fortalecimento da CCI,
conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da conciliagio perante a Comissde de
Conciliagdo Prévia Intersindical, e da assisténcia na forma de Mediagdo, conforme for o caso.

Paragrafo 2°: O Termo de Quitacdo Anual de Obrigacfes Trabalhistas, previsto no Art. 507-B, da CLT,
sera firmado com a assisténcia da Comiss8o, podendo as partes serem acompanhadas e assistidas por
advogados, se for o caso na forma de Mediac8o, mediante a apresentacio dos documentos necessarios
a andlise e conferéncia do cumprimento das obrigagBes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no
regulamento aprovado pelas entidades convenentes,

Paragrafo 39: Todas as formas de quitagdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem entre
as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo 49: Os servigos e assisténcias previstos nesta cldusula sdo facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terSo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as

despesas com 0 seu funcionamento, fphs.iderando a extingdo da obrigatorigdade da contribuicdo sindical
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urbana, sendo fixado para cada conciliacdo ou mediacgio, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI,
0s seguintes valores das empresas gue buscarem a Comissio:

a) R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais) para assoclados;
b) R% 500,00 (quinhentos reais) para nao associados.

Pardgrafo 5°: As vantagens da opcdo pelas assisténcias |egais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta Clausula, alem da rapidez no atendimento e solugfo cumprindo o art. 59,
Inciso LXXVIII da Constituicio, utilizando-se de métodos, previstos na legislacio vigente para resolucdo
de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, séo, ainda, as sequintes:

a) Na Conciliac@o - Terma de Conciliago com eficacia liberatéria e geral, salva parceias nele escritas
como néo quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, pardgrafo (nico da
CLT ¢/c decisdo do TST/SDI 1;

b) Na Mediacdo - Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia liberatéria
dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, pardgrafo Unico da CLT.

Paragrafo 6° - Fica estabelecido que o rateio do custo de manutencso entre as Entidades Convenentes
sera definido no respectivo Regimento Interno de cada Comisso de Conciliacio Prévia Intersindical.

CLAUSULA 29° - ASSINATURA E LANCAMENTO NA CTPS

A empresa ao contratar tem até 48 horas para assinar e devolver 2 carteira de trabalho com as anotactes
referentes a data de admissSo, remuneracdo, condigbes especiais e dados relatives 3 duracdo do
trabalho. O empregador que reter a carteira de trabalho além desse prazo comete ato llicito.

Pardgrafo Gnico: No casc de descumprimento fica estipulada a imposicdo de multa equivalente a 02
(dois) pisos salariais fixade na Clausula 43(a) desta Convengdo Coletiva 2 empresa infratora. A muita
instituida sera a favor da entidade Reclamante seja o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRUMADO E REGIAO ou & FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DA BAHIA - FECOMERCIARIO, que poderd cobréd-la administrativamente e ou através de acdo
de cumprimento,

CLAUSULA 30° - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos 12 (doze) dltimos meses para todos
os efeitos legais (décimo terceiro saldrio, férias, aviso prévio, verbas rescisérias e etc.).

CLAUSULA 31° - DISPENSA DE AVISO PREVIO

0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengdo
de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 32° - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
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Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento a criacdo de "CONTRATO
DETRABALHO POR PRAZO DETERMINADO", nos termos da Lei n© 8.601 de 21 de janeiro de 1998, através
de Termo de Adesdo & Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 33° - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

Conforme deliberacdo pelos empregados na Assemblela Geral Extreordindria de toda a categoria,
realizada em 28/11/2023, as empresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, em folha de
pagamento dos seus empregados, a Contribuicdo Assistencial a favor da FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA de todos seus
empregados, beneficiarios dos direitos conseguidos, através da presente norma coletiva, nas termos da
assembleia realizada no perfodo de 13 de novembro a 28 de novembro de 2023, conforme Edital de
Convocacdo, publicado no jornal Didric do Sudoeste da Bahia, na data de 05/10/2023, pagina 02, na
forma do TAC/MPT n°135.2018 em consonancia com e ACORDAQ 935 do STF.

Paragrafo 1°: A Importancia correspondente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por més e por trabalhador
gue possua, durante a vigéncia desta norma coletiva, cuja verba serd destinada ao custeio do
funcionamento da Entidade Sindical, de acordo com as necessidades da categoria, a serem recolhidos
até dia 10 de cada més.

Paragrafo 2°: Com o intuito de aqgilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritérios de
contabilidade, os valores previstos nesta clausula, dever8o ser recolhidos mediante a emiss3o do boleto
juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto na Clausula 36 (Beneficio
Social Familiar e Empresarial) nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado por um
sistema on-line no website: www.beneficiosocial.com.br, devendo as empresas encaminhar a2 copia da
ultima folha de pagamento, através dos seus escritdrios de contabilidade, sempre gue solicitado, para a
Federagdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado da Bahia.

Paragrafo 3%: O recolhimento efetuade fora dos prazos previstos nesta cldusula, retidos pela empresa,
obrigara ¢ empregador ac pagamento de multa de 10% (dois por cento), além de 1% (um por cento)
de juros ao més e correcdo monetaria.

Paragrafo 4°: Ficou garantido acs empregados comercidrios, beneficidrios da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, o direito de oposigdo, em assembleia, nos termos do TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA - TAC N® 135.2018, firmado junto ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT, conforme
ACORDAQ 935 do STF.

Paragrafo 5°: Os empregadores do comércio efou seus departamentes de contabilidade que realizarem
campanhas junio aos trabalhadores(as) de oposicbes, guanto ao pagamento das contribuicGes
assistenciais aqui tratadas, incorrerdo emn pratica antissindical, devendo slas serem denunciadas pela
entidade sindical laboral ao Ministério Piblico do Trabalho - MPT/BA.

Paragrafo 6°: O recolhimento da contribuigdo assistencial nfo efetuados nos prazos previstos nesta

clausula serdo devidos e passivels de cobranga judiclal e/ou extrajudicial,racrescidos de multa, juros e
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demais penalidades previstas em norma coletiva de trabalho, podendo ainda, ter o empregador seus
dados incluidos nos orgdos de protecdo ao crédito (SERASA, SCPC, dentre outros),

Paragrafo 7°: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, a
respectiva entidade sindical laboral da categoria profissional envelvida, acompanhado da comprovagac
dos descontos e do efetive recolhimento dos valores reclamados, até o sncerramento da instrugdc
processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo destes valores entidade sindical laboral
da categoria profissional beneficidria devera ressarci-la do valor da condenac8o, no prazo maximo de 30
{trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatoria ou da homoiogacdo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada.

CLAUSULA 347 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

0 Empregador efetuara na folha de pagamento, mensalmente, o desconto da contribuicéo confederativa,
conforme autorizacio previa e expressa dos trabalhadores, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO no percentual de 3% (trés por cento) sobre o valer da folha de
pagamento bruta, referente aoc més anterior, O sindicato encaminhara s empresas a relacio dos
empregados, com suas respectivas autorizacGes, para desconto de contribuicdc confederativa,
comprometendo-s& as empresas a repassar 05 valores correspondentes ac SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO,

Paragrafo 12 - Ata 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no
caput desta clausula, as empresas repassarde os valores correspondentes ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAQ, através do Boleto Bancaric emitido no site
da entidade ou fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse.

Paragrafo 2° - No caso de descumprimento do prazo de deposito, depois de vencido o prazo referido, o
valor sera corrigido com a multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 00,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més.

CLAUSULA 352 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SICOMERCIO PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

MNos termos da legislagio vigente, e considerando-se ainda a vinculagdo da representacdo sindical par
categoria & a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagfes coletivas de
trabalho, tudo conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos
termios estatutarios, comou expressac da autonomia privada coletiva, que auterizou a celebraco da
presente Convencgdo Coletiva, aplicdvel a todos os Integrantes da categoria econdmica representados
pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a Contribulcdo Assistencial Patronal das
negociagoes coletivas, com fulcro no artigo 82 da CF; artigo 513, alinea "e”, da CLT, conforme as
seguintes tabelas e condicdes:
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Paragrafo 1° - As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com o valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco Reais) por empresa, enguanto vigorar esta norma coletiva, a serem recolhidos até dia 10 de cada
mes.

Paragrafo 2° - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritrios
de contabilidade, os valores previstos nesta cldusula, podero ser recolhidos mediante 2 emissdo do
boleto juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto na Clausula 36
{Beneficio Social Familiar e Empresarial) nesta Convencfo Coletiva de Trabalho, o gual sera
disponibllizado por um slstema on-line no website: www.heneficiosacial.com.br.

Paragrafo 3° No caso de descumprimento desta Cldusula, a empresa arcard com multa de 10% (dez
por cento) pelo atraso do pagamente, e juros mensais de 1% (um peor centa), conforme previsdo legal,
além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva.

CLAUSULA 36° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestar8o, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalhio, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminada no Manual de Orientac8o ¢ Regras, parte
integrante desta cldusula, através de organizacd3o gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Pardgrafo 1°: A presta¢So do plano Beneficio Social Familiar @ Empresarial iniciara a partir do primeiro
dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo sequndo deste, e terd como base para 0s
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientacdo e
Regras disponlbilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacio.

Paragrafo 2°: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar @ Empresarial e com
eXpresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recclherdo 3 titulo de custeio, até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/03/2023, o valor total de R$34,33 (trinta e quatro reais e
trinta e trés centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficlosocial.com.br. Com o Intuito de regular e dirimir possiveis davidas,
dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Dispasicbes Gerais, Manual de Orientacio e Regras, e
Tabela de Beneficlos s&o registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Pardgrafo 3°: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recclhimento deste custeio a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sodiais previstos nesta
cldusula @ no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabathador afastado.

Paragrafo 4°: Devido & natureza social, emergenclal e de apoio imediato, dos beneficios scdais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer eventafque gere direito de atendimer&m ao trabalhador e seus
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familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador &, no caso de nascimento de
filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos,
poderé arcar com sancdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse, Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestara, o trabalhador e seus
beneficidrios, ndo perderfo o direito ac beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicade, ndo
eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangGes previstas.

Pardgrafo 5°: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua reqularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento sos trabalhadores e seus familiares, estes néo
perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, 2 mando das entidades, com
excecdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitdrio mensal,
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses
beneficios. Assim, o empregador responderd, perante o empregado €/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, alem de reembelsar &s Entidades os valores devidos 3 que
os trabalhadores e seus beneficidrios t&m direlto e que estdo descritas nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacdo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficard isento desta indenizagdo.

Paragrafo 6°: O nao pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretard a Incidéncia em muita de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de
1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em drgdos de protecdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartdrios de protestas competentes.

Paragrafo 7°: Nas planilhas de custos, editais de licitagBes ou nas repactuacBes de contrates, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financelra para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT,

Paragrafo B°: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos dltimos 5 (cinco) anos, a ser apresentade ao contratante, as entidades sindicals, e a érgdos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo 9°: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacio
de servicos, tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo 10°: Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lai Geral de Protecdo de Dados - LGPD, e
demais legislagles pertinentes 4 confidencialidade.

Paragrafo 11°: Na hipdtese de este Instrumen coletivo de trabalhic perder sua eficacia e em caso de a
empresa ndo dar continuidade dos pagamentus para cumprimento d;sta cl

ula, a empresa, seus
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trabalhadores e familiares terdo seus direitos agui descritos suspensos até o retormo de sua eficacia. Caso

as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta

cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, cardter soclal, emergencial, apoio imediato, natureza

alimentar e solidario, prestado acs trabalhadores e seus familiares, bem como clentes da reducdo de

custos operaciongis e agilidade na gestdo da empresa, ter8o seus direitos aqui descritas preservadcs.
Todos e quaisquer avisos Informativas ou de cobrancas vinculados a esta clausula e recebidos pelas

empresas neste periodo, terdo cardter meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e

discusstes juridicas.

Paragrafo 12°: Para lisura e transparéncia na prestac3o dos beneficios, seque abalxo um resumo e breve

descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento & necessério para que nédo haja

desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser
carater social, emergencial & de natureza alimenticia. A integra do Manual de Crientacdo e Regras que
regem a prestacdo dos beneficios estard registrade em cartorio e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTAGAD

DESCRITIVO

BENEFICIO NATALIDADE

1X

RS 700,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR{A], SERA
DISPONIBILIZADO LIMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAD
DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAD NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAD DE GASTO.

BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE

1X

RS 200,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHD DE TRABALHADOR(A), SERA |
DISPONIBILIZADD UM CARTAD PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FAHMACIAS{ COM OBIETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADD UMA VERBA ADICIONAL,
FARA QUE 05 MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO CAPACITACAD

X

RS 2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO |
OU INCAPACITACAD PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAD PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO,
PARA MANUTENGAO £ MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AD ORGAD DE CAPACITACAD ESCOLHIDO
PELO BEMEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEID DE LOCOMOCEO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO MANUTENCAD
DE RENDA FAMILIAR

&X

EM CASO DE INCAPACITAGAD PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRARALHADOR({A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AQS FAMILIARES, UM
CARTAD DE DEBITD FRE FAGD OU DUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAD FODERA SER DISPONIBILIZADD DE FORMA INTEGRAL,

FARA QUE NAC HAIA DESVIO DE SUA FINALIDADE

BENEFICIO ALIMENTAR

6

RS 300,00

EM CASO DE INCAPACITACAD PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR{A}, SERA ENCAMINHADD A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRD MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADD DE FORMA

_ INTEGRAL, PARA QUE MAD HAIA DESVIO DE SUA FINALIDADE
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EM CASD DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR{A)], SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E
BENEFICIO SERVICO 0 RS 3.500,0 ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS A FUNERAL, INDEPENDENTE DA
FUNERAL T CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTC OU NAD UTILIZE O AGENTE, D VALOR TOTAL OU
0 SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
BRI A TEM COMD DBIETIVO PROPICIAR ADS TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
CRNRTE AETiR) SiM BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE LM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
SENEERIE SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMG DA FRANGUIA DE
RECOLOGACRD 51 DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.
G l.r;lcussm:w_ SERA DISPONIBILIZADO APCIO PSICOLAGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A
£ NLTRETONAL sim TODOS 05 TRABALHADORES DO SEGMENTD, VIA 0200, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A CONTRATACAO DE
BENEF[CID VALE . UMA INSTITUICAQ ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPACAO SALARIAL
EMERGENCIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JURDS MENGRES, ESTANDO
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
iﬂﬁﬁ:m’:ﬂi‘;ﬁ? SiM CERTIFICAGAD DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTQ EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL QU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO COMSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL
ADS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CLUSTO, PROPORCIONANDO UM
CONSULTA MEDICA o ATENDIMENTO AGIL, MODERND E DESBURCCRATIZADO, ATRAVES DE
OMNUINE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELD
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAD DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADOG.
TEM COMO OBIETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR,
BENEFICIO RENDA ATRAVES DE PARCEIRDS COMERCIAIS, 05 QUAIS DISPONIBILIZARAD
AL ERTAR 5IM PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAC COM POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO E/DU CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE
POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILLA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS 'FORMA DE PRESTACAD DESCRITIVO
SERA, DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O
PCMSO, 05 EXAMES CLINICOS - ASD [ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AD TRABALHO E MUDANCA DE FUNGAD), SUPORTE
BENEFCIO MEDICINAE | /SSESSORIA MENSAL AQ SETOR JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO
SEGURANCA DO GO ENTREEA O MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AQ E-SOCIAL E
TRABALHO ESOEIAL ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS SERVICOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMD 05 EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.
BE”EFE:IEDSSEEEHDLSG 1% | R$2.000,00 EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE

mgéALHA:}GR{Aa, O BEMEFICIO SERA ENCAﬂMHADD A CONTA CORRENTE
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BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEID, A CRITERIO DA GESTORA,
AP(GS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARICS.
BB COREET SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSURMO DA FRANGUIA DE
sipmaiy SIM DADOS, PARA QLIE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAQ
BENEFICIO MURAL DE
SRR IV DAS VAGAS DISFONIVEIS, TAIS VAGAS SERAQ DIVULGADAS AQS
TRABALHAGDRES PELO BENEFICIO RECOLOCACAD.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
BENEFICIO FOLHA DE i PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM © BEMEFICIO CONTA CORRENTE
PAGAMENTO VIRTUAL VIRTUALVISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES ADS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
BENEFICIO COMPRA SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS
GiRETA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA
DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEFICIO TRIAGEM DE ik ENCAMINHARENM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABRALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAC POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDD ENCAMINHADO AS EMPRESAS,
BENEFICIO CERTIFICACAD SERA DISPONIBILIZADD ACS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
DIGITAL PAGO PELAS SIM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIBADE DEVIDO A
ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CLAUSULA 372 - PLANO ODONTOLOGICO

Fica facultado as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho a contratacéo do
beneficio de plano odontolégico, cujo custeio se dard integralmente por parte dos empregados, no valor
minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais), gue garantird a cobertura do Rol de Procedimentos aplicivel aos
planos adontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS.

CLAUSULA 382 - ADICIONAL NOTURNO

Quande houver labor ne horario compreendido come noturno, as horas correspondentes serfio
remuneradas com o acréscimo de 20% (vinte por cento) em relacdo a hora diurna, exceto no caso dos
vigias noturnos cujo adicional sera aquele fixado em Lei.

CLAUSULA 392 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E garantido acs Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o estabalecido
nos Art. 192 e 195 da CLT.

Paragrafp unico: A média do adicional de insalubridade, refletird no pagamento das férias, gratificac8o

natalina e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 402 - ADICIONAL DE PERIFULDSIDADE

W /L/L/




As empresas pagardo o adicional de periculosidade correspondente & 30% (trinta por cento) incidente
sobre o salario base, aos empregados que executarem tarefas em locais considerados de risce ou
periculosos, conforme estabelecido em lei, ou com laudo.

CLAUSULA 417 — ABONO DE FALTAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salédrio nas seguintes situactes:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, Irmo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
economica;

b) 3 {trés) dias consecutives, em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutives, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda compartilhada;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue

devidamente comprovada;
e) 2 (dois) dias consecutives ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar

@] nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior,

h) pelo tempo que se fizer necessério, quanda tiver que comparecer a juizo.

1) pele tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
medicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez:

13 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até & (seis) anos em consulta médica.

1) 3 (trés) dias, em cada 12 {doze) meses de trabalho, em caso de realizacio de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada.

CLAUSULA 427 - PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregadores ndo prorrogardo o horario de trabalho, nem fardo mudancas de turno, que venham
prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas.

Pardgrafo Unico: No caso de estagio obrigatario, previsto em lei a liberacio devera ocorrer, com objetivo
de coincidir com as férias, Caso o periodo do estdgio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, sera
compensado posteriormente.

CLAUSULA 432 - DA INFORMAGAO DO ;&uenn DE EMPREGADOS
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Para fins de estatistica e controle das categorias Laboral e Patronal, ficam os empregadores, atraves dos
seus escritérios contdbels e/ou departamento pessoal, obrigados a enviar, mensalmente, para as
entidades sindicais Laborais e Patronal, a informacdo de eventuais novos CNPJs, o resumo da folha de
pagamento, com o quadro atual de empregados para acompanhamento das movimentacbes de
admisstes e desligamentos, das respectivas empresa, resguardadas as responsabilidades decorrentes
da LGPD (Lei Geral de Protecio de Dados).

CLAUSULA 447 - EVENTUAL QUEBRA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

0s empregados ndo responderdo por eventual quebra de maquinas ou equipamentos de uso correntado
servigo, nem por custos de@ manutengdo de qualguer espécie, exetuados os casos de mau usa ou dolo
devidamente comprovados

CLAUSULA 45° - FILIACAQ E DIVULGACAO

Os representantes sindicais devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locais previaments
acordados com as empresas, nelas comparecerem para a filiacdo de novos sdcios.

Paragrafo 1°: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descansc, também com objetivo de filiagdo de novos sdcios:

Pardgrafo 29: A divulgacdo da atividade sindical far-se-d na mesma ocasido, observadas idénticas

condigbes, sendo que as publicagbes ndo poderdo conter cenas ou agressoes aos empregadores,

pardgrafo 3°: Sera considerada pratica antisindical qualquer interferéncia dos empregadores na liberdade
de associagdo ou contribuicdo dos seus empregados junto a sua representacao sindical,

CLAUSULA 467 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS

Todas as empresas deverdo fornecer a discriminativo da remuneracdo mensal, inclusive, quando for o
caso, de horas extras e feriados trabalhados, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 47° - DO TRABALHO INTERMITENTE

0 Contrato de Trabalho na forma intermitente, prevista no art. 443, caput, da lei 13.467/2017, ndo
aplicar-se-a a categoria comerciaria em razdo da lei 12.790/2013, regulamentadora da profissdo desta
categoria obreira;

CLAUSULA 487 - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO NO COMERCIO

Os empregados que forem contratados nas empresas do comerdio, através de empresas terceirizadas,
terfdio os mesmaos direitos dos empregados do comércio, aléem de estarem subordinados as Normas dos
Instrumentos Coletivos de Trabalho dos comerciarios, tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA 49® - DA DISPENSA IHDTIyaADA PLURIMA OU COLETIVA
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Para gue ocorram dispensas Imotivadas plirimas ou coletivas, nas empresas do comercio, sera
necessaria autorizagdo prévia da Entidade sindical representativa da categoria obreira, através de Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT ou Convengao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA 507 - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O processa eleitoral dos membros da Comissdo representante dos empregadoes, nas emprasas com mais
de 50 (cnguenta) empregados, sera convocado, conduzido apurado e homelogado pela entidade
representativa da categoria obreira e, seus membros gozardo de estabilidade desde ¢ registro da
candidatura e ate 01 (um) ano apos o vencimento do mandato, caso seja eleito, Inclusive, para supléncia;

CLAUSULA 512 = MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

No caso de descumprimento de quaisquer cldusulas ou obrigacbes contidas nesta Convencde Coletiva de
Trabalho, fica estipulada a imposicdo de multa equivalente a 2 (dois) pisos salariais fixado na Clausula
42(a) desta CDI']\I'EI'IF;J?D Coletiva multiplicado pelo nimero de empregades do quadro funcicnal da
empresa infratora, para cada clausula descumprida, e em em dobro no caso de reincidéncia sabre o
mesmo dispositivo.

Paragrafo 1°: A multa acima institufda serd a favor da entidade Reclamante seja o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIQ DE BRUMADO E REGIAD ou a FEDERACAQO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMERCIARIO, que poderd cobréd-la
administrativamente e ou através de agdo de cumprimento.

Paragrafo 2°: A aplicagdo da multa agui prevista estd condicionada a realizag8o de notificacBo prévia por
parte da entidade sindical laboral prejudicada, a qual poderd ser realizada por e-mail ou via AR, visando
a concessdo do prazo de 15 (guinze) dias para que a empresa corrija ou se defenda acerca da
irregularidade apontada,

CLAUSULA 522 - DOS CHEQUES DEVOLVIDOS E QUTROS TITULOS

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados © valor das mercadorias desaparecido ou
extraviado, furtadas, roubadas ou pagas com cheques ou outros titulos ndo adimplidos pelo comprador,
desde que atendidas 3s normas da empresa,

CLAUSULA 532 - DAS CONDICOES DE TRABALHO

As empresas devern Instalar banhelros dentro dos padrdes minimos exigides por lei municipal,
bebedouros ou equivalentes, para servirem aos seus empregados,

Paragrafo 1°: Em caso da impossibilidade da Instalacdo de banheiros, fardo jus cada empregado do gozo
de 30 (trinta) minutos por cada turno de trabalho, ou seja, 30 minutos antes do intervalo intrajornada
para alimentacio e descanso, e, 30 minutos depois do intervalo, para o uso de suas necessidades
fisiologicas, intervalos que ndo poderdo ser continuos com o Intrajornada para alimentacdo e descanso
e serdo computados como jornada efetlva.




Paragrafo 2°: Em caso de jornada Unica, havera um tnico intervalo de 30 minutos.
CLAUSULA 542 - DAS ELEICOES DA CIPA

As eleigbes dos membros da CIPA deverfio ser feitas com a particdpacio do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO e, para tanto, as empresas deverao
comunicar a entidade sindical profissional até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data de realizacio do
plelto.

CLAUSULA 552 - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DE ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO

Com a finalldade de fiscalizar o cumprimento de acordos € convencoes coletivas de trabalho fica facultade
ao Sindicate dos Empregados no Comercio de Brumado & Regifio e a Federacdo dos Empregados no
Comeércio de Bens e Servigos do estado da Bahia, antes de promover o ajuizamento de qualquer demanda
judiclal, notificar a empresa infratora na tentativa de solucionar administrativamente a pendencia,
conforme prerrogativas dos sindicatos, previstas no art. 513 da CLT, que consistem, emn representar os
interesses Individusis e coletivos da categoria, em guestdes judiciais ou administrativas, tanto dos
trabalhadores sindicalizados, quanto ndo sindicalizados, ou até mesmo ex-empregados, cujo direito &
proveniente de causa comum para celebrar contratos coletivos de trabalho, colaborar com o Estado e
demais orgdos.

CLAUSULA 567 - APLICABILIDADE

Esta Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todas as empresas do Comércio de Bens e Servigos com
sede, sub-sedes ou atuacdo nos municipios da respectiva base territorial.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo firmar junto ao Sindicato Laboral através de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, com base no principio da prevaléncia do negociado sobre ¢ legislade e no tratamento
adequado conferido a realidade de cada empresa, desde gue ndo se tratem de direitos com previsio
constitucional.

CLAUSULA 57® - NEGOCIACAO DE TERMO ADITIVO

As entidades subscritoras dessa convencdo poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagBes sobre as cldusulas aqui convencionadas, ou outras condicdes de trabalho, sendo gue as
entidades sindicais laboral e patronal se comprometem na data base sentar para negociar € assinar
termo aditivo para as clausulas econdmicas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para gue possam

preduzir seus juridicos e legals efeitos, sendo uma via destinada para registro.




FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA -
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