CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025

Que entre si celebram o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDATACADO, Inscrito no MTE Sob o codigo
sindical n® 86805-0, CNPJ/MF n® 15.251.804/0001-30, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BRUMADO E REGIID, inscrito no CNPJ/MF n°® 03.421.811/0001-54, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Camila de Carvalho Silva, e a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE,
inscrito no CNPJ/MF n® 15.243.686/0001-19, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Marcio
Luiz Fatel, devidamente autorizados pelas suas assemblelas, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho mediante as cldusulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025, e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Paragrafo Unico: As cldusulas econfimicas da presente convencéio coletiva serfio objeto de negociaciio em
termo aditivo a ser firmado em 1° de janeiro de 2025.

CLAUSULA 22 — DA ABRANGENCIA DESTA CONVENCAO COLETIVA

Aplicam-se os termos desta Convencdo a todos os Empregados e Empresas do Comercio Atacadista e
Distribuidores de Géneros Alimenticios nos Municipios de ANAGE, ARACATU, BARRA DA ESTIVA, BARRA
DO CHOCA, BELO CAMPO, BOA NOVA, BOM JESUS DA SERRA, BRUMADO, CAATIBA, CAETANOCS,
CANDIDO SALES, CARAIBAS, CONTENDAS DO SINCORA, DOM BASILIO, ENCRUZILHADA, FIRMINO
ALVES, IBICUL, IGUAI, ITAMBE, ITARANTIM, ITUACU, LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, MACARANI,
MAETINGA, MAIQUINIQUE, MALHADA DE PEDRAS, MANOEL VITORINO, MIRANTE, NOVA CAMAA,
PLANALTO, POCOES, POTIRAGUA, PRESIDENTE JANIO QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TANHACU E
TREMEDAL NO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 3°® - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2024, as empresas abrangidas por esta convenc3o, conceder§o a
seus empregados, reajuste salarial no importe minimo de 100% do INPC acumulado de janeiro a
dezembro de 2023, (3,71%), incidente sobre os salarios acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente
pagos em dezembro de 2023.
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CLAUSULA 42 - DO PISO SALARIAL

Ficam estipulados o seguinte piso salarial, a viger a partir de 1° de janeiro de 2024, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jommada de trabalho.

PARAGRAFO 1°: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013, a jornada normal dos
empregados comerciarios ndo excedera § (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

a) O piso salarial da categoria dos empregados no comércio, a partir de 01 de janeiro de 2024, sera de
R$ 1.460,00 (hum mil quatrocentos e sessenta reais) mensais.

CLAUSULA 52 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais, decorrentes do reajuste salarial ou dos novos pisos salariais, poderdo ser pagas
em até duas parcelas, até as folhas de pagamento dos meses de abril @ maio/2024.

CLAUSULA 62 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, 13° saldrio e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a através de depdsito bancdrio em conta formalmente
indicada pelo empregado.

Paragrafo 1°: A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serda sempre a do crédito na conta
corrente do trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancério;

Paragrafo 2°: O pagamento mensal dos saldrios dar-se-d até o 5° (quinto) dia (til do més seguinte ao do

més de refer@ncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados, domingos
e feriados.

Pardgrafo 3°: Para 0s novos contratos e admissdo, o prazo para cumprimento do disposto nesta Clausula
serd a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo 4°: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo trabalhador
ou como resultade da conversdo da conta saldrio em conta corrente serdo de exdusiva responsabilidade
do trabalhador, vez que tanto a indicac3o da conta corrente, quanto & conversdo da conta saldrio para
corrente s3o atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

CLAUSULA 7@ - TRABALHO AOS FERIADOS

Convencionam as partes que as empresas do Comercio Atacadista e Distribuidores de Géneros
Alimenticios NAO funcionardio nas seguintes datas: 1° de Janeiro, Ano Novo, “Segunda-feira” de carnaval,
em comemoracdo ao Dia do Comerdidrio, 1? de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, 25 de Dezembro,
Natal, e quanto aos demais feriados naclonais, estaduais e municipais, somente poder3o funcionar as
empresas que possuirem a Certiddo de Regularidade de ObrigagBes Trabalhistas - CERTRAB, devendo
atender as seguintes regras:
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PARAGRAFO 1° - Fica desde j4 pactuado, que os empregados que forem convocados para laborar aos
feriados, com excecdo dos arrolados no caput desta dausula, por forga do veto expresso do trabalho e da
abertura nestes dias, seréo remunerados, através do pagamento nos seguintes termos:

a) Quando a jornada de trabalho exceder a 5 (cinco) horas, a empresa devera fornecer refeico ao
empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeicdo ou em dinheiro
no valor nunca inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) sendo vedado qualquer desconto posterior.

b) Apresentacdo, pela empresa, de declaracdo de que estd sendo cumprida integralmente a
Convencsio Coletiva de Trabalho;

i pagamento de valor por feriado no final do expediente e sem incidéncia de nenhum
encargo:
i. Empresas em Geral R$ 75,00;
ii. Empresas de Pequeno Porte (EPP) RS 70,00;
iii. Microempresa (ME) R$ 65,00;
iv. Microempreendedor Individual (MEI) R$ 60,00;

PARAGRAFO 2° - Serdio nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos celebrados que
dispunham sobre o trabalho em dias de domingo, nos termos da Lei 11.603/2009.

CLAUSULA B® - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica de logo pactuado o funcionamento e abertura das Empresas do Comercio Atacadista e Distribuidores
de Géneros Alimenticios aos domingos, desde que atendam as seguintes regras:

PARAGRAFO 1° - Fica desde j4 pactuado, que os empregados que forem convocados para laborar aos
domingos, e serdo remunerados, através do pagamento nos seguintes termos:

a) Quando a jornada de trabalho exceder a 5 (cinco) horas, a empresa devera fomecer refeigio ao
empregado, sem qualquer custo, pedendo essa, ser substituida por vale refeicio ou em dinheiro
no valer nunca inferior a R$ 25,00 (vinte e dinco reais) sendo vedado qualquer desconto posterior,

b) Apresentacdo, pela empresa, de declaracio de que estd sendo cumprida integralmente a
Convencdo Coletiva de Trabalho;

i pagamento de valor por feriado no final do expediente e sem incidéncia de nenhum
encargo:
i. Empresas em Geral R$ 75,00;
ii. Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 70,00;
fii. Microempresa (ME) R$ 65,00;
iv. Microempreendedor Individual (MEI) R$ 60,00;

PARAGRAFO 20 - O hordrio de funcionamento das Empresas do Comercio Atacadista e Distribuidores de
Géneros Alimenticios, aos domingos, serd no maximo até 3s 13h00.

PARAGRAFO 3° - As Empresas do Comercio Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios, NAO
funcionardo, nos DOMINGOS em que ocorrerem ELEICOES MUNICIPAIS ou GERAIS,
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CLAUSULA 9= - BANCO DE HORAS

Somente poderdo praticar "Banco de horas” as empresas que possuirem a Certiddo de Regularidade de
Obrigactes Trabathistas - CERTRAB. A aplicagiio da compensacdo das horas, serd administrada através de
sistema de crédito e débito, formando o banco de horas. Considera-se “débito” as horas a favor do
EMPREGADOR e “crédito” as horas a favor do empregado. Para ciéncia e controle, a empresa fornecera
juntamente com o pagamento um extrato informativo contendo o saldo do banco de horas, discriminando
dia a dia as horas acumuladas no periodo para cada um dos empregados, sendo obrigatoria a assinatura
do empregado no referido extrato, sob pena de invalidade do saldo consignadeo.

Pardgrafo 1°: A compensacdo das horas NAO podera recair em periodos de férias, feriados, folgas, faltas
justificadas, DSR e aviso prévio.

Paragrafo 2°: O limite de horas positivas ou negativas a serem lancadas no banco ndo podera exceder a
220 horas, sob pena da incidéncia da multa normativa.

Paragrafo 5°: Do banco de horas positivo:

a) O labor além da carga hordria contratada, limitada a duas horas extras didrias, devera ser incluido
no banco de horas ficando consignado que a cada 1 (uma) hora acrescida correspondera a 1h00
(uma hora) a ser compensada futuramente de acordo com as regras especificas.

b) Havendo “crédito” no banco de horas, o empregado poderd compensa-lo de comum acordo com o
empregador, evitando o fracionamento das horas a serem compensadas.

c) Os empregados deverdo ser dentificados por escrito e mediante assinatura, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, no minimo, o dia em que se procedera & compensacdo das horas no
banco, sob pena de serem consideradas como dispensa do servico por liberalidade patronal, nao
podendo ser descontadas no banco de horas, tampouco justificar qualquer punicdo aos
empregados.

d) As horas trabalhadas em crédito deverfio ser compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias.

e) Extrapolado o prazo a que se refere a alinea “d” sem que tenha havida a compensacao das horas
em crédito, estas deverfio ser remuneradas com o0 adicional de 60% (sessenta por cento), sobre a
hora normal.

f) No caso de dispensa sem justa causa, pedido do empregado ou término de contrato de experiéncia,
quando houver crédito de horas, estas serdo remuneradas com base no adicional de 60% sobre a
hora normal.

Pardgrafo 6°: Do banco de horas negativo:

a) A reducdo da carga hordria didria, limitada a 5 (cinquenta por cento) da jornada, devera ser incluido
no banco de horas ficando consignado que a cada 1 (Uma) hora reduzida ou acrescida
corresponderd a 1h00 (uma hora) a ser compensada futuramente de acordo com as regras
especificas.

b) Havendo “débito” no banco de horas, o empregado poderd compensa-lo, desde que ndo exceda ao
limite maximo de 02 (duas) horas didrias além da carga horaria diaria de trabalho.
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c) Em caso de labor aos feriados, NAO serd permitida a prorrogacio da jornada para fins de

compensacdo de banco de horas negativos.

d) As horas em débito deverdio ser compensadas dentro de 360 (trezentos e sessenta) dias.

e) Extrapoladoe o prazo a que se refere o caput sem gue tenha havida a compensacio das horas em
débito, estas serdo abonadas, cabendo 4 empresa proceder com a administragdo do banco.

f) Mo caso de rescisdo contratual por parte da EMPREGADORA sem justa causa, ou em término de
contrato de experiéncia, quando houver débito de horas, estas serdo descontadas da rescisSo,

g) No caso de rescisdo contratual a pedido do empregado, quando houver débito de horas, estas serdo
descontadas sem adicional.

CLAUSULA 10* - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servigo, os empregadores pagario aos seus empregados,
para cada trés anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo saldrio,
limitado 0 aumento ao valor equivalente a um saldrio minimo vigente.

CLAUSULA 113 - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo mensalmente, pagardo desde que seja ao mesmo
empregador e somente para os gque exercerem a funcdo de caixa, 10% (dez por cento) do saldrio base aos
seus empregados com efetivo tempo de servigo Inferior a trés meses, e 10% (dez por cento) do respectivo
salario, para os que possuam tempo superior.

Pardgrafo Unico - Os empregados que exercem a funglo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem comprovadamente a conferéncia de numerdrio.

CLAUSULA 12° - DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo a seus empregados a 1° parcela do 139 saldrio, preferencialmente, até 20 de
junho de ano vigente.

Paragrafo (nico - A 2° parcela do 13° saldrio a ser paga até 20 de dezembro, deverd ser calculada sobre
o valor do salario efetivo do més de novembro.

CLAUSULA 13° - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecdo dos empregados admitidos em cardter de experiéncia e na hipdtese de pedido de demissio
ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade tempordria nas condicBes e prazos seguintes:

a) GESTANTE: Desde a confirmagdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
previdenciaria.

b) PRE - APOSENTADO: Nos 12 (doze) tltimos meses que antecedem a data de aquisiciio do direito a
aposentadoria voluntdria;
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¢) ACIDENTE: Desde a comunicac3o do acidente até que se complete 01 (um) ANO apés a cessacdo do
auxilio acidente, na forma da lei;

d) DOENTE: Ap6s 01 (um) ANO de servico na mesma empresa e a partir do momento de aquisicdo dos
direitos para percepcio do auxilio doenca, até 40 (quarenta) dias apds cessagdo desse auxilio, pelo 6rgdo
previdenciario.

CLAUSULA 142 - UNIFORMES

As empresas na medida em gue exijam, fornecerdoe sem dnus, anualmente, 02 (dois) uniformes, devendo
0s mesmos serem substituidos imediatamente quando Inadequados para 0 uso, sendo responsaveis pela
regulamentacdo do uso em servigo.

CLAUSULA 15° - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacBes das rescisies dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servigo do
trabalhador, deverdio ser efetuadas junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRUMADO E REGIAO. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA -
SINDATACADO, detentoras da CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS -
CERTRAB, com prazo de validade de 180 dias, com plena validade nas datas das homologagbes, estardo
autorizadas a homologar as rescisfies dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes, eis que ja
comprovaram o cumprimento das obrigagies trabalhistas, mediante apresentacio de documentacdo,
quando da solicitacio para a emissio da CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS — CERTRAB. Para as homologacies que forem realizadas junto a entidade sindical laboral
ficardo sujeitas ao pagamento, pela empresa, da taxa retributiva pelos servigos prestados, por
homologacdo realizada, devendo estas empresas ficarem submetidas aos termos abaixo:

Paragrafo 1°: Fica fixada multa no valor de um piso salarial, a ser paga pela empresa que deixar de realizar
as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da dispensa, em favor
do empregado, devendo, ainda, a empresa respeitar 0 prazo quanto ao pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 2°: A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagso do ato
de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, podendo optar o empregador pela realizaczio da
homologacio na forma presencial ou telepresencial, devendo ser realizado o agendamento através
do site: www.comerciaricemacao.com.br

Paragrafo 3°: Caso ndo haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a rescisdo contratual
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera a Entidade sindical Profissional, Certiddo
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta ddusula,

Paragrafo 4°: No ato da homologacao a empresa deverd apresentar cpias das guias de recolhimento do
FGTS, Previdéncia Social, Beneficio Social Familiar e das CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS LABORAL E
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PATRONAL ou os comprovantes de oposicdo, protocolado junto a cada entidade sindical dentro do prazo da
manifestacio de oposicao.

Paragrafo 6°: Independente do direito do trabalhador previsto no § 19 desta cldusula, a recusa pela
empresa no cumprimento desta clausula resultard em multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por empregado
nao homologadao, em favor da entidade laboral.

Paragrafo 7°: Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisdo do
Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas, consoante dispde o paragrafo
27 do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 8°: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO devera
encaminhar, para o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDATACADO a relacio das empresas que realizaram
Homologagbes dos seus trabalhadores junto a entidade laboral,

CLAUSULA 16° - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

As clausulas negociadas pelas entidades sindicais representativas das categorias econfmicas e profissionais
no presente instrumento t&m prevaléncia total sobre o que dispde ou vier a dispor eventual legislacio
acerca dos assuntos tratados, nos termos do artigo 611-A da CLT, bem como no artigo 5°, XXXVI da CRFB.

CLAUSULA 17° - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se o empregado apresentar declaracio do novo empregador no curso do aviso prévio trabalhado, com
antecedéncia de (trés) dias, podera pedir dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando a
empesa desobrigada do pagamento dos dias ndo trabalhados

CLAUSULA 18° - DESVIO / ACUMULO DE FUNCAO

Ndo sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado.

Paragrafo 19: A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comercidrios para efetuar a limpeza do
chdo, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuando-se quando se tratar de
substituicdo eventual ou de exercicio de fungbes similares.,

Paragrafo 2°: Embora proibido, 0 empregado que exercer funcio(fes) ndo contratadas fara jus ao adicional,
minimo, de 20% (vinte por cento) de sua remuneracio, por funcio exercida cumulativamente.

Paragrafo 3°: O pagamento do adicional aqui previsto cessard no momento em que o empregado deixar
de exercer a funcdo que estiver acumulando.

CLAUSULA 19° - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
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Os Empregadores das empresas abrangidas por esta Convencdo ficam obrigados a manter, a critério, o
livro de ponto, reldgio de ponto, ou quaisquer outros sistemas de controle da jornada do trabalhador, a
partir de um quadro funcional de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 20° - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB

Considerando a expressiva extensdo da base territorial abrangida por esta Convencio Coletiva de Trabalho;
considerando a escassez de recursos para manutencdo da atividade sindical, em decorréncia da reforma
trabalhista; considerando que é dever institucional das Entidades Sindicais colaborarem com o Poder
Piblico na garantia e protecdo dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificacio do
cumprimento das obrigagies previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social,
utilizando mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para sua efetivac3o, & que, por
forca desta Convenclo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAD
AQ SINDATACADO, deverao manter atualizada a Certid3o de Regularidade de Obrigacies Trabalhistas -
CERTRAB, cujo prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos,

Paragrafo 1°: O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade de ObrigacBes Trabalhistas -
CERTRAB serd encaminhado ao SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE

GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDATACADO, disponivel em
www.sindatacado.com.br, ou www.beneficiosocial.com.br, em Formuldric de requerimento

contendo as seguintes informacOes: Razdo soclal; CNPJ; capital social registrado na JUCEB; faturamento
anual; nimero de empregados; Cddigo Nacional de Atividades Econbmicas-CNAE; endereco completo;
identificacdo, telefone de contato e e-mail do sécio da empresa e do contabilista responsével.

Paragrafo 2°: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigaciies Trabalhistas -
CERTRAB, das empresas da categoria econbmica serd expedida exclusivamente pelo SINDATACADO,
mediante comprovagdo do cumprimento das cldusulas nominadas “Contribuicdo Assistencial dos
Empregados”, "Contribuicio Assistencial Patronal” e "Beneficio Social Familiar”,

Pardagrafo 3°: Sdo documentos necessdrios para Emisséio de Certiddo de Regularidade de Obrigacfes
Trabalhistas - CERTRAB:

1) Declaracdo de que a empresa esta em dia em relagdo ao cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho;

2) Certiddo Negativa do FGTS;
3) Certid8o Negativa do INSS;
4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
5) Relatério do e-Soclal com relacfio dos empregados;

6) Comprovante de pagamento da taxa de servicos, para expedicio da CERTRAB, a favor do
SINDATACADO;
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Paragrafo 4°: O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDATACADO devera encaminhar, para o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO a relacio das empresas que receberam
a Certiddo de Regularidade de ObrigagBes Trabalhistas - CERTRAB.

CLAUSULA 219 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica instituida a Comissdo de Concillagdo Prévia pelas Entidades Sindicais Laborais e Patronal de acordo
com a Lei n® 9.958/2000, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de Mediacdo, como
instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de autocomposicdo e heterocompasicio,
disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na Constituicdo Federal,
Art. 59, Inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n® 13.467/2017, as quais

funcionardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos
aprovados pelos convenentes, ;

Paragrafo 1°: As entidades convenentes promoverdo agBes visando o fortalecimento da CCI,
conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da conciliagio perante a Comissio de
Conciliagdo Prévia Intersindical, e da assisténcia na forma de Mediagdo, conforme for o caso.

Paragrafo 29: O Termo de Quitagdio Anual de ObrigacBes Trabalhistas, previsto no Art. 507-B, da CLT,
sera firmado com a assisténcia da Comissdo, podendo as partes serem acompanhadas e assistidas por
advogados, se for o caso na forma de Mediagdo, mediante a apresentacio dos documentos necessarios a

analise e conferéncia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no
regulamento aprovado pelas entidades convenentes.

Paragrafo 3°: Todas as formas de quitagdo de verbas trabalhistas de que trata esta Cldusula valem entre
as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo 4°: Os servicos e assisténclas previstos nesta cldusula s30 facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as
despesas com o seu funcionamento, considerando a extincio da obrigatoriedade da contribuigdo sindical

urbana, sendo fixado para cada conciliacdo ou mediagdo, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI,
0s seguintes valores das empresas que buscarem a Comissdo;

a) R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais) para associados;
b} R$ 500,00 (quinhentos reais) para ndo associados.

Pardgrafo 5°: As vantagens da opgdo pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solugdo cumprindo o art. 59,
inciso LXXVIII da Constituicdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislacio vigente para resoluciio
de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, sdo, ainda, as seguintes:
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a) Na Condliacdo - Termo de Conciliagdo com eficicia liberatoria e geral, salvo parcelas nele escritas
como ndo quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo nico da
CLT cfc decisdo do TST/SDI 1;

b) Na Mediacio - Termo de Quitagdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficicia liberatéria
dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo tnico da CLT.

Paragrafo 6° - Fica estabelecido que o rateio do custo de manutencdo entre as Entidades Convenentes
serd definido no respectivo Regimento Interno de cada Comissdo de Conciliagio Prévia Intersindical.

CLAUSULA 22° - ASSINATURA E LANCAMENTO NA CTPS

A empresa ao contratar tem até 48 horas para assinar e devolver a carteira de trabalho com as anotaclies
referentes a data de admisséo, remuneracio, condigbes especiais e dados relativos a duragdo do trabalho.
O empregador que reter a carteira de trabalho além desse prazo comete ato ilicito.

Paragrafo tnico: No caso de descumprimento fica estipulada a imposicdo de multa equivalente a 02 (dois)
pisos salariais fixado na Cldusula 43(a) desta Convencio Coletiva a empresa infratora. A multa instituida
serda a favor do empregado{a) prejudicado({a), sem prejuizo a cldusula nominada “MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO™.

CLAUSULA 23° - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos 12 (doze) Gitimos meses para todos
os efeitos legais {décimo terceiro saldrio, férias, aviso prévio, verbas rescisérias e etc.),

CLAUSULA 24° - DISPENSA DE AVISO PREVIO

0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtencdo
de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 25° - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento a criacdo de "CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO", nos termos da Lei n® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, atraveés
de Termo de Adesdo a Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 26° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

Conforme deliberacdo pelas empregados na Assembleia Geral Extraordindria de toda a categoria, realizada
em 28/11/2023, as empresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, em folha de pagamento dos
seus empregados, a Contribuicio Assistencial a favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA de todos seus empregados, beneficidrios
dos direitos conseguidos, através da presente norma coletiva, nos termos da assembleia realizada no
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periodo de 13 de novembro a 28 de novembro de 2023, conforme Edital de Convocacao, publicado no
jornal Didrio do Sudoeste da Bahia, na data de 05/10/2023, pagina 02, na forma do TAC/MPT n®135.2018
em consondncia com o ACORDAO 935 do STF.

Paragrafo 1°: A importancia correspondente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por més e por trabalhador
que possua, durante a vigéncia desta norma coletiva, cuja verba serd destinada ao custeio das
negociacdes coletivas, a serem recolhidos até dia 10 de cada més.

Pardgrafo 2°: Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritorios de
contabilidade, os valores previstos nesta cldusula, deverdo ser recolhidos mediante a emissdo do boleto
juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto na Clausula 28 (Beneficio
Social Familiar e Empresarial) nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, o qual serd disponibilizado por um
sistema on-line no website: www.beneficiosocial.com.br, devendo as empresas encaminhar a copia da
tiltima folha de pagamento, através dos seus escritorios de contabilidade, sempre que solicitado, para a
Federacdio dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado da Bahia.

Pardgrafo 3°: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta cldusula, retidos pela empresa,
obrigara o empregador ao pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de

juros a0 més e corregao monetdria.

Paragrafo 4°: Ficou garantido aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, o direito de oposicdo, em assembieia, nos termos do TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC
N° 135.2018, firmado junto ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT, conforme ACORDAQ 935 do

STF.

Paragrafo 5°: Os empregadores do comércio e/ou seus departamentos de contabilidade que realizarem
campanhas junto aos trabalhadores(as) de oposicies, guanto ao pagamento das contribuicbes
assistencials aqui tratadas, incorrerdo em pratica antissindical, devendo elas serem denunciadas pela
entidade sindical laboral ao Ministério Publico do Trabalho - MPT/BA.

Paragrafo 6°: O recolhimento da contribuigdo assistencial ndo efetuados nos prazos previstos nesta
clausula sero devidos e passiveis de cobranga judicial ‘efou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e
demais penalidades previstas em norma coletiva de trabalho, podendo ainda, ter o empregador seus
dados incluidos nos 6rgdos de protecdo ao crédito (SERASA, SCPC, dentre outros).

Paragrafo 7°: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, a
respectiva entidade sindical laboral da categoria profissional envolvida, acompanhado da comprovacao
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo
processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo destes valores entidade sindical laboral da
categoria profissional beneficidria devera ressarci-la do valor da condenacdo, no praze maximo de 30
(trinta) dias, contados do trinsito em julgado da sentenga condenatdria ou da homologacdo do acordo

judicial, mediante ordem de pagamento identificada.
{me dx Qilmum&\& oo 11



CLAUSULA 272 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Em favor do SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA BAHIA:

Conforme estabelece a lei, e recente acérddo do Supremo Tribunal Federal, as empresas integrantes da
categoria econdmica, mesmo aquelas ndo filladas, abrangidas por esta convencdo, deverdo recolher ao
respectivo Sindicato Patronal, Taxa Assistencial Patronal nos seguintes valores:

TIPO Valor

Micro Empreendedor Individual R$ 1.320,00
Micro Empresa R$ 1.320,00
Empresa de Pequeno Porte R$ 1.320,00
Demais Empresas RS 2.640,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Taxa Assistencial Patronal sera efetuado até o dia 29 de
janeiro de 2024, devendo ser realizado, preferencialmente, pagamento de boleto Unico ou em doze
parcelas, todos em boletos bancarios protestaveis em cartorio

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida uma Taxa Assistencial por empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme estabelecido, fora realizada Assemblela Geral Extraordindria em 12
de setembro de 2023, a qual fol divulgada em grandes veiculos de comunicagdo, dando as empresas direito
de oposigdo as taxas, entretanto, a classe n3o se manifestou em desfavor, sendo aprovada. E garantida a
oposicdo a taxa individual por empresa apds 10 dias do registro desta CCT, através do e-mail:
sindatacado@sindatacado.com.br

CLAUSULA 28° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante
desta cldusula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo 1°: A prestacdo do plano Beneficio Social Famillar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no parégral‘u segundo deste, e tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientacdo e
Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientagdo.

Paragrafo 2°: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custelo, até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/03/2023, o valor total de R$34,33 (trinta e quatro reais e
trinta e trés centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br, Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas,
dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposicies Gerals, Manual de Orientacdo e Regras, e
Tabela de Beneficios sdo registrados em cartdrio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
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sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo 3°: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta
cldusula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retormo ao trabalho, quando entdo o
empregador retomarad o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paréagrafo 4°: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direlto de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, 0 empregador deverd preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
méximeo e improrrogdvel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos,
podera arcar com sangies pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e sancies previstas.

Paragrafo 5°: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo
perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com
excecdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitdrio mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimentn ou prestagdo desses
beneficios. Assim, o empregador responderd, perante o empregado efou a seus dependentes, a titulo de
indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar s Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficidrios tém direito e que estdo descritos nessa cldusula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacio.

Pardgrafo 6°: O ndo pagamento do custeic previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretard a incidéncia em muita de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de
1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em drgdos de protecdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartdrios de protestos competentes,

Paragrafo 7°: Nas planilhas de custos, editais de licitagles ou nas repactuacles de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, @ em consondncia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.
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Pardgrafo B®: Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Sodial Familiar e Empresarial,
referente aos dltimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a drgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo 2°: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo
de servigos, tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Pardgrafo 10°: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados & para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGFD, e
demais legislag@es pertinentes a confidencialidade.

Pardgrafo 11%: Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficdcia @ em caso de a
empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficicia. Caso
as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, cardter social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducdo de custos
operacionais e agilidade na gestao da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados. Todos e
guaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta déusula e recebidos pelas empresas neste
periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussies juridicas.

Paragrafo 12°: Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e brave
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser
carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras gque
regem a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora,

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

~ BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACRD DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO
BENEFICIO NATALIDADE | 1X | R$ 700,00 | DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAD NA CHEGADA DO NOVO

MEMBRO FAMILLAR, SEM QUALQUER COMPROVAGAD DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADD UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
1 RS 200,00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR D ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UIMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE 05 MECICAMENTOS NAQ TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO FARMACIA
MNATALIDADE




SERA DISPONIBILIZADO AQS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO
OU INCARACITACAD PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAD PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO,

BEMEFICIO CAPACITACAD RS 2.000,00 | PARAMANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AC ORGAD DE CAPACITACAQ ESCOLHIDO
PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOCEO E ALIMENTACAD.
EM CASO DE INCAPACITACAD PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPOMIBILIZADO A ELE OU ADS FAMILIARES, UM
aﬁiﬁ:ﬁmﬁ‘ﬁ“ RS 800,00 | CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAD HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE,
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
BENEFICIO ALIMENTAR R$ 300,00 | ALUMENTOSDE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAD PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAD HAIA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO |
UM AGENTE HABILITADD QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E
BENEFICIO SERVICO RS 3.500,0 ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AC FUNERAL, INDEPENDENTE DA
FUMERAL ’ CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAC UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU
0 SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA.
AR R TEM COMO OBIETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
CORRENTE VTRTUAL SIM BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
apkrn 'SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
RECOLOCACAQ SiM DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESS0 A UMA GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIOMAL, A
BE"EEF';‘;[;:%CWDWMC"“ SIM TODOS 05 TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
= SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A CONTRATACAO DE
BEMEFICIO VALE SIM UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA ANTECQIPACAD SALARIAL
EMERGEMCIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JURDS MENORES, ESTANDO
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
ﬂ;ﬁgﬁﬁ;ﬁm‘ﬁ "‘:} SIM CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM popIciLo
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICD GERRL_{
ADS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHLIM CUSTO, PROPORCIONANDD UM
CONSULTA MEDICA St ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
OMLINE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGLLAMENTADAS PELO

MIMISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

Qorndes di Laanmnashs Sha M &



TEM COMO OBIETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR,
ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, O5 QUAIS DISPONIBILIZARAQ
BENEFICIO RENDA
paisi ek SIM PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAD COM POSSIBILIDADE DE
i PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE
POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.
' BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAD DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O
PCMS0, OS EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AQ TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAQ), SUPORTE
BENEFICIO MEDICINAE | ASSESSORIA MENSAL AO SETOR JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO
SEGURANCA DO COM ENTREGA DO MODELQ E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E
TRABALHO . ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAD POR 20 ANOS. OS DEMAIS SERVICOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 05 EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALEQMENTO DE
BEMEFICIO REEMBOLSO - RS2.000,00 TRABALHADOR({A), O BENEFCIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
RESCISAD ’ BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEID, A CRITERIO DA GESTORA,
APGS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
e SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
A, SIM DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGLRA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO
BE"EE::;:'GL::S“ B SiM DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAD DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.
| SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
BENEFICIO FOLHA DE — PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
PAGAMENTO VIRTUAL VIRTUAL VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACDES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
LIZADO UMA CEDORES, COM DESCONTOS
T —— SERA DISPONIBI REDE DE FORNE ES, COM D "
b siM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA
DE INTERMEDIARIOS.
= SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEFICIO TRIAGEM DE ik ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADD TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO CERTIFICACAO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
DIGITAL PAGO PELAS SIM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CLAUSULA 292 - PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregadores ndo prorrogarde o horario de trabalho, nem fardo mudancas de turno, que venham

prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas.
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Paragrafo dinico: No caso de estdgio obrigatério, previsto em lei a liberacSo deverd ocorrer, com objetivo
de coincidir com as férias. Caso o periodo do estigio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, serd
compensado posteriormente.

CLAUSULA 30° - DA INFORMACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

Para fins de estatistica e controle das categorias Laboral e Patronal, ficam os empregadores, através dos
seus escritrios contabeis efou departamento pessoal, obrigados a enviar, mensalmente, para as
entidades sindicais Laborals e Patronal, a informacdo de eventuais novos CNPJs, o resumo da folha de
pagamento, com o quadro atual de empregados para acompanhamento das movimentagdes de admissbes
e desligamentos, das respectivas empresa, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei
Geral de Protecdo de Dados).

CLAUSULA 31° - EVENTUAL QUEBRA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Os empregados ndo responderdo por eventual quebra de maquinas ou equipamentos de uso correntedo
servigo, nem por custos de manutencio de qualquer espécie, exetuados os casos de mau uso ou dolo
devidamente comprovados

CLAUSULA 32° - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS

Todas as empresas deverdo fornecer a discriminativo da remuneracio mensal, inclusive, quando for o
caso, de horas extras e feriados trabalhados, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 332 - DO TRABALHO INTERMITENTE

O Contrato de Trabalho na forma intermitente, prevista no art. 443, caput, da lei 13.467/2017, ndo
aplicar-se-a a categoria comerciaria em razdo da lei 12.790/2013, regulamentadora da profiss3o desta
categoria obreira;

CLAUSULA 34° - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO NO COMERCIO

Os empregados que forem contratados nas empresas do comercio, através de empresas terceirizadas,
terdo os mesmos direitos dos empregados do comércio, além de estarem subordinados as Normas dos
Instrumentos Coletivos de Trabalho dos comercidrios, tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA 352 - DA DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA

Para que ocorram dispensas Imotivadas plirimas ou coletivas, nas empresas do comercio, sera necessaria

autorizacsio prévia da Entidade sindical representativa da categoria obreira, através de Acordo Coletivo
de Trabalho - ACT ou Convencao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA 362 - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
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O processo eleitoral dos membros da Comissdo representante dos empregados, nas empresas com mais
de 50 (cinquenta) empregados, sera convocado, conduzido apurado e homologado pela entidade
representativa da categoria obreira e, seus membros gozardo de estabilidade desde o registro da
candidatura e até 01 (um) ano apds o vencimento do mandato, caso seja eleito, Inclusive, para supléncia;

CLAUSULA 372 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Mo caso de descumprimento de quaisquer cldusulas ou obrigagies contidas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, fica estipulada a imposicio de multa equivalente a 1 {um) piso salarial fixado na Clausula 42(a)
desta Convencdo Coletiva multiplicado pelo nimero de empregados do quadro funcional da empresa
infratora, para cada dausula descumprida, e em em dobro no caso de reincidéncia sobre o mesmo
dispositivo.

Pardgrafo 1°: A multa acima Iinstituida sera a favor da entidade Reclamante seja o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO ou a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMERCIARIO, que poderd cobra-la
administrativamente e ou através de acdo de cumprimento.

Paragrafo 2°: A aplicacdo da multa aqui prevista esta condicionada a realizagdo de notificacdo prévia por
parte da entidade sindical laboral prejudicada, a qual podera ser realizada por e-mail ou via AR, visando
a concessdao do prazo de 15 (quinze) dias para que a empresa corrija ou se defenda acerca da
Irregularidade apontada.

CLAUSULA 382 - DAS CONDICOES DE TRABALHO

As empresas devem instalar banheiros dentro dos padres minimos exigidos por lei municipal, bebedouros
ou equivalentes, para servirem aos seus empregados.

CLAUSULA 392 - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DE ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO

Com a finalidade de fiscalizar o cumprimento de acordos e convengbes coletivas de trabalho fica facultado
a Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do estado da Bahia, antes de promover o
ajuizamento de qualquer demanda judicial, notificar a empresa infratora na tentativa de solucionar
administrativamente a pendencia, conforme prerrogativas dos sindicatos, previstas no art. 513 da CLT,
que consistem, em representar os interesses individuais e coletivos da categoria, em questes judiciais
ou administrativas, tanto dos trabalhadores sindicalizados, quanto ndo sindicalizados, ou até mesmo ex-

empregados, cujo direito & proveniente de causa comum para celebrar contratos coletivos de trabalho,
colaborar com o Estado e demais drgdos.

CLAUSULA 40® - NEGOCIACAO DE TERMO ADITIVO

As entidades subscritoras dessa convencdo poderdo, a qualguer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociacbes sobre as clausulas agui convencionadas, ou outras condicbes de trabalho, s!gﬂ‘dn que as
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entidades sindicais laboral e patronal se comprometem na data base sentar para negociar e assinar termo
aditivo para as clausulas econfimicas.

CLAUSULA 412 - APLICABILIDADE

Esta Convencado Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados e empregadores das Empresas do
Comercio Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios das seguintes atividades:

4621-4/00 - Comércio atacadista de café em grdo

4622-2/00 - Comércio atacadista de soja

4631-1/00 - Comércio atacadista de leite e |aticinios,

4632-0/01 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados
4632-0/02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas

4632-0/03 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas,
com atividade de fracionamento e acondicionamento associada

4633-8/01 - Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos
4633-8/02 - Comércio atacadista de aves vivas e ovos

4633-8/03 - Comércio atacadista de coelhos e outros pequenos animais vivos para alimentacao
4634-6/01 - Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados

4634-6/02 - Comércio atacadista de aves abatidas e derivados

4634-6/03 - Comércio atacadista de pescados e frutos do mar

4634-6/99 - Comércio atacadista de carnes e derivados de outros animais

4637-1/01 - Comércio atacadista de café torrado, moido e solivel

4637-1/02 - Comércio atacadista de aclicar

4637-1/03 - Comércio atacadista de 6leos e gorduras

4637-1/04 - Comércio atacadista de pdes, bolos, biscoitos e similares

4637-1/05 - Comércio atacadista de massas alimenticias |

4637-1/06 - Comércio atacadista de sorvetes

4637-1/07 - Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas, bombons e semelhantes

4637-1/99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios ndo especificados
anteriormente

4639-7/01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral




4639-7 /02 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral, com atividade de fracionamento e
acondicionamento associada

4691-5/00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos
alimenticios

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que possam
produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro.

Salvador/BA, 02 de abril de 2024

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DA BAHIA —?HDAT!C&DD
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ANTONIO ALVES CABRALEILHO
Presidente
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA
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MARCIO TUR FATEL

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO

CAMILA DE CARVALHO SILVA

Presidente
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