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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, inscrito no CNPJ/MF n° 47.871.375/0001-90, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Gilson dos Santos Angelotti e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO - SINDICOMERCIARIO, inscrito no CNPJ/MF
n° 03.421.811/0001-54, neste ato representado pela sua Diretora Presidente, Camila de Carvalho Silva,
e a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA
BAHIA - FECOMERCIARIO, inscrito no CNPJ/MF n° 15.243.686/0001-19, neste ato representado pelo
seu Diretor Presidente, Marcio Luiz Fatel, devidamente autorizados pelas suas assembleias, celebram a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho mediante as

cldusulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:
CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

Aplicam-se os termos desta CONVENCAO COLETIVA a todas as Empresas e Empregados do Comeércio nos
Municipios de ANAGE, ARACATU, BRUMADO, BARRA DA ESTIVA, CAETANOS, CARAIBAS,
CONTENDAS DO SINCORA, DOM BASILO, MALHADA DE PEDRAS, PRESIDENTE JANIO QUADROS,
RIBEIRAO DO LAGO, TANHAGU, ITUACU E LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA NO ESTADO DA
BAHIA.

CLAUSULA 3° - DO SALARIO PROFISSIONAL

Fica estipulado que o salario profissional da categoria, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025,
sera de R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais) mensais, desde que cumprida integralmente

ou devidamente compensada a jornada de trabalho.

CLAUSULA 4° - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2025, as empresas abrangidas por esta convengao, concederdo a
seus empregados, reajuste salarial no importe minimo de 100% do INPC acumulado de janeiro a
dezembro de 2024, correspondente a 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) incidente sobre o
salarios acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente pagos em dezembro de 2023.

CLAUSULA 5° - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
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Paragrafo 1°: A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta

corrente do trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

Paragrafo 2°: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao do
més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados, domingos

e feriados.

Paragrafo 3°: Para os novos contratos e admissdo, o prazo para cumprimento do disposto nesta Clausula
serd a partir do segundo més de vigéncia do mesmo,

Paragrafo 4°: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo trabalhador
ou como resultado da conversdo da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva responsabilidade
do trabalhador, vez que tanto a indicacdo da conta corrente, quanto a conversdo da conta salario para
corrente sdo atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por Cento), e,
eventualmente, apenas no caso de haver, inevitavelmente, necessidade da prorrogacdo da jornada diaria
para além de duas horas, estas serdo remuneradas com acréscimo 100% (cem por cento), sobre o valor
da hora de trabalho normal.

CLAUSULA 7° - DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo a seus empregados 50% (cinquenta por cento) do 13° salario até 20 de

novembro do ano vigente.

Paragrafo Unico: A segunda parcela do 13° salario a ser paga em dezembro, devera ser calculada sobre
o valor do saldrio efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor da antecipagdo paga até o més de

novembro.
CLAUSULA 8° - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo mensalmente, desde que seja ao mesmo empregado e
somente para os que exercerem a fungdo de‘caixa, 10% (dez por cento) do saldrio minimo aos seus

empregados.

Paragrafo 1°: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo descontarem dos seus

empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo 2°: Os empregados que exercem a fungao de caixa ficam isentos de qualquer responsabilidade,

na hipotese de ndo presenciarem comprovadamente a conferéncia de numerario.
CLAUSULA 9° - TRIENIO

A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, a partir de 1° de janeiro de 2021, os empregadores
pagardo aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés
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Quando houver labor no horario compreendido como noturno, as horas correspondentes serdo
remuneradas com o acréscimo de 20% (vinte por cento) em relagdo a hora diurna, exceto no caso dos

vigias noturnos cujo adicional sera aquele fixado em Lei.
CLAUSULA 11° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o estabelecido
nos Art. 192 e 195 da CLT.

Paragrafo Unico: A média do adicional de insalubridade, refletird no pagamento das férias, gratificagdo

natalina e descanso semanal remunerado.
CLAUSULA 12° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente
sobre o saldrio base, aos empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou

periculosos, conforme estabelecido no Art. 193 da CLT, ou com laudo.
CLAUSULA 13° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades

Convenentes.

Pardgrafo 1°: A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro
dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagao

e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientagao.

Paragrafo 2°: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2025, o valor total de R$34,33 (trinta e quatro
reais e trinta e trés centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir
possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de
Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer

desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo 3°: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e ifo Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o

empregadof retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.



Pardgrafo 4°: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos,
poderd arcar com sangbes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao

eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo 5°: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao
perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com
excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagao desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficidrios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de

débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo 6°: O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de
1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgdos de protegdo ao crédito, bem como

seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo 7°: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdao financeira para cumprimento desta clausula,

preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo 8°: Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,

referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgdos

fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo 9°: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em

contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo 10°: Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibjzagdo dos benefftios contratados e objetos da presente
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prestacdo de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, e

demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo 11°: Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a
empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia. Caso
as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugdo de
custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.
Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas

empresas neste periodo, terdo caradter meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e

discussdes juridicas.

Paragrafo 12°: Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser
carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que

regem a prestagdo dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO 1X R$ CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITéRIQ DA
NATALIDADE 700,00 GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
BENEFICIO FARMACIA 1X R$ CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O

NATALIDADE 200,00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS

MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE

BENEFICIO R$ DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA

1X

CAPACITAGAO 2.000,00 FAMILIAR, TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO
DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTAGAO.
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~ EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
BENEFICIO TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
A G ox R$ FAMILIARES, UM CARTAQ DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A
ot FACMMAR 800,00 CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
: R$ FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, |
BENEFICIO ALIMENTAR | 6X 1 300,00 A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
BENEFICIO SERVICO PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL,
v 1X | R$3.500,0 | INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO
UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO CONTA TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSO AO
syl SIM SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO
PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
SENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA
RECOLOCACRO SIM DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
PSICOSSOCIAL E SIM NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA
NUTRICIONAL 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
' SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A
BENEFICIO VALE i CONTRATAGAO DE UMA INSTITUIGAO ESPECIALIZADA, UMA
EMERGENCIAL ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM
JUROS MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA
CERTIFICACAO o PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO,
DIGITAL COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
(TRABALHADOR) DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM
CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO,
, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
CONSghTS J"EEDICA SIM DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO.
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS
BENEFICIO RENDA e DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAO COM
COMPLEMENTAR POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/QU CUSTO SUBSIDIADOS,
PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA
OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE Jollson i
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SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM
CUSTOS, O PCMSO, 0S EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA

ASSESSORIA DE FUNGAQ), SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO
BENEFICIO MEDICINA MENSAL COM RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO
. sﬁi‘;’;’:?gg 0o ENTREGA DO DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA |
— DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS SERVICOS GANHAM |
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 0S EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
BENEFICIO TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
REEMBOLSO RESCISAG | 1X | R$2.000,00 CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

~ SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA

BENEF;;L%ECSANECTA SIM DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

, SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA

BENEFICIO MURAL DE - INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAD
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.

, SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO
BENEFICIO FOLHA DE - E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
PAGAMENTO VIRTUAL VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS

COLABORADORES DAS EMPRESAS
. SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
BENEFICIO COMPRA SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS |
BENEFICIO TRIAGEM e ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
DE ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
{ RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
CERTIFICACAO - DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E J
DIGITAL PAGO PELAS COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM |
ENTIDADES DOMICILIO.

CLAUSULA 14° - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homologagtes das rescisbes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servigo do
trabalhador, deverdo ser efetuadas junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO
E REGIAQ. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO
VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO, detentoras da CERTIDAQ DE REGULARIDADE DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, com prazo de validade de 180 dias, com plena validade nas
datas das homologacdes, estardo autorizadas a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no

ambiente de suas sedes, eis que ja comprovaram o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, mediante

apresentacdo de documentacdo, quando da solicitagdo para a emissdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE
DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - CERTRAB. Para as homologacdes que forem realizadas junto a

prestados,

importe de R$ 100,00 (cem reais
etidas aos termos abaixo!

entidade sindical laboral ficardo sujeitas ao pagamento, pela empresa, da taxa retributiva pelos servigos




Paragrafo 1°: As empresas deverdo realizar a assisténcia a rescisdo contratual no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data do término do contrato de trabalho, devendo, ainda, observar o mesmo prazo

para o pagamento das verbas rescisorias,

Paragrafo 2°: A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagdo do ato
de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, podendo optar o empregador pela realizagdo da

homologag¢do na forma presencial ou tele presencial,

Paragrafo 3°: Caso ndo haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a rescisao contratual
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecerd o Sindicato Profissional, Certidao
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula.

Paragrafo 4°: No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, trabalho aos domingos, feriados
ou outras condi¢des especiais @ empresa devera apresentar o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO AS
CONDIGOES ESPECIAIS previsto na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 5°: No ato da homologacdo a empresa deverd apresentar copias das guias de recolhimento do
FGTS, Previdéncia Social, Beneficio Social Familiar e das CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS LABORAL E
PATRONAL ou os comprovantes de oposi¢do, protocolado junto a cada entidade sindical dentro do prazo

da manifestagdao de oposicao.

Paragrafo 6°: Independente do direito do trabalhador previsto no § 1° desta cldusula, a recusa pela

empresa ou a ndo realizagao da homologagdo junto ac Sindicato Laboral denotara infragdo convencional.

Paragrafo 7°: Qualquer que seja a forma de dissolugde contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisdo do
Contrato de Trabalho terd eficacia liberatéria geral das verbas consignadas, consoante dispde o paragrafo
2° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 8°: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO deverd
encaminhar, mensalmente, para o0 SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADQ
E REGIAO - SICOMERCIO a relacdo dos trabalhadores e empresas e que realizaram as Homologagdes

junto a entidade laboral.

CLAUSULA 15° - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS (CERTRAB)

Considerando a expressiva extensdo da base territorial abrangida por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho; considerando a escassez de recursos para manutengdo da atividade sindical, em decorréncia
da reforma trabalhista; considerando que é dever institucional das Entidades Sindicais colaborarem com
o Poder Pdblico na garantia e protegdo dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de
verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de
natureza social, utilizando mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para sua
efetivagdo, é que, por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas,
ASSOCIADAS OU NAO AOQ SICOMERCIO, deverdo manter atualizada a Certiddo de Regularidade de
Obrigagdes Trabalhistas - CERTRAB, cujo prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas -

_ERTRAB ferd encaminhado ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA
Pereira da Sil —
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BRUMADO E REGIAO - SICOMERCIO disponivel em www.sicomerciobahia.com.br, ou
www, beneficiosocial.com.br, em Formuldrio de requerimento contendo as seguintes informacgées: Razao
social; CNPJ; capital social registrado na JUCEB; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo
Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE; enderego completo; identificagdo, telefone de contato e e-mail

do sdcio da empresa e do contabilista responsavel.

Paragrafo 2°: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas -
CERTRAB, das empresas da categoria econdmica sera expedida exclusivamente pelo SICOMERCIO,
mediante comprovacao do cumprimento das clausulas nominadas “Contribuigdo Assistencial dos
Empregados”, "Contribuicdo Assistencial Patronal” e “Beneficio Social Familiar”.

Paragrafo 3°: Sdo documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas - CERTRAB:

1) Autodeclaragao de que a empresa esta em dia em relagdo ao cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho;

2) Certid@o Negativa do FGTS;
3) Certiddo Negativa do INSS;
4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
5) Relatorio do e-Social com relacdo dos empregados;

Paragrafo 4°: O SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BRUMADO E REGIAO -
SICOMERCIO devera encaminhar, mensalmente, ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRUMADO E REGIAO a relagdo das empresas que receberam a Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas — CERTRAB.

CLAUSULA 16° - INDENIZACAO ADICIONAL LEI 7.238/84

O trabalhador que for dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecederem a
data-base da categoria profissional, fara jus a uma indenizagdo de um adicional equivalente ao mesmo
saldrio utilizado para calculo da rescisdo, com a repercussao, para esse fim, do prazo do aviso prévio

indenizado, conforme a norma contida no art. 9¢ da Lei n® 7.238/84,
CLAUSULA 17° - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se o empregado apresentar declaragao do novo empregador no curso do aviso prévio trabalhado, com
antecedéncia de (trés) dias, podera pedir dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando
a empesa desobrigada do pagamente dos dias ndo trabalhados

CLAUSULA 18° - REGIME DE ESCALA PARA ATIVIDADES ESSENCIAIS

Fica estabelecido que as atividades classificadas como essenciais ficam autorizadas a operar
Ininterruptamente, utilizando um regime de escala em turnos de revezamento. Os empregados serao
crganizados em turnos rotativos, A escala de trabalho sera definida mensalmente pelo empregador,
respeitando as normas legais de jornada de trabalho e periodos descanso, garantindo assim o be

estar efa saude dos trabalhadores.
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CLAUSULA 19° - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho dos empregados em feriados fica permitido desde que a empresa observe as regras e possua
0 “CERTIFICADO DE ADESAQ AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo vedado o trabalho dos empregados e
abertura das empresas, para aquelas empresas que ndo realizarem a adesao, sob pena de multa no valor
de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) pelo descumprimento das condigdes relativas a esta clausula,
sem prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida cldusula, a favor do empregado(a) sem
prejuizo a cldusula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO”,

CLAUSULA 20° - DIA DO COMERCIARIO

Em comemoragdo ao Dia do Comerciario, na “"Segunda-feira e Ter¢a-feira” de Carnaval, as empresas
representadas pela entidade sindical patronal convenente, abrangidas pela presente norma, ndo poderado

atender ao publico e ndo funcionaro.
CLAUSULA 21° - TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho dos empregados aos domingos, conforme disposigdo constitucional e legislagdo municipal
aplicavel, bem como as demais normas, portarias, aplicdvel & matéria, para a abertura das empresas e
trabalho aos domingos fica permitido desde que a empresa observe as regras e possua o “"CERTIFICADO
DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo vedado o trabalho dos empregados e abertura das
empresas, para aqguelas empresas que nao realizarem a adesdo, sob pena de multa no valor de R$ 770,00
(setecentos e setenta reais) pelo descumprimento das condicBes relativas a esta clausula, sem prejuizo

do pagamento dos beneficios previstos na referida cldusula, a favor do empregado(a) sem prejuizo a
clausula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAQ".

CLAUSULA 22° - BLACK FRIDAY

O trabalho dos empregados no periodo do "BLACK FRIDAY” fica permitido desde que a empresa observe
as regras e possua o “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGOES ESPECIAIS”, sendo vedado o trabalho
dos empregados, para aquelas empresas que nao realizarem a adesdo, sob pena de multa no valor de R$
770,00 (setecentos e setenta reais) pelo descumprimento das condigles relativas a esta clausula, sem
prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida cldusula, a favor do empregado(a) sem
prejuizo a clausula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO”,

CLAUSULA 23° - BANCO DE HORAS

As condigdes para uso do banco de horas estardo sujeitas a adesdo da clausula nominada “CERTIFICADO
DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo vedado a utilizagdo do banco de horas, para aquelas
empresas que nao realizarem a adesdo, sob pena de multa no valor de R$ 770 ntos e setenta
reais) pelo descumprimento das condigbes relativas a esta clausula, a favor do empregado (a) sem
prejuizo a cldusula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO”.

CLAUSULA 24° - HORARIO DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS

O trabalhp dos empregados em datas especiais, como Dia de Pascoa, Dia das Maes, Sao Jodo, Dia
I|Vsados, Dia dos Pais, Dia das Criancas e Festas Natalinas, fica permitido desde que
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empresa observe as regras e possua o “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIALIS”, sendo
vedado o trabalho dos empregados, para aquelas empresas que ndo realizarem a adesdo, sob pena de
multa no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) pelo descumprimento das condigdes relativas a

esta cldusula, a favor do empregado(a) sem prejuizo a clausula nominada "MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DA CONVENCAO".

CLAUSULA 25° - AUTORIZACAO PARA A CONTRATAGAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA

A contratacdo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA fica permitido desde que a empresa observe as regras e possua
o "CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo vedado o trabalho dos empregados e
abertura das empresas, para aquelas empresas que nao realizarem a adesdo, sob pena de multa no valor
de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) pelo descumprimento das condigées relativas a esta clausula,
sem prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida clausula, a favor do empregado(a) sem
prejuizo a cldusula nominada “MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ”, e somente se observados

os termos e condigOes doravante estipulados.
CLAUSULA 26° - CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS

Para aderir as condigdes especiais, as empresas devem solicitar a emissdo do Certificado de Adesdo as
Condicdes Especiais através do site do SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
BRUMADO E REGIAO - SICOMéRCIO, disponivel em  www.sicomerciobahia.com.br, ou
www.beneficiosocial.com.br. O processo de adesdo pelas empresas, inclui: a) preenchimento de um
formulario de reguerimento, contendo as seguintes informagdes: Razdo social; CNPJ; capital social
registrado na JUCEB; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas-CNAE; enderego completo; identificagdo, telefone de contato e e-mail do sdcio da empresa
e do contabilista responsavel; b) apresentar a comprovagdo do cumprimento das cldusulas nominadas
“Contribuicdo Assistencial dos Empregados”, “"Contribuigdo Assistencial Patronal” e “Beneficio Social
Familiar” e por fim c) apresentar declaragdo de ciéncia de que o ndo cumprimento da Convengao Coletiva
de Trabalho, ocasionard o desenquadramento da empresa as CONDICOES ESPECIAIS, com a invalidacdo
do respectivo certificado, além do pagamento de eventuais diferengas salariais e qualquer outro beneficio

advindo desta condic3o especial, como também das multas convencionais.

Paragrafo 1°: As condigbes especiais aqui pactuadas trazem beneficios e a regulamentagdo para as
empresas aderentes, cobrindo aspectos essenciais que deverdo ser requeridas as adesfes
individualmente para cada condi¢do especial, Trabalho aos Domingos e Feriados, diretrizes especificas
para o 1° de maio, estratégias para a "Black Friday", gestdo de Banco de Horas, e flexibilizagdo do hordrio
de trabalho em Datas Especiais durante 0 ano e autorizagdo para a contratagao de outros tipos de jornada.
Estas condigdes sdo projetadas para maximizar a eficiéncia operacional e a satisfacdo da relacdo capital

x trabalho, representando uma oportunidade/regulagdo para o crescimento na geragdao de empregos.

Paragrafo 2°: A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional a relagdo das empresas
que cumpriram os pré-requisitos, para obtencdo do CERTIFICADO DE ADESAQO AS CONDICOES ESPECIAIS

da até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir do recebimento, pelo sindic’a% \
\ S

5 A |
| G@LL
/bﬁq’l.}o‘\




I) TRABALHO AOS FERIADOS

O trabalho dos empregados em feriados (nacionais, estaduais e municipais) fica permitido a empresa que
possua o “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, somente se observados os termos e
condicbes doravante estipulados, com excegdo dos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro datas que as

empresas NAO funcionardo:

a). Consoante o disposto no artigo 611-A, XI, da CLT, mediante acordo coletivo de trabalho, fica permitida
a troca de feriados civis fixados em lei municipal, estadual ou federal que recairem nas tergas-feiras e
quartas-feiras, pelo gozo em dia (til anterior (segundas-feiras) e os que recairem as quintas pelo gozo
no dia util posterior (sextas-feiras, de modo a evitar pontes e respectivas compensagdes ao longo do

ano).

b). Quando a jornada de trabalho exceder a 5 (cinco) horas, a empresa devera fornecer refeigdo ao
empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeigdo ou em dinheiro no valor
nunca inferior a R$ 26,00 (vinte e seis reais) sendo vedado qualguer desconto posterior.

¢). Apresentagdo, pela empresa, de declaracdo de que esta se‘nd‘o cumprida integralmente a Convengao
Coletiva de Trabalho;

1. pagamento de valor a titulo de indenizacdo por feriado
i. Empresas em Geral R$ 80,00;
ii. Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 75,00;
ili. Microempresa (ME) RS 70,00;
iv. Microempreendedor Individual (MEI) R$ 65,00;
II) TRABALHO A0S DOMINGOS

O trabalho dos empregados aos domingos, fica permitido a empresa que possua o "CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDIC@ES ESPECIAIS”, somente se observados os termos e condigbes doravante

estipulados:

a). AS empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados, que optarem em fazé-lo,

assegurando, o cumprimento de toda a legislagdo vigente referente a jornada de trabalho;

b). AO empregado somente poderd ser exigido o trabalho aos domingos no sistema 2x1, ou seja, dois
domingos trabalhados, o seguinte em descanso e assim sucessivamente, sendo definitivamente proibido
o trabalho em trés domingos consecutivos, exceto outras condigdes previstas em acordo coletivo

especifico,

¢). Quando a jornada de trabalho, no domingo, exceder a 5 (cinco) horas, a empresa deverd fornecer
refeicdo ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeigdo ou em
dinheiro no valor nunca inferior a R$ 26,00 (vinte e seis reais), sendo vedado qualquer desconto posterior;

d). As horas trgbalhadas nesses dias (domingos), que exceder a jornada diaria normal, do empregado,

ndo podera sef objeto de compensacéo, devendo ser pagas nos termos da lei 605/49, ou sej/a%
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dobrada, e na folha de pagamento do més gerador do direito, sem prejuizos dos DSRs, e, para os
empregados remunerados a base de comissdes, as horas excedentes, serdo calculadas, tomando-se por
base as comissdes auferidas no més da ocorréncia do fato gerador, ficando vedada a conversdo do

pagamento em folga;

e). Para os trabalhos aos domingos, fica desde ja fixado uma gratificagdo a titulo indenizatorio, para cada

empregado em valor nunca inferior a:
i. Empresas em Geral R$ 80,00;
ii. Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 75,00;
iii.  Microempresa (ME) R$ 70,00,
iv. Microempreendedor Individual (MEI) R$ 65,00;

f). Fica terminantemente proibido as empresas levar a credito em banco de horas, as horas trabalhadas

aos domingos.

g}. O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos poderes publicos

em relagdo a abertura do estabelecimento em domingos;
h). Ao aplicar essas regras previstas nessa clausula, deverdo ser observadas as legislagdes municipais.
III) “"BLACK FRIDAY"”

A utilizagdo de trabalhadores em datas de BLACK FRIDAY so poderd ocorrer se efetivada a adesdo pelas
empresas ao CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS. A jornada de trabalho no dia do
BLACK FRIDAY que serda no més de novembro deverd corresponder a habitualmente praticada pelo
empregado. As horas extras, observadas o limite legal, deverdo ser remuneradas com adicional de 100%.

IV) BANCO DE HORAS

A implantacdo do Banco de Horas so terd validade se efetivada a adesdo ao CERTIFICADO DE ADESAQ
AS CONDICOES ESPECIAIS, que constitui parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
conforme as clausulas e condigdes aqui estabelecidas. Os empregados admitidos posteriormente a

celebracdo do presente instrumento, no que se aplicar, aderem automaticamente as condicdes ora

estabelecidas.
Paragrafo 1°; A compensacao das horas sera administrada através de sistema de crédito e débito,
formando o banco de horas. Considera-se “débito” as horas a favor do EMPREGADOR e “crédito” as horas

a favor do empregado,

Pardgrafo 2°: Para ciéncia e controle, a empresa fornecera juntamente com o pagamento um extrato
informativo contendo o saldo do banco de horas, discriminando dia a dia as horas acumuladas no periodo
para cada um dos empregados, sendo obrigatdria a assinatura do empregado no referido extrato, sob

pena de invalidade do saldo consignado,

Paragrafg 3°: A compensacdo das horas NAO podera recair em perigdos de férias, feriados, folgas, faltas_—
Justificgdas, DSR e aviso prévio, %
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Paragrafo 4°: O limite de horas positivas ou negativas a serem langadas no banco ndo poderd exceder a

220 horas, sob pena da incidéncia da multa normativa.

Paragrafo 5°: Do banco de horas positivo:

a). O labor além da carga hordria contratada, limitada a duas horas extras diarias, devera ser incluido no
banco de horas ficando consignado que a cada 1 (uma) hora acrescida correspondera a 1h00 (uma hora)

a ser compensada futuramente de acordo com as regras especificas.

b). Havendo “crédito” no banco de horas, o empregado podera compensa-lo de comum acordo com o
empregador, evitando o fracionamento das horas a serem compensadas.

c). Os empregados deverdo ser cientificados por escrito e mediante assinatura, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, no minimo, o dia em que se procedera a8 compensagao das horas no banco, sob
pena de serem consideradas como dispensa do servigo por liberalidade patronal, ndo podendo ser

descontadas no banco de horas, tampouco justificar qualquer punigdo aos empregados.
d). As horas trabalhadas em crédito deverdo ser compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias.

e) Extrapolado o prazo a que se refere a alinea “d” sem que tenha havida a compensagdo das horas em
crédito, estas deverdo ser remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), sobre a hora

normal.

f). No caso de dispensa sem justa causa, pedido do empregado cu término de contrato de experiéncia,
quando houver crédito de horas, estas serdo remuneradas com base no adicional de 60% sobre a hora

normal.
Paragrafo 6°: Do banco de horas negativo:

a). A redugdo da carga horaria diaria, limitada a 50% (cinquenta por cento) da jornada, devera ser
incluido no banco de horas ficando consignado que a cada 1 (Uma) hora reduzida ou acrescida

correspondera a 1h00 (uma hora) a ser compensada futuramente de acordo com as regras especificas.

b). Havendo “débito” no banco de horas, o empregado poderd compensa-lo, desde que ndo exceda ao

limite maximo de 02 (duas) horas diarias além da carga horaria diaria de trabalho.

¢). Em caso de labor aos feriados, NAO sera permitida a prorrogacdo da jornada para fins de compensagao

de banco de horas negativos.

d). As horas em débito deverdo ser compensadas dentro de 360 (trezentos e sessenta) dias.

e). Extrapolado o prazo a que se refere o caput sem que tenha havida a compensag¢do das horas em
débito, estas serdo abonadas, cabendo & empresa proceder com a administracdo do banco.

f). No caso de rescisdo contratual por parte da EMPREGADORA sem justa causa, ou em término de

contrato de experiéncia, quando houver débito de horas, estas serdo abonadas.

g). No caso de rescisdo contratual a pedido do empregado, quando houver débito de horas, estas serdo

descontadas sem adicional,




O hordrio de trabalho dos comerciarios sera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo as jornadas estabelecidas para as empresas aderentes ao "CERTIFICADO DE ADESAQ
AS CONDICOES ESPECIAIS”, e obedecido o disposto na Lei 12.790/2017, bem como no art.59°,
paragrafos 19 a 3°, e demais disposi¢des pertinentes da CLT, desta convencdo e legislagdao municipal
correspondente, ficam autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades

signatdrias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:
a) Dia de Pascoa, Dia das Maes, Sdo Jodo, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criangas:

- Ante véspera e véspera: das 08:00 as 20:00 horas, salvo se recair aos sdbados, quando o horario sera

até as 18:00 horas;
b) Festas Natalinas:

- Periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 20:00 horas, exceto nos sabados, domingos, feriados e
nos dias 24 e 31 do més de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;

- N&o serd permitido o funcionamento das empresas nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro

e 1° de maio.
VI) - AUTORIZACKO PARA A CONTRATA(;EO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA
I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS

Considera-se aquela cuja duragdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de

acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a). Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo

exceda o limite de 8 (oito) horas didrias;

b). O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungdo;

c). Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporg3o prevista no

artigo 130 da CLT;

d). E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e). O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS

Considera-se aquela cuja duragdo ndo exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e

obedecidos os seguintes requisitos:

a). Dentro da semana a jornada poderd ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que n3

exceda o lignite de 08 (oito) horas diarias;
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b). O saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, nao
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

integral na mesma fungdo;

¢). Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgdo prevista no

art. 130 da CLT;

d). E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e). O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
III - JORNADA REDUZIDA

Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as seguintes disposi¢des:

a). Horario contratual;

b). O saldrio do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

integral na mesma fungdo;

¢). Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, 0 empregado com jornada
reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130

da CLT, conforme o caso.
IV - JORNADA ESPECIAL 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica da jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho

por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a). As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao sofrendo

incidéncia de adicional extraordinario.

b). Também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana sequinte, o que € proprio dessa modalidade

de jornada.

¢). Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem fungdes que sejam consideradas

insalubres em laudo técnico de seqguranga do trabalho.
V - SEMANA ESPANHOLA - previsdo na OJ 323 da SDI-I do TST.

Fica autorizada a compensagao da duragdao semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, que
determina compensagao da jornada de trabalho que alterna entre a prestagao de 48 horas semanais para

uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais.
CLAUSULA 27° - AUTORIZAGCAO PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA JORNADA

Ficam os empregadores, pelo presente acordo, autorizados a adotar sistemas alternativos de controle d

jornada/de trabalho,




Paragrafo Primeiro: Na adogdo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,

0s empregadores deverdo zelar para que tais sistemas ndo admitam:
a). Restricdes & marcacdo do ponto;

b). Marcagdo automatica do ponto;

c). Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacgdo de sobre jornada;
d). A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para fins de fiscalizagdo, os empregadores deverdo, aos sistemas alternativos

eletronicos, observar:
I - Estar os mesmos disponiveis no local de trabalho;
1T - Permitirem a identificacdo de empregador e empregado;

III - Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das

marcagdes realizadas pelo empregado, as solicitagbes de auditor fiscal trabalhista.

Paragrafo terceiro: Em caso de uso de controle de ponto manual, que ndo emita extrato eletrdnico

impresso, fica autorizada a apresentacdo de fotocopia do controle de ponto.
CLAUSULA 28° - REGISTRO E ANOTACAO NA CTPS

As empresas integrahtes da categ:oria econdémica representada deverdo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a admissdc do empregado, realizar o registro do contrato de trabalho e
proceder & devida anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo informacdes
relativas a data de admissao, remuneracgao, funcdo, condigdes especiais e jornada de trabalho, sob pena
de sancgoes previstas nesta Convengéb Coletiva de Trabalho. O Sindicato Profissional, como legitimo
representante dos trabalhadores, tera competéncia para fiscalizar o cumprimento desta obrigagdo, nos

seguintes termos:
Pardgrafo Primeiro: Campanhas de Conscientizagdo

O Sindicato Profissional devera promover campanhas informativas e agdes de conscientizagdo para os
trabalhadores e empregadores, com o objetivo de fomentar a regularizagao das contratagdes e alertar
para as consequéncias legais da auséncia de registro na CTPS, nos termos da Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT) e demais legislagdes aplicaveis.
Paragrafo segundo: Fiscalizagdo e Produgdo de Provas

0 Sindicato Profissional, em caso de indicios ou denuncias de contratagdo irregular sem registro na CTPS,

podera realizar diligéncias para a constatagdo da situacdo, incluindo:

a) Lavratura de Ata Notarial em Cartério de Tabelionato, mediante constatagdo de em em
situacdo irreqular; Q} .
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Paragrafo Terceiro: Substituigdo Processual e Ajuizamento de Agoes

Verificada a auséncia de registro em CTPS, o Sindicato podera, com fundamento no artigo 8°, III, da
Constituicdo Federal e na legislacdo pertinente ajuizar reclamagdo trabalhista em substituicdo processual,
visando o reconhecimento do vinculo de emprego, bem como a reparacdo dos direitos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes, podendo ainda notificar previamente a empresa infratora para a audiéncia
na Comissao de Conciliacdo Prévia, conforme previsto nesta convencdo.

Paragrafo Quarto: Penalidades

Constatada a infracdo por auséncia de registro de empregado na CTPS, serd aplicada multa no valor
correspondente a 4 (quatro) pisos salariais da categoria, por empregado ndo registrado. O valor da multa

sera destinado da seguinte forma:
a) 50% (cinquenta por cento) em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s);

b) 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Brumado e Regido

Paragrafo sexto: Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, a multa seré aplicada em dobro, podendo ser exigida por meio de Acdo de

Cumprimento pelo Sindicato ou por-agao individual do empregado prejudicado.
CLAUSULA 29° - DO TRABALHO INTERMITENTE

O Contrato de Trabalho na forma intermitente, prevista no art. 443, caput, da lei 13.467/2017, nao
aplicar-se-a a categoria comercidria em razdo da lei 12.790/2013, regulamentadora da profissdo desta

categoria obreira.
CLAUSULA 30° - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO NO COMERCIO

Os empregados que forem contratados nas empresas do comercio, através de empresas terceirizadas,
terdo os mesmos direitos dos empregados do comércio, além de estarem subordinados as Normas dos
Instrumentos Coletivos de Trabalho dos comerciarios, tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA 31° - DA DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA

Para que ocorram dispensas Imotivadas plirimas ou coletivas, nas empresas do comercio, sera necessaria
autorizacdo prévia da Entidade sindical representativa da categoria obreira, através de Acordo Coletivo

de Trabalho - ACT ou Convengao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA 32° - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos 12 (doze) Ultimos meses para todos

os efeitos legais (décimo terceiro saldrio, férias, aviso prévio, verbas rescisorias e etc.).
CLAUSULA 33° - EVENTUAL QUEBRA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Os empregados ndo responderdo por eventual quebra de maquinas ou equipamentos de uso correlato ao

servico, nem por custos de manutengdo de qualquer espécie, excetuados 0s casos de mau uso ou dolo




CLAUSULA 34° - DOS CHEQUES DEVOLVIDOS E OUTROS TIiTULOS

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados o valor das mercadorias desaparecido ou
extraviado, furtadas, roubadas ou pagas com cheques ou outros titulos ndo adimplidos pelo comprador,

desde que atendidas as normas da empresa.
CLAUSULA 35° - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecdo dos empregados admitidos em carater de experiéncia e na hipotese de pedido de demissdo
ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

a) GESTANTE - Desde a confirmacdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga
previdenciaria, em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008;

b) PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) Ultimos meses que antecedem a data de aquisicdo do direito a

aposentadoria voluntaria;

c) ACIDENTE DE TRABALHO - Desde a comunicagao do acidente de trabalho até que se complete 01 (um)

ano apoés a cessacdo do auxilio acidente;

d) DOENTE - Apds 01 (um) ano de servico na mesma empresa e a partir do momento de aquisicdo dos
direitos para percepgdo do auxilio doenga, até 40 (quarenta) dias apos cessagdo desse auxilio, pelo 6rgao

previdenciario,
CLAUSULA 36° - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Os Empregadores das empresas abrangidas por esta Convencdo ficam obrigados a manter, a critério, o
livro de ponto, reldgio de ponto, ou quaisquer outros sistemas de controle da jornada do trabalhador, a

partir de um quadro funcional de 10 (dez) empregados.
CLAUSULA 37° - ABONO DE FALTAS
O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario nas seguintes situagdes:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou

pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia

econdomica;
b) 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda compartilhada;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntdria de sangue

devidamente comprovada;

e) 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
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g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular paraing}n

estabelefimento de ensino superior,




h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

i) pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 9 (nove) consultas
médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

) S (cinco) dias por ano para acompanhar filho enfermo de até 12 (doze) anos;

1) 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de

cancer devidamente comprovada.
CLAUSULA 38° - PROIBICiO DE PRORROGACAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregadores ndo prorrogardo o horario de trabalho, nem fardo mudangas de turno, que venham

prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas.

Paragrafo Unico: No caso de estagio obrigatdrio, previsto em lei a liberagdo deverd ocorrer, com objetivo
de coincidir com as férias. Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, sera

compensado posteriormente.
CLAUSULA 39° - DESVIO / ACUMULO DE FUNGCAO

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha

sido contratado.

Paragrafo 10: A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comerciarios para efetuar a limpeza do
chdo, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuando-se quando se tratar de

substituicdo eventual ou de exercicio de fungdes similares,

Paragrafo 2°: Embora proibido, 0 empregado que exercer fungdo e/ou fungdes ndo contratadas fara jus
ao adicional, minimo, de 20% (vinte por cento) de sua remuneragdo, por fungdo exercida

cumulativamente.

paragrafo 3°: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o empregado deixar

de exercer a fungdo que estiver acumulando.
CLAUSULA 40° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao

servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

Paragrafo 1°: Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos

celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas;

Paragrafo 2°: O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos

poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

CLAUSULA 41° - UNIFORMES

As empresas na medida em que exijam, fornecerdo sem dnus, anualmente, 02 (dois) uniformes, devendo
0s mesmgs serem substituidos imediatamente quando inadequagos para o uso, sendo responsaveis pe

ntagdo do uso em servigo,
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CLAUSULA 42° - DAS ELEICOES DA CIPA

As eleicdes dos membros da CIPA deverdo ser feitas com a participagdo do Sindicato Laboral e, para
tanto, as empresas deverdo comunicar a entidade sindical profissional até 45 (quarenta e cinco) dias

antes da data de realizagao do pleito.
CLAUSULA 43° - DAS CONDICOES DE TRABALHO

As empresas devem instalar banheiros dentro dos padrdes minimos exigidos por lei municipal, bebedouros

ou equivalentes, para servirem aos seus empregados.

Paragrafo 1°: Em caso da impossibilidade da instalagdo de banheiros, fardo jus cada empregado do gozo
de 30 (trinta) minutos por cada turno de trabalho, ou seja, 30 minutos antes do intervalo intrajornada
para alimentagdo e descanso, e, 30 minutos depois do intervalo, para o uso de suas necessidades
fisiologicas, intervalos que ndo poderdo ser continuos com o intrajornada para alimentagdo e descanso e

serdo computados como jornada efetiva.
Paragrafo 2°: Em caso de jornada Unica, havera um Unico intervalo de 30 minutos.
CLAUSULA 44° - FILIACAO E DIVULGACAO

Os representantes sindicais devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente

acordados com as empresas, nelas comparecerem para a filiagdo de novos sdcios.

Paragrafo 19: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a

alimentacdo e descanso, também com objetivo de filiagdo de novos socios;

Paragrafo 29: A divulgagao da atividade sindical far-se-a na mesma ocasido, observadas idénticas

condicdes, sendo que as publicagoes ndo poderdo conter cenas ou agressdes aos empregadores.

parégrafo 3°: Sera considerada pratica antissindical qualquer interferéncia dos empregadores na

liberdade de associagdo ou contribuigdo dos seus empregados junto a sua representagao sindical.
CLAUSULA 45° - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O processo eleitoral dos membros da Comissdo representante dos empregados, nas empresas com mais
de 50 (cinquenta) empregados, sera convocado, conduzido apurado e homologado pela entidade
representativa da categoria obreira e, seus membros gbzaréo de estabilidade desde o registro da
candidatura e até 01 (um) ano apds o vencimento do mandato, caso seja eleito, inclusive, para supléncia;

CLAUSULA 46° - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL A FAVOR DA FECOMERCIARIO

Conforme deliberagdo pelos empregados na Assembleia Geral Extraordinaria de toda a categoria,
realizada em 31/10/2024, as empresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, em folha de

pagamento dos seus empregados, a Contribuicdo Assistencial a favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BENS E S RVICOS DO ESTADO DA BAHIA, de todos seus empregados, beneficiarios




Pardgrafo 1°: A importancia correspondente a R$ 38,00 (trinta e oito reais) por més e por trabalhador
que possua, durante a vigéncia desta norma coletiva, cuja verba sera destinada ao custeio das

negociacdes coletivas, a serem recolhidos até dia 10 de cada més.

Paragrafo 2°: Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos internos das
empresas, 0s valores previstos nesta clausula, deverdo ser recolhidos mediante a emissdo do boleto
juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto na Clausula 13° (Beneficio
Social Familiar e Empresarial) nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado por um
sistema on-line no website: www.beneficlosocial.com,br, devendo as empresas encaminhar a copia da
Gltima folha de pagamento, através do RH das empresas, sempre que solicitado, para a Federagdo dos
Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado da Bahia.

Paragrafo 3°: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta cldusula, retidos pela empresa,
obrigard o empregador ao pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de

juros ao més e corre¢do monetaria.

Paragrafo 4°: Ficou garantido aos empregados comerciarios, beneficidrios da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, o direito de oposicdo, em assembleia, nos termos do ACORDAQ 935 do STF. Os empregados
que ndo realizaram a manifestagdo de oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial, em assembleia,
nos termos aqui estabelecidos, ou ndo cumpra com a determinagdo dos termos aqui estabelecidos,
incorrerdo em concordancia tacita em relagdo ao desconto'da contribuigdo assistencial, e ndo poderdo
fazé-lo posteriormente, e serdo considerados beneficiarios da norma coletiva, e estardo sujeitos ao
desconto da contribuicdo assistencial, de acordo com os termos desta convencgdo.

paragrafo 5°: Os emlpregadores do comércio efou seus departamentos de RH que promoverem
campanhas junto aos trabalhadores para estimula-los a apresentar oposigdo ao pagamento das
contribuicdes assistenciais aqui tratadas incorrerdo em pratica antissindical, ficando sujeitos a denuncia
pela entidade sindical laboral junto ao Ministério Publico do Trabalho - MPT/BA, bem como a adogdo das

medidas juridicas cabiveis.

paragrafo 6°: O recolhimento da contribuicdo assistencial ndo efetuados nos prazos previstos nesta
clausula serdo devidos e passiveis de cobranga judicial efou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e
demais penalidades previstas em norma coletiva de trabalho, podendo ainda, ter o empregador seus

dados incluidos nos 6rgdos de protecdo ao crédito (SERASA, SCPC, dentre outros).

Paragrafo 7°; Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, a
respectiva entidade sindical laboral da categoria profissional envolvida, acompanhado da comprovacdo
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugéo
processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo destes valores entidade sindical laboral da
categoria profissional beneficidria deverd ressarci-la do valor da condenagdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenga condenatoria ou da homologagdo do acordoﬁgq
relrada Si

judicial, mediante ordem de pagamento identificada. Joilson
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Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31/10/2024, as empresas ficam
obrigadas a descontar na folha de pagamento dos seus empregados na 1° parcela e 2° parcela do 13°
salario, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO, o valor de
R$ 38,00 (trinta e oito reais) em 2 (duas) parecelas de R$ 19,00 (dezenove) reais cada, por trabalhador,

sendo a primeira no més de novembro e a segunda parcela no més dezembro.

Pardgrafo 1°: As empresas repassardo os valores correspondentes ao Sindicato Laboral, através do Boleto
Bancario que devera ser emitido no site: www.comerciarioemacao.com.br, com o vencimento até dia 10

do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 2°: No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo referido, o
valor serd corrigido com a multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco

por cento) ao més.

Paragrafo 3°: Ficou garantido aos empregados beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
o direito de oposi¢do, em assembleia, nos termos do ACORDAO 935 do STF. Os empregados que ndo
realizaram a manifestagdo de oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, em assembleia, nos
termos aqui estabelecidos, ou ndo cumpra com a determinacéo dos termos aqui estabelecidos, incorrerao
em concordancia tacita em relagdo ao desconto da contribuigdo assistencial, e ndo poderdo fazé-lo
posteriormente, e serdo considerados beneficidrios da norma coletiva, e estardo sujeitos ao desconto da
contribuicdo assistencial, de acordo com os termos desta convencéo.,

Paragrafec 4°: O recolhimento da contribuigdo assistencial ndo efetuados nos prazos previstos nesta
clausula serdo devidos e passiveis de cobranca judicial efou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e

demais penalidades previstas em norma coletiva de trabalho.

Paragrafo 59: Ao Trabalhador Associado adimplente com suas MENSALIDADES devidas ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAO, ficard o mesmo abonado ao pagamento

desta Contribuicdo Assistencial.
CLAUSULA 48° - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardao os descontos em folha de pagamento das mensalidades de associados ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUMADO E REGIAQ, mediante autorizagao
expressa dos mesmos, repassando os valores até o dia 10 do més seguinte ao desconto.

CLAUSULA 49° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SICOMERCIO PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIAGOES

Nos termos da legislagdo vigente, e considerando-se ainda a vinculagéo da representacdo sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas negociagGes coletivas de
trabalho, tudo conforme deliberagdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos
termos estatutarios, como expressdao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da
presente Convengéo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela
entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a Contribuigdo Assistencial Patronal das
negociagoes coletivas, com fulcro no artigo 89 da CF; artigo 513, alipea “e", da CLT, conforme as segui
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Pardgrafo 1°: As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com o valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco Reais) por empresa, enquanto vigorar esta norma coletiva, a serem recolhidos até dia 10 de cada

més.

Paragrafo 2°: Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos internos das
empresas, os valores previstos nesta cldusula, poderdo ser recolhidos mediante a emissdo do boleto
juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto na Clausula 13° (Beneficio
Social Familiar e Empresarial) nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, o qual seré disponibilizado por um

sistema on-line no website: www,beneficiosocial.com.br.

Paragrafo 3°: No caso de descumprimento desta Clausula, a empresa arcard com multa de 10% (dez por
cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além

das demais penalidades previstas nesta norma coletiva.
CLAUSULA 50° - DA INFORMAGCAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

Para fins de estatistica e controle das categorias Laboral e Patronal, ficam os empregadores, através dos
seus escritorios contabeis e/ou departamento pessoal, obrigados a enviar, mensalmente, para as
entidades sindicais Laborais e Patronal, a informagdo de eventuais novos CNPJs, o resumo da folha de
pagamento, com o quadro atual de empregados para acompanhamento das movimentagdes de admissdes
e desligamentos, das respectivas empresa, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei

Geral de Protecao de Dados).
CLAUSULA 51° - DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

As entidades sindicais convenentes poderao, a qualquer momento, solicitar das empresas a comprovacdo
do cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho, bem como fiscalizar o seu cumprimento, inclusive
através da propositura de agdes de cumprimento nos termos da legislagao trabalhista vigente, a fim de
assegurar a efetividade dos termos pactuados. As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos

comprobatoérios sempre que solicitadas.

CLAUSULA 52° - DO CONVENIO COM EMPRESA DE COBRANCAS DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS

As entidades sindicais convenentes poderdo, a qualquer tempo, firmar contrato com empresas

especializada em cobrangas e sistemas, para fazer a emissdo e cobranga, do recolhimento, das

contribuicdes sindicais previstas nesta convengdo coletiva,

Paragrafo Unico: Fica desde ja autorizado a adogdo de medidas administrativas e/ou judiciais para os

casos de apropriagdo indébita das referidas contribuicbes.
CLAUSULA 53° - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica instituida a Comissé@o de Conciliagdo Prévia pelas Entidades Sindicais Laborais e Patronal de acordo
com a Lei n® 9,958/2000, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de Mediagdo, como
instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas dgeis de autocomposicdo e hetero composigdo,
das aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na Constituigdo Federal,

fnciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzjos pela Lei n® 13.467/2017, as quais..
e ~ i G“)“)} '
ra d3 Silva N oo * G
ADVOBADO ' oty s a1 o




funcionardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos

aprovados pelos convenentes,

Pardgrafo 1°: As entidades convenentes promoverdo agdes visando o fortalecimento da CCI,
conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da conciliagdo perante a Comissdo de
Conciliacdo Prévia Intersindical, e da assisténcia na forma de Mediagdo, conforme for o caso.

Paragrafo 2°: Todas as formas de quitagdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem entre

as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo 3°: Os servigos e assisténcias previstos nesta cldusula sera facultado aos empregadores, que
devera solicitar o agendamento junto ao SICOMERCIO e terdo custos na forma do seu respectivo
Regulamento, a fim de concorrer para as despesas com o seu funcionamento, considerando a extingdo
da obrigatoriedade da contribuigdo sindical urbana, sendo fixado para cada conciliagdo ou mediagao,
efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os seguintes valores das empresas que buscarem a

Comissao:
a) R$ 300,00 (trezentos reais) para associados;
b) R$ 600,00 (seiscentos reais) para ndo associados.

Paragrafo 4°: As vantagens da opcdo pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solugdo cumprindo o art. 59,
inciso LXXVIII da Constituigdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislagdo vigente para resolugdo

de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, sdo, ainda, as seguintes:

a) Na Conciliagdo - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatéria e geral, salvo parcelas nele escritas
como nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo Unico da

CLT ¢/c decisdo do TST/SDI 1;

Paragrafo 59: Fica estabelecido que o rateio do custo de manutengdo entre as Entidades Convenentes
sera definido no respectivo Regimento Interno de cada Comissdo de Conciliagao Prévia Intersindical.

CLAUSULA 54° - BENEFICIO DO SINDICATO

As Entidades Sindicais Convenentes instituem o Clube de Descontos e Beneficios para empresas e
empregados que recolham as respectivas contribuices assistenciais, conforme previsto nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho (CCT). O plano sera implementado e gerido por uma empresa especializada
denominada Gestora BENEFICIO DO SINDICATO, aprovada pelas Entidades Convenentes, nos termos e
condicbes estabelecidos no Manual Regras e Orientagdes, que integra esta cldusula como parte

indissociavel.

O Clube de Descontos € um servigo acessorio, adicional e opcional, instituido exclusivamente para
beneficiar os contribuintes das contribuigdes assistenciais, em reconhecimento a sua contribuicdo para o
fortalecimento da representatividade sindical e o custeio das atividades sindicais voltadas a categoria.

|

O Sindicato Patropal terad a prerrogativa de cadastrar as empresas do comércio local no Clube de
Descontos e Beneficios, desde que estas estejam em dia com a contribuicdo assistencial patronal,
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cadastradas poderdo oferecer suas ofertas e descontos diretamente aos usuarios do Clube, contribuindo

para:
Fomento ao comércio local: Ampliando a visibilidade e a competitividade das empresas cadastradas;

Integracdo entre empresas e trabalhadores: Estimulando o consumo e fortalecendo o vinculo entre

a categoria representada e os empregadores;

Geracgao de beneficios & comunidade: Por meio de condigdes exclusivas que incentivam a circulagdo

econémica na regido.

BENEFICIOS DO CLUBE DE DESCONTOS PARA 0S EMPREGADOS

DESCONTOS EM EMPRESAS PARCEIRAS NACIONAIS E LOCAIS
Os empregados contribuintes terdo acesso a uma rede de mais de 300 empresas parceiras, com
descontos de até 70% em bens e servigos. Os beneficios incluem:

Descontos exclusivos em medicamentos e produtos de

FARMA , . . . L
Cias saude, validos em uma rede nacional de 35 mil farmacias

CINEMAS Aquisicdo de ingressos promocionais, sem limites de uso,

validos em qualquer dia da semana nas principais redes

do pais

Condigdes diferenciadas em comércios situados nos
ESTABELECIMENTOQS LOCAIS municipios cadastrados ~pelo - sindicato patronal e
abrangidos pelas Entidades Sindicais Convenentes, com

beneficios voltados a comunidade local

CURSOS E CONTEUDOS GRATUITOS

A Gestora disponibilizara aos empregados contribuintes uma gama de contetidos educacionais e

culturais sem custos adicionais, incluindo:

|
{

~ . . 1
]Opgoes para o desenvolvimento profissional e pessoal, |

CURSOS ONLINE COM CERTIFICACAO com certificados reconhecidos

Programas relacionados a saude, relaxamento e

CONTEUDOS DE LAZER E BEM-ESTAR entretenimento, = cuidadosamente selecionados para

promover qualidade de vida

SORTEIOS DE PREMIOS
' Os empregados terdo a oportunidade de participar de sorteios, com prémios variados, como produtos

eletrénicos £ experiéncias exclusivas, em conformidade com a legislagdo vigente.




GAMIFICAGCAO E JOGOS INTERATIVOS
Com o objetivo de ampliar o engajamento, o Clube oferece jogos interativos e dindmicas sazonais,

incluindo:

Atividades como quebra-cabegas e quizzes,i

JOGOS TEMATICOS E SAZONAIS adaptadas a datas comemorativas

Dindmicas interativas com distribuigdo de brindes |

BOLOES E CAMPANHAS PREMIADAS | para os participantes.

Pardgrafo Primeiro: A adesdo ao Clube decorre da escolha dos trabalhadores e empregadores que
contribuem com as entidades sindicais como forma de reconhecimento e apoio a atuacdo em prol da
categoria, respeitando integralmente o direito de oposi¢do ao desconto da contribuigdo assistencial, nos
termos da legislagdo vigente.

Paragrafo segundo: Os empregadores realizar3o o pré-cadastro dos seus trabalhadores ativos e novos
contratados contribuintes, bem como a exclusdo de empregados que tenham o contrato de trabalho
rescindido, através do envio do CNPJ da empresa, nome, CPF e nimero do celular dos trabalhadores para
o e-mail: contato@beneficiodosindicato.com.br.

Paragrafo Terceiro: Apos o pré-cadastro realizado pelos empregadores, os trabalhadores contribuintes
deverdo acessar o site oficial do Clube de Descontos (www.clube,beneficiodosindicato.com.br) para
finalizarem o seu cadastro pessoal. Na plataforma, sera necessario o preenchimento de informagdes

adicionais para a validagdo do cadastro e a ativacdo de seu perfil de acesso.

Paragrafo Quarto: A validagdo do cadastro pelo trabalhador serd imediata, permitindo que, 1ogo apés sua
finalizacdo, ele possa acessar os beneficios como membro ativo do Clube de Descontos e Beneficios.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdo e exclusdo de trabalhadores e/ou dependentes deverdo
ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més, sendo processadas com vigéncia a partir do dia 1°
(primeiro) do més subsequente. As empresas terdo um prazo de até 30 dias, a partir da assinatura da
presente convengao, para fazer o préycadastro para que os trabalhadores possam ter acesso aos beneficios

indicados nesta clausula.

Parédgrafo Sexto: As condigdes e regras do Clube de Descontos e Beneficios, incluindo o financiamento e
os beneficios disponiveis, estdo descritas detalhadamente no Manual Regras e Orientagdes, que integra
esta Convencéo Coletiva de Trabalho e deve ser rigorosamente observado pelos participantes, disponivel

através do site: (www.clube beneficiodosindicato.com.br).
CLAUSULA 55° - APLICABILIDADE

Esta Convgngdo Coletiva de Trabalho se aplica a todas as empresas do Comeércio de Bens e Servigos co

iRios da respectiva base territorial.
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Pardgrafo Unico: As empresas poderdo firmar junto ao Sindicato Laboral através de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, com base no principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado e no tratamento
adequado conferido a realidade de cada empresa, desde que ndo se tratem de direitos com previsdo

constitucional.
CLAUSULA 56° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVEN(}I\O

No caso de descumprimento de quaisquer clausulas ou obrigagdes previstas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, fica estipulada a aplicacdo de multa correspondente a 2 (dois) pisos da clausula salario
profissional estabelecido nesta Convencdo, multiplicada pelo nimero de empregados do quadro funcional
da empresa infratora, para cada cldusula descumprida. Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada

em dobro.

Paragrafo 1°9: A multa estabelecida sera destinada ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Brumado
e Regido e aos empregados prejudicados. O valor da multa sera dividido na proporgdo de 85% (oitenta e
cinco por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Brumado e Regido e 15% (quinze
por cento) rateados entre todos os empregados da empresa infratora. A cobranga podera ser realizada

administrativamente ou por meio de agdo de cumprimento,

Paragrafo 2°: Fica facultado ao sindicato laboral a realizacdo de notificagdo prévia, a qual poderd ser
realizada por e-mail ou via AR, visando a concessdo do prazo de 15 (quinze) dias para que a empresa

corrija ou se defenda acerca da irregularidade apontada.
CLAUSULA 57° - NEGOCIACAO DE TERMO ADITIVO

As entidades subscritoras dessa convengao poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagbes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condigdes de trabalho, sendo que as
entidades sindicais laboral e patronal se comprometem na data base sentar para negociar e assinar termo

aditivo para as cldusulas econdomicas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que possam

produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro.
Brumado/BA, 27 de janeiro 2025
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